ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE SERPAR LIMA

ACTA N° 03-2018

En las instalaciones del SERPAR LIMA, siendo las 10:30 horas del dia 29 de enero de 2018;
se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno designado mediante
Resolucion de Secretaria General N° 248-2017:

Dennis Alberto Morales Cardenas — Presidente.
Carlos Ricardo Velazco Bonzano — Secretario Técnico.
Orlando Anaya Ccoillo — Miembro

Abel Osorio Argomerfio — Miembro

Sara Carbonell Coronado — Miembro

AGENDA:

1

3.

Presentacion de la propuesta del Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en Control
Interno.

Presentacién de TdR's para la contratacién de profesionales para la Identificacion de
Brechas, Elaboracién del Programa de Trabajo, Elaboracion del Diagnéstico del SCly
Plan de Trabajo.

Difusién alusiva al Control Interno en SERPAR LIMA.

ORDEN DEL DIA:

1.

Presentacion de la propuesta del Plan de Sensibilizacién y Capacitacion en
Control Interno.

El Presidente del CCI dio inicio a la sesién, manifestando que respecto al primer punto
en la agenda, es necesario que se cuente con méas propuestas de capacitacioén por
otras entidades publicas y privadas.

Presentacion de TdR's para la contratacion de profesionales para la
Identificacién de Brechas, Elaboracién del Programa de Trabajo, Elaboracion del
Diagnostico del SCl y Plan de Trabajo.

Los miembros del CCl solicitaron presentar los TdR’s para la contratacion de
profesionales para la Identificacion de Brechas, Elaboracién del Programa de Trabajo,
Elaboracion del Diagnéstico del SCI y Plan de Trabajo en la préxima sesion.

Difusion alusiva al Control Interno en SERPAR LIMA.

El Secretario Técnico del CCl manifesté que segun la Guia Para La Implementacion y
Fortalecimiento Del Sistema De Control Interno En Las Entidades del Estado aprobada
mediante Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, la Actividad 3 “Sensibilizar y
capacitar en Control Interno” contempla que la Oficina de Comunicaciones o la que
haga sus veces debe elaborar material de difusién alusivo al Control Interno,




relacionada al avance realizado por la entidad, en coordinacion con el Equipo de trabajo
Operativo.

ACUERDQS:

1. Seacordd que en la préxima reunién el Equipo De Trabajo Operativo presentara mayor
cantidad de propuestas de instituciones publicas y privadas que brindan capacitacion
en Control Interno, Gestién por Procesos y Gestién de Riesgos.

2. Los miembros presentaran sus propuestas de TdR’s para la contratacion de
profesionales para la Identificacion de Brechas, Elaboracién del Programa de Trabajo,
Elaboracion del Diagnostico del SCI y Plan de Trabajo en la préxima sesion.

3. Encargar al presidente del Comité, solicitar al Gerente de Comunicaciones e Imagen
Institucional un Plan de Difusién de Control Interno para SERPAR LIMA, a fin que sea
presentado en la proxima sesion.

4. Finalmente, se aprueba por unanimidad la realizacion de la proxima reunion de Comité
para el dia lunes 05 de febrero de 2018 a las 10:00 horas.

Sin otro tema que tratar se dio por concluida la reunion del Comité de Control Interno se
SERPAR LIMA, para lo cual firman en sefial de conformidad a continuacion.
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DENNIS MORALES CARDENAS CARLOS VE CO BONZANO
Presidente Secretario Técnico
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