Indicaciones para la redacción del formulario de postulación de la iniciativa
Indicaciones:

· El formulario de la postulación consta de tres partes: (a) una primera donde se recogen los datos básicos de la postulación, (b) una segunda donde se presenta un resumen de la postulación, y finalmente (c) una tercera en donde se presenta una  descripción detallada de la práctica.

· Es obligatorio que todas las postulaciones presenten las tres partes debidamente llenadas. La omisión de alguna de estas secciones podría llevar a la descalificación de la postulación.

· Es obligatorio respetar el formato del Informe de Postulación, así como la cantidad de palabras sugeridas en cada sección (cuando amerite).

· Cada sección del Informe de Postulación cuenta con una serie de preguntas orientadoras sobre lo que se espera que dicha sección contenga cada sección. No es necesario responder a cada pregunta cual formulario, pero sí se deberá tener en cuenta que cada sección cuente con la información que se busca con las preguntas orientadoras.

· El informe de Postulación debe tener una extensión máxima de (10) páginas: Información Básica (1 cara), Resumen de la Postulación (2 caras) y Explicación de la Práctica (7 caras). Se sugiere ser bastante sintético y plasmar en el Informe los aspectos más importantes. No existe un mínimo.

· El informe de Postulación deberá ser presentado usando la fuente “Arial” con tamaño 11 puntos e interlineado simple.

· Se pueden agregar anexos (gráficos, tablas, etc.) que ayuden a profundizar y respaldar algún aspecto de la postulación, pero se sugiere que los anexos se presenten en un documento aparte o como archivos fotográficos. Debe haber un índice que explique el contenido de los anexos y referencias a ellos en el propio informe de postulación. Los anexos no contarán como parte de las 10 páginas exigidas en el punto 5.
· Se sugiere enviar fotografías que ilustren la práctica (alrededor de 5, de la mejor calidad posible). El contenido fotográfico (u otro material audiovisual) puede estar anexado en forma digital (en un CD) y no es necesario que esté impreso.

Formulario de Postulación

A. Información Básica
	1. Título de la iniciativa (máximo 10 palabras): 

	2. Nombre de la institución, organización o personas que postula (nombre completo): 


	3. Distrito (nombre completo): 

	4. Nombre de la categoría a la que postula (según bases): 

	5. Nombre de la máxima autoridad de la institución u organización: 

	6. Datos de la persona de contacto. (Persona disponible para brindar información)
Nombre*: 
Cargo*:

Teléfono*: 

E-mail: 

Web: 
*Campo obligatorio


B. Resumen de la Postulación 
	1. Hoja Resumen (máximo una cara)



2. Impacto alcanzado (mostrar el cambio logrado o que se espera lograr con la iniciativa)
	Antes
	Después

	
	

	
	


C. Explicación de la Práctica 

1. Problemática y situación previa (describir el aspecto y las condiciones del lugar antes del desarrollo de la iniciativa)
2. Explicación de la iniciativa
a. Descripción (indicar los pasos a realizarse y los insumos o materiales a utilizarse)
b. Objetivos (Qué cambio se busca generar con la iniciativa, puede ser un objetivo principal y otros secundarios)
c. Grupo de beneficiarios directos (Indicar a qué grupo de personas se han beneficiado o se beneficiarán; por ejemplo: vecinos, menores de edad, estudiantes, madres solteras, entre otros.)
d. Plazos (en cuanto tiempo se ha ejecutado o se piensa ejecutar la iniciativa)
e. Medidas adoptadas para la sostenibilidad (Indicar qué se ha planificado o previsto para que la iniciativa se mantenga a lo largo del tiempo)
3. Equipo ejecutor (indicar las personas que han llevado o llevarán a cabo la iniciativa con sus respectivos cargos y funciones)
	Nombre completo
	Cargo
	Función

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. Dificultades (mencionar los inconvenientes dentro de la organización o institución para lograr los objetivos, así como también los que hubieron o pueden haber fuera de la misma)
	Dificultades Internas
	Dificultades Externas

	
	

	
	


5. Aliados (Señalar a las personas, instituciones públicas o privadas, ONG, colectivos de voluntariado, entre otros que hayan colaborado o van a colaborar para alcanzar el/los objetivos de la iniciativa)
	Aliados Internos
	Aliados Externos

	
	Públicos
	Privados

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6. Resultados
a. Resultados expresados con indicadores específicos (metros cuadrados de áreas verdes incrementado, número de personas beneficiadas, número de árboles plantados, número de personas capacitadas, entre otras)
	Tema
	Indicador

	Áreas verdes
	Metros cuadrados instalados.

Número de árboles plantados.

Parques generados.

Otros

	Personas capacitadas
	Número de personas capacitadas.
Otros

	Personas beneficiadas
	Total de personas beneficiadas.

Niños beneficiados.

Ancianos beneficiados.

Otros

	Huertos
	Semillas sembradas.
Cantidad de especies.

Kilogramos de productos obtenidos.

Otros

	Entre otros.
	Entre otros.


b. Replicabilidad de la iniciativa (¿Cree usted que esta iniciativa puede ser realizada en otra organización? ¿Por qué?)
7. Recomendaciones (Indicar qué puntos se deberían mejorar interna y externamente para mejorar la iniciativa, si se cree conveniente)
8. ¿En qué y cómo invertiría el premio en caso su organización ganase el premio Lima Verde?
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