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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N2 \0 2015
ENE. 201

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION ~ ~

Visto, el Informe N°006-2015/SERPAR LIMA/GA/SGP/MML, por ef que el Sub
Gerente de Personal presenta el *Plan Anual de Trabajo” de la Unidad de Bienestar Social, de la Sub
Gerencia de Personal del Servicio de Parques de Lima SERPAR LIMA, correspondiente al afio 2013,
de conformidad con lo dispuesto a la normatividad vigente y al Estatuto del SERPAR LIMA.

CONSIDERANDO ‘ -

Que estando al Informe NP003-2015-SERPAR-LIMA/GA/SGPAIBS/MML, de la Unidad
de Bienestar Social de la Sub Gerencia de Personal que indica que el objetivo del Plan de la Unidad
de Bienestar Social, es contribuir al desarrolic de diversos programas, que conlleven al desarroflo

X integral de nuestros trabajadores y su familia, de esta manera sé da continuidad a las actividades de
g atencion desarrolladas en Plan de trabajo 2014, contribuyendo al logro del equilibrio armonioso de los
trabajadores con SERPAR LIMA.

En SERPAR LIMA, se pretende dar un tratamiento preferencial a su recurso mas
valioso: “el recurso humano” con calidad, pues son estos @l activo mas importante que posee nuestra
institucién. En tal sentido, se desarroliaran programas y proyectos que puedan contribuir af fogro de
{os objetivos y planes corporativos.

~

Sy De conformidad af Art. 140° del D. S. N* 005-90-PCM, del Reglamento de la Ley de /a
Carrera Administrativa dispone, que en fa Administracion Publica a través de sus entidades, deberd
infiar y establecer pollticas para implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social &
a’:}q\ﬁ entivos dirigidos a la promocién humana de los servidores y su familia, as! como a contribuir al

“¥mejor ejercicio de las funciones asignadas, o mencionado tiene cardcter de prioridad en relacion a
las necesidades basicas del personal adscrito al régimen laboral pablico, debiendo entenderse que
éste comprende a todos los trabajadores de SERPAR LIMA, bajo responsabilidad de la Sub Gerencia
e Personal;

Que el capftulo Xi de la citada norma establece el contenido de los programas de
ienestar social e incentivos, precisando que el estado determina la necesidad vital de diseflar e
implementar programas de bienestar social e incentivos dirigidos al desarrollo integral del empleado
publico, el mejoramiento de su nivel de vida y de su familia, destinando los fondos necesarios en
% saquellos casos que su otorgamiento sea directo o bajo convenio con olras entidades que cuenten con
Yn infraestructura y los medios correspondientes, a través de la participacién de las cooperativas de
........ ... gervicios y créditos existentes, asi como de fos trabajadores permitiendo elevar fos niveles de
atisfaccién, eficacia, efectividad e identificacion del trabajador en un mejor ejercicio de la funcion
publica, consecuentemente en el logro de los objetivos trazados por la entidad,

Que conforme al Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del SERPAR LIMA,

N q'\apitulo X, contempiados en el numeral 10.8.3.7. se encuentra entre {as funciones especificas de /a
<efa de la Unidad de Bienestar Social, el planificar, coordinar, elaborar, proponer y ejecutar

___programas de bienestar social para los trabsjadores y su farnilia contribuyendo de esta manera a la

wintegracién de los trabajadores de la Institucion; que, en este mismo senltido, entre las funciones

/.~ especlficas del Sub Gerente de Personal contemplados en el numeral 10.8.3.1 se encuentran el de

" dirigir y controlar el cumplimiento de las politicas, planes y programas para la debida prestacion de
asistencia sovial, recreacional y médica al personaly su familia; asf como, aplicar las técnicas y
acciones necesarias, para mantener el mejor nivel de armonla de fas relacionas laborales de acuerdo
con fas disposiciones legales.




/ Que mediante documento de visto, y como parte del desarrolio de las aclividades
del sistema de bienestar social del personal dirigido a implementar de modo progresivo politicas de
bienestar social e incentivos laborales, orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan al desarrolfa integral de los trabajadores como mecanismo para asegurar la calidad del

m“ servicio prestado en aplicacion del mandalo normativo existente, la Sub Gerencia de Personal

comienda aprobar el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Bienestar Social, correspondiente al
gesenfe afo, el mismo que contiene el cronograma de actividades de enero a diciembre del afio
~ee Q015 ef cual se adjunta en la presente Resolucion.

Con las Visaciones del Sub Gerente de Personal, Direclor de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, Director de la Oficina de Asesoria legal, y el Gerente Administrativo;

SE RESUELVE: ‘

i
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR sl “PLAN ANUAL DE TRABAJO” de la Unidad de
Bienestar Social de la Sub Gerencia de Personal del Servicio de Parques de Lima, SERPAR LIMA,
correspondiente al afto 2015, el mismo que comprende X! ltems y que forman paite de la presente
Resolucion.

A ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia'de Personal a través de Ia
g Unidad de Bienestar Social ef cumnplimiento del Plan de Anual de Trabajo, deb.'endo {a misma informar
r:al final de! Afo, las metas y objetivos alcanzados. :

ARTICULO_TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente resolucién a todas las areas
competentes para su cumplimiento, asimismo, brinden las facilidades que el caso requiera con Ia
finalidad de lograr los objetivos sefiafados en el citado Plan de Trabajo.

REGISTRESE, COPIJUNI'QUESE Y CUMPLASE

-w f L1} LL}
JORGE HORTADD HERRERA

Secraterio General

SERPARIZES
Municipalidad Metropolitana de Lima




