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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N2 - 2015
15 WA 200,

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

" VISTO el Informe N* 181 - 2015/SERPAR LIMA/GA/SGP/MML,
CONSIDERANDO

. Que, el Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA fue creado

mediante Decreto Ley N° 17528, transferido a la Municipalidad Metropolitana de. Lima
< v»_ mediante Resolucion Suprema N° 237-83-VI-4100, e incorporado a ésta mediante
s Decreto de Alcaidia del 12 de abril de 1984,

Que, es obligacion de toda entidad del Estado consolidar las capacidades
y competencias técnicas del personal con la finalidad de brindar un servicio de atencion
oportuno y con calidad al usuario, implementando para ello un proceso de capacitacion
P integral y flexible que permita atender las diferentes necesidades de las actividades
2 ‘. operativas y administrativas y brindar un servicio personalizado, concordante con lo
~ ... establecido en el articulo 18° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Q-“- cetes Camera Administrativa y Remuneraciones del Sector Ptblico, asi como el articulo 68°

e

GER

_3_,_1!—;_-.33;*"" del D.S. 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, debiendo
interpretarse extensivamente para todo régimen laboral;

Sl v @ Que, en tal contexto toda organizacién del Estado debe establecer

-

,,,,,,,,,,,,,,,,,, ";' procesos sistematicos de Capacitacion, Actualizacion 'y Perfeccionamiento de los
\,‘c;f'xgu ,'*}if conocimientos, habilidades y actitudes de jos recursos humanos frente a los avances
&_y metédicos y técnicos de la informacion en las diferentes areas operativas y

administrativas que involucra todo el personal que preste servicios bajo cualquier
modalidad de contratacién, bajo relacion de dependencia 0 prestacion de servicios de
caracter no auténomo, a fin de lograr sostenidamente en el tiempo trabajadores
adecuadamente preparados, competitivos y eficientes; lo cual redundara en la
........... realizacién personal del trabajador, pero sobre todo en el mejoramiento de su
productividad en tormno al trabajo y por ende en una mejor prestacion de servicios,

acorde con los fines que persigue el SERPAR-LIMA;

N Que, con Resolucién de Secretana General N' 324-2014 de fecha 26 de
% Diciembre del 2014 SERPAR-LIMA se ha previsto una asignacion presupuestal de S/
. %, 160,000.00 (Ciento Sesenta Mil con 00/1 00 Nuevos Soles) a fin de dar cumplimiento a
explicita obligacién sefalada en fas clausulas precedentes y el cumplimiento de los
objetivos anuales de capacitacion a ejecutarse en el ejercicio presupuestal del 2015,
Que, a través del Decreto Legistativo N° 1025 y Decreto Supremo N° 009-
2010-PCM, el Estado a fravés de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR ha
implementado el marco legal que contiene disposiciones generales sobre la
capacitacién y la evaluacion del desempeno a las cuales el Servicio de Parques de
{ima - SERPAR LIMA se viene adecuando progresiva y oportunamente.



L

:"iizmt‘f/ ‘ Que, por las consideraciones precedentes expuestas debe aprobarse el
Plan Anual de Capacitaciones del afio 2015 del Servicio de Parques de Lima —

SERPAR LIMA;

i De conformidad con el Articulo 68 del D. S. N° 005-90-PCM, Ordenanza
2758, DS 003-97-TR: D. Leg 1057, Directiva N°® 003-2012/SERPAR-

LIMA/GG/GA/SGP/MML; con el Visto Bueno de la Sub Gerencia de Personal, Oficina

de Planificacion y Presupuesto, Oficina de Asesoria Legal y Gerencia Administrativa;

SE RESUELVE:

A ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Anual de Capacitaciones del
Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, para el afio 2015, que en anexo se
adjunta en 6 folios y forma parte de la presente resolucion, comprendiéndose a fodos

Gy Ui los trabajadores de la institucion.

e ] ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Planificacion y
RSN Presupuesto, implemente las acciones presupuestales pertinentes para la ejecucion
b Oportuna de la presente resolucion.

ARTICULO TERCEROQ.- TRANSCRIBIR la presente Resolucion a las
Dependencias correspondientes para su cumplimiento. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. ..
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INFORME N° 001 -2015/SERPAR-LIMA/GA/SGP/LSSAMRID A R iest, .,

€a7% ¢ FIENEIA DE PERSONAL
PARA : SR. RAUL CASTRO GALLO 2b FeB 215
Sub Gerente de Personal de SERPAR-LIN& r— Lo § 3 |
o r_._.,gg'.}%:_,ffma: .....
DE X Srta. Lucila Sayra Sayra
ASUNTO Plan Anual de Capacitacion para el Personal de SERPAR
— LIMA, Afo 2015.
REFER. : Directiva N° 003-2012/SERPAR-LIMA/GG/GA/SGP/MML.
FECHA : Lima, 25 de febrero de 2015.

Mediante el presente me dirijo a Usted para saludario
atentamente y al mismo tiempo, hacerle llegar a su Despacho el Proyecto de
Resolucién que aprueba el Plan Anual de Capacitacién para el personal de
SERPAR - LIMA, Ano 2015, para su conocimiento, conformidad y fines que
correspondan.

Al respecto debe de tenerse en cuenta que el objetivo de la
presente actividad responde a la naturaleza de la Capacitactdon que toda
entidad del Estado esta obligada a implementar para consolidar las
capacidades y competencias técnicas del personal con la finalidad de brindar
un servicio de atencién oportuno y con calidad al usuario, circunstancia gue no
es ajena el Servicio de Parques de Lima - SERPAR-LIMA.

Sobre el particular, debo de senalar que el presente Plan
Anual de Capacitacion se ha elaborado de acuerdo a lo establecido en la
Directiva N°® 003-2012/SERPAR-LIMA/GG/GA/SGP/MML, norma de aplicacion
interna que disefla y establece las pautas de la elaboracion del citado Plan
Anual de Capacitacion, habiéndose determinado un presupuesto de Un Ciento
Sesenta Mil con 00/100 Nuevos Soles (S/. 160,000.00), el mismo que
contempla la ejecucion de hasta 32 cursos debidamente estructurados y que
pretenden satisfacer en un orden de prioridades de atencidon las materias que
por su propia naturaleza resultan de mayor prioridad y demanda para beneficio
del personal y consecuentemente de la entidad, distribucion y calendarizacion
que podra advertirse del cuadro Anexo 1 que forma parte del proyecto de
resolucion.,

De otro lado, debo de sugerir, gue es necesario se evalle
gradual y oportunamente la implementacién de acciones establecidas en las
disposiciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, como ser
entre otros, el Decreto Legislativo N® 1025 y Decreto Supremo N° 009-2010-
PCM gque establecen las normas de capacitacion y rendimiento para el sector
publico, que requieren de acciones previas de orden interno.
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En tal sentido, debo de recomendar se disponga las x
acciones que correspondan a la Oficina de Planificacion y Presupuesto para
que se programe oportunamente la disposicidon de orden presupuestal que
garantice la realizacion de los cursos programados, asimismo, una vez
aprobado dicho plan, se curse la comunicacién oportuna a las diferentes
oficinas para que asuman los cursos programados disponiendo las acciones de
personal que correspondan.

Atentamente,

o
f
LUCIEA SAYRA SAYRA

DESARROLLO ORGANIZACIONAL



