“ARO DEL BUEN SERVICIO AL CIUOADANO”

@ Municlpaldad e FoEen® SERPAR DRI EL

14 MAR. 2017

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° O L{é -~2017

Visto fa soficitud de Registro Varios N© 896-2017, presentado por doft Julfo Huarnan Morales; sobre
pago de asignacicn por cumplir 40 afios de serviclos en la Entidad)

CONSIDERANDO:

Que el recurrente obrero permanente de la Entidad, por escrito de visto soficita se le reconozca la
bonificacidn personal correspondiente al 8vo. Quinguenio y pago de asignacidn extracrdinaria por haber cumplico 40
afos de serviclos en ef SERPAR-LIMA;

Cue por acta de aplicacion de 13 segunda y décimo segunda dausuia del Acta Final de Trato Directo
que soluciona en forma total y definitiva el pliego de peliciones afic 2003, SERPAR-LIMA conviene en proriogar ef
pago de la bonificacidn personal por quinquenio a cada trabajador obrero con contrato de trabajo vigente a la fecha
de suscripcion, 25 de agosto del 2003, a razon de 5% del salario bdsico diarie por cada gulinguienio sin exceder de
ocho quinquenios, beneficio que se encuentra ratificado en el acuerdo primero del Acta segunda reunion de Trafo
Directo de la Comisidn Paritaria 2014;

Que por Acta de Congdiiacion suscrito el 06 de julio de 2009, ratificado en la segunda Acta de Trato
&z Hirecto de la Comision Paritaria 2014, SERPAR-LIMA, conviene en conceder una asignacion extraordinaria por unica
$dez de tres (03) remuneraciones mensuales por cumplir 40 afios de servicios al personal obrero,

Que por Informe N° 146-2017/SERPAR-LIMA/GAF/SGRH/UEB/MML suscrito por la Unidad de
Escalafdn y Beneficios de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, sefiala que procede reconocer ia bonificacidn
personal correspondiente al 8vo quinquenio equivalente al 40% del salario bdsico diario ascendente a S/, 20.99 Soles,
de igual forma el page de fa asignacion por cumplir 40 afios de servicios equivalente a tres remuneraciones lotales
Vigente 3 la facha en que cumpiic 40 afos de Serviclo, siendo el monto a percibir la suma de S5/, 5,586.84 (Cinco Mi
Quinientos Ochenta y Seis y 84/100 Soles), el mismo que se encuentra refrendade mediante Informe N° 393-
2017/SERPAR-LIMA/GAF/SGRH/MML emitida por fa Sub Gerendia de Recursos Humanos,

a Que en tal medida se debe reconocer la bonificacion personal correspondlente al 8vo. Quinquenio y
i otorgar Ia asignacion extraordinaria de tres (03) remuneraciones totales del mes en que alcanzd el derecho;

De conformidad con el Art 51 del D. Leg. 278, y Actas de Convencidn Colectiva de Trabajo afio
2003 - 2009, ratificado mediante Acta de Trato Directo segunda reunion Comision Pariaria 2014, con las visaciones
del Ssub Gerente de Recursos Humanos, Gerente de Asesorfa Jurfdica y estando a la delegacidn concedida por
Resoludidn de Gerendia General N° 221-2007 del 11 de mayo de 2007;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER a don Julio Huamdn Morales obrero permanente de la
Entidad, bonificacidn personal correspondiente al 8vo. Quinguenio equivalente al 40% del salatlo bdsico diario a
partir del 07.01.2017, fecha en que alcanzo dicho derecho, af haber acreditado tener cuarenta (40} afios y veinticuatro
(24) dias de servicio al 31 de enero de 2017;

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR a don Julio Huamén Mordles, por concepfo de asignacion
extraordinaria por cumplir 40 affos de Servicios, la suma de S/. 5,586.84 (Cinco Mil Quinientos Ochenta y Seis y
84/100 Soles) equivalente a tres remuneraciones totales del mes de enero de 2017;

ARTICULO TERCERO.- Transcribase la presente Resolucion a las Dependencias correspondientes
para su conocimiento y cumplimiento;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ENNIS ALBERTD MORALES CARDENAS
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