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RESOLUCION GERENCIA GENERALN® 163 - 2013

It 3 MaY 208
LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

éC|

mE"
g
U \g‘ﬁ vista el Memordndum N2 238-2013/SERPAR-LIMA/GG/MMIL, de fecha 13 de mayo del presente afio,
LU suscrito por el Gerente General;
T
= CONSIDERANDO:

Que es competencia de la Gerencia General adoptar las acciones administrativas de personal, para

preservar el normal funcicnamiento de la kntidad;
Que por documento de visto es nacesaria encargar las funciones de Gerente de Administracién de Parques a
Dan Guillermo Ricardo Huaman Calderdn, servidor bajo la modaiidad de Contrato Admiiistrativa Jda Servicias - CAS, con la
“finalidad de preservar el normal funcionamiento de dicha unidad orgénica;
Pe conformidad con lo dispuesto en el por la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria def

»;Reglamento del Decreto Legislativo N21057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
jﬁ*a_probado por el Decreto Supremo N2075-2008-PCM establecié que “Las corgos cubjertos por personus designadas por
& teselucion o se encuentran sometidos o fas reglas de duracién del contrato, procedimiento, causas de suspension o extensicr.
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GUILLERMOC RICARDO HUAMAN CALDERCN, las funciones de Gerente de Admnmstracmn de Parques de} Servicio d

s MUNGRALIDA

regulados por el presente reglamento. Le son de aplication las disposiciones fegales y reglamentorias que regufen lo materia

Que en & mismo sertido, la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N925849 seffala que: “H
personal establecido en fos numerales 1), 2); e inciso a} def numeral 3) defarticuic 4 de la ey NE28175, Ley #arcodel Empieo

Publico, contratado por ei Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativa N21057, esté excluido de las reglas estabiecidas en

el articulo 82 de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser contratado. para ocupar una plaza orgdnica contenida

en ei Cuadro de Asignacion de Personat de ia ertidud”.

Que a lo dispuesto en la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General en su articulo 179
sefiala: “La autaridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera
mds favorable a fos administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimenie
protegidos a terceros y que existiera en ia fecha ¢ lo que pretenda retrotraerse-fa eficacia det acto el aupuggiﬁ_de hechta
justificativo para su adopcién™; K13 ;‘J L
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Con las visaciones del Sub Gerente de Personal, Director de la Oﬁcma»@mAsesgoua\Legai,"y'
i

4

dministrativo;
-
i £

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERQ.- DESIGNAR con eficacia anticipada a partiridel 02 de mayo de 20

hnm

de. Lima SERPAR-LIMA. Hora
ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Subgerencia de Personai, realice las acciones necesarias y proceda

* comfermamade. dispuasioanla.presente Resolucion. ‘
ERVICIZ ;?Rﬁcaam%ﬁscgﬁigﬂﬂpjesente Resolucion a las Dependencias correspondientes para su
1 METROPOLITANA DE LIA
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MEMORANDUM N° 238 -2013/SERPAR-LIMA/GG/MML

A : Sr. FIDEL GARCIA DURANTE
Sub Gerente de Personal

C.c : ing. MARIA DEL. CARMEN ORIHUELA VICUNA
Directora de oficina de Planificacién y Presupuesto

ASUNTO : ASIGNACION DE FUNCIONES DE LA
- GERENCIA DE ADMINISTRACION DE PARQUES

Ref. : Ley N° 29849 - Ley que-establece la Eliminacion progresiva del
Régimen Especial del D. Leg. N° 1057 - CAS

FECHA : Lima, 14 de Mayo de 2013

Sirva la presente para saludarlos y a su vez comunicarle las
decisiones impartidas por este despacho, en virtud a la Ley enunciade en la
referencia y de vonformidad a la Primera Disposicién Comptementaria finat de la
mencionada Ley, la misma que especifica que el empleado clasificado como
funcionarie, empleado de confianza y directivo, pueden ser contratados mediante
et Régimen de Contrato Administrative de Servicio -CAS estando excluido de ta
realizacién del concurso publico referido en el Art. 8° del D. Leg. 1057; motivo
por el cual solicito efectuar las acciones administrativas necesarias a fin de
designar con efectividad a partir det 02.05.2013, a Don GUILLERMQ RICARDO
HUAMAN CALDERON, las funciones de Gerente de Administracion de Parques, de
igual forma, otorgar la disponibilidad presupuestal de acuerdo a las
especificaciones de los Términos de Referencia adjunto. -

Atentamente,

FATCH/mib
c.c GA

Archive
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TERMINOS DE REFERENCIA
GERENTE DE ADMINISTRACION DE PARQUES

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
GERENCIA GENERAL ’

OBJIETIVO Y FINALIDAD PUBLICA

El objetivo es contar con una persoha con experiencia, que se encargue de administrar y optimizar recursos,
desaroliar ia organizacién en la cual labores de manera. que los resulfados de la gestion se reflejen de
manera directa.

CARACTERISTICAS
Haber liderado equipos de evaluacion y elcboracion de bases en procesos de concesion en sector poblico
para un nomero de espacios mayor a 150. :

CARACTERISTICAS PERSONALES
. Personal responsabie y prodctivo.
Trabajo en equipo y por resulfados.

ESTUDIOS -

Licenciado en Administracidn de Empresas.

Esfudios culminados de Maestria en Administracion, Recursos Humanos o Marketing.
Nivel intermedio de Inglés.

Nivel Avanzado de Informdtica.

EXPERIENCIA - : )
Mayor a tres (03) afos como Gerente de Adminisiracion, Operaciones o Markefing de organizaciones con
mds de 500 cotaboradoeres.

N Mayor a doce {12} meses en gestfiones municipales u OPD's como Asesor de la Alta Gerencia.

Experiencia en organismos del sector publico con mas de 700 colaboradores.

G APACIDADES TECNICAS
EMNegociacion en venta de servicios.
Hlaboracian de Planes de Negocio.
T, ?Ploneomienb dela venta de servicios.

L

RESPONSABILIDADES

-Programair, dirigir, confrolar y coordinar la prestacién de servicios de los Pargues Zonales y Metropolitanos.
Asl como de aquellns dreas de recreacion que adminiske segin convenio v de las instalaciones
complementarias con que estos cuentan.

- Programar, dirigir, controlar y coordinar las actividades técnico adminisirativas de los parques zonales y
metropolitanos asi como de aquellas dreas de recreacion que adminisire segin convenio.

- Coordinar y controlar la ejecucion de las acciones de tos sistemas de personal, abastecimiento,
contabilidad y estadistica de fodas fas dreas de la Gerencia de Administracion de Parques.

- Coordinar y controlar la gjecucion del mantenimiento y conservacion de las dreas verdes, e infraestructura
de los parques zonales y metopolitanos, y de las dreas de recreacion administradas por convenio.

- Coordinar, organizar la ejecucidon de eventos de capacitacidon y actualizacion de conocimiento de
praciicas al personal de parques zondies y dreas de recreucion bojo administiacidn el SERPAR-EMA.

- Proponer la ejecucidn de las mejoras en los parques.

- Integrar las Comisiones y Comités en gue sea designado por los Organos de Direccion.

- Desarrolar acciones de muanterimiento preventive de equipos e-infrasshuciura,

- Dirigir y coordinar la realizacion de actividades recreacionales, cutturales, deporiivas y arfisticas en os
parques zonales y dreas de recreacion bajo su cargo.

- Efectuar inspecciones o los parques zonales y dreas de recreacidn bajo su cargo.

- Dirigir la programacion y gjecucion de estudios de proyecios de desarrclio de los parques zonaoles.

- Evaluar la ejecuciéon de las obras en los parques.

- Supenvisar y dar el V° B° al cumplimiento y culminacién de las obras de acuerdo a Ios contrafos
comespondientes y la fiquidacidon de fos mismos.

- Elaborar tos informes de las actividades de la Gerencia.

- Evaluar ki prestacion de servicios que prestan los parques zonales y metropofifanos. asi como [as dreas de
recreacion bojo administracion del SERPAR-LIMA.

- Las demads que encargue la Gerencia General.
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PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

A partir det mes de Mayo de 2013,

PAGO Y CONFORMIDAD

~. $/8,000 mensuales.
e ,Ei,ﬁ;:nConformidod a cargo de la Gerencia General.
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