
 
 
 ________________________________________________________________________________________________ 

CONVOCATORIA CAS N° 013-2017-SERPAR LIMA 
 

RESULTADOS FINALES 
 
 

PROCESO CAS N° 037-2017-SERPAR LIMA 
TÉCNICO ADMINISTRATIVO – UNIDAD DE EGRESOS 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 

PUNTAJE 
FINAL 

CONDICIÓN 

1 GUTIERREZ ESTRELLA EDWIN JOSUE 42.50 46.50 89.00 GANADOR 

2 VARGAS VILCHEZ CARLOS AUGUSTO 45.00 39.00 84.00 ACCESITARIO 

3 TORRES RIVERA JHENNY YDA 45.00 34.50 79.50 ACCESITARIA 

4 GUEVARA CORONEL FLOR MIRIAM 45.00 
NO SE 

PRESENTÓ 
- - 

5 ROBLES QUISPE EZEQUIEL DARWIN MARTIN 45.00 
NO SE 

PRESENTÓ 
- - 

 
 

PROCESO CAS N° 038-2017-SERPAR LIMA 
TÉCNICO ADMINISTRATIVO – UNIDAD DE INGRESOS 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 

PUNTAJE 
FINAL 

CONDICIÓN 

1 DIAZ CHUMACERO AGNER AMADO JUVENAL 42.50 39.00 81.50 GANADOR 

2 MEDINA SANCHEZ TANER 40.00 
NO SE 

PRESENTÓ 
- - 

 
 
IMPORTANTE: 
 

 El puntaje mínimo aprobatorio en la etapa de Entrevista es de treinta (30) puntos. 
 

 El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de selección y obtenido el puntaje más alto 
en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido como mínimo setenta (70) puntos, será 
considerado como GANADOR del proceso. 

 

 Los postulantes que hayan obtenido como mínimo setenta (70) puntos y no resulten ganadores, serán 
considerados como ACCESITARIOS, de acuerdo al orden de mérito. 

 

 Para la suscripción del contrato, el postulante GANADOR deberá presentarse en el Servicio de 
Parques de Lima – SERPAR LIMA, Jr. Lampa N° 190, Cercado de Lima, Piso 2, Subgerencia de 
Recursos Humanos, dentro de los cinco (5) días hábiles posteriores a los resultados finales, presentando 
lo siguiente: 

 
a) Currículo Vitae (Documentos originales y copias para el fedateo correspondiente). 

 
b) Una (1) fotografía actualizada tamaño carné. 

 
 

Lima, 31 de julio de 2017 
Subgerencia de Recursos Humanos 

 


