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RESOLUCION DE GERENETA DE AD/

ISTRACION Y FINANZAS N° O3 -2018

(70 1 FEB. 2018
LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

Visto, el Informe N° 775-2017/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/UEB/MML por el que se
da conocer sobre el deceso de Don Cusihuallpa Gutierres Esteban, servidor obrero a cargo del
Parque Zonal Manco Capac de la Gerencia de Parqees Zonales y Metropolitanos, ocurrido el dia 07
de Enero del afio 2017; vy,

CONSIDERANDO:

Que, con el documento del viste, la Unidad de Escalafon y Beneficios de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, informa que el servidor. Don Cusihuallpa Gutierres Esteban,
adscrito al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, ha fallecido el 07 de Enero de 2017,
estando incurso en causal de extincion de la relacion laboral prevista en el inciso a) del articulo 16°
del Decreto Supremo N° 003-97-TR;

Que, en consecuencia, se debe proceder a cesar definitivamente al precitado
trabajador con el consiguiente pago de sus beneficios sociales que le corresponden;

Que, de conformidad con el dispositivo legal invocado en el primer considerando,
asi como el literal d) del articulo 17° de la Ordenanza N° 1784 que aprueba el Estatuto de SERPAR
LIMA, y conforme a la nueva estructura organica aprobada por Ordenanza N° 1955-MML, vy la
Resolucion de Secretaria General N° 105-2016 de fecha 19 de mayo de 2016;

Que, de acuerdo al TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante D. S. N° 006-2017-JUS, cuyo articulo 17° sefiala: “La autoridad podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera
mas favorable a los administrados, y siempre que no lesiones derechos fundamentales o intereses
de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretende
retrocederse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificado para su adopcion”;

Estando a la delegacion de facultades en el Gerente de Administracion y Finanzas
para aprobar, via resolucién, de las acciones inherentes al Sistema de Recursos Humanos
dispuesta mediante Resolucion de Secretaria General N° 404-2017, de fecha 28 de diciembre de
2017, ‘

Con las visaciones del Sub Gerente de Recursos Humanos y el Gerente de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CESAR, con efectividad a partir del 08 de Enerc de 2017,
por la causal de fallecimiento a Don CUSIHUALLPA GUTIERRES ESTEBAN, dandosele las
gracias postumas por los servicios prestados a la Institucion;

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanos
realice las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- PRACTIQUESE la liquidacién de sus Beneficios Sociales
que conforme a Ley le cerresponde.
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ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a la parte interesada,
asi como a la Gerencia de Parques Zonales y Metropoclitanos y a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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