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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° OS54 -2018

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

VISTO, la solicitud de Registro; Varios N° 00009736-2017, presentado por don
Braulio Palomino Escalante, sobre pago de asignacion por haber cumplido treinta (30) anos de
servicios en la Entidad,; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el recurrente, obrero permanente de la Entidad, por escrito del visto solicita se le
reconozca la bonificacién personal correspondiente al 6to. Quinquenic y pago de asignacion
extraordinaria por haber cumplido treinta (30) afios de servicios en el SERPAR-LIMA;

Que, por Acta de Aplicacion de la Segunda y Décimo Segunda Clausula del Acta
Final de Trato Directo gue soluciona en forma total y definitiva el pliego de peticiones afio 2003,
Serpar-Lima conviene en prorrogar el pago de la bonificacion personal por quinguenio a cada
trabajador obrero con contrato de trabajo vigente a la fecha de suscripcion, 25 de agosto del 2003,
a razon de 5% del salario basico diario por cada quinguenio sin exceder de ocho guinguenios,
beneficio que se encuentra ratificado en la 2da. Acta de Trato Directo del afio 2013;

Que, por Acta de Convencion Colectiva de Trabajo de fecha 10 de setiembre de
2008, Serpar-Lima conviene en otorgar una asignacion extraordinaria por unica vez de dos (02)
remuneraciones por cumplir 25 afos de servicios y de tres (03) remuneraciones mensuales por
cumplir 30 y 35 afios de servicios al personal obrero;

Que, por Informe N° 1044-2017/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/UEB/MML de la Unidad
de la Escalafén y Beneficios, ratificade por la Sub Gerencia de Recursos Humanos mediante
Informe N° 2227-2017/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/MML, sefiala que procede reconocer la
bonificacion personal correspondiente al 6tc quinguenio equivalente al 30% del salario basico
diario ascendente a S/. 15.87 Soles, de igual forma el pago de la asignacion por cumplir treinta
(30) afios de servicios equivalente a tres (3) remuneraciones totales vigentes a la fecha en que
cumplié treinta (30) afios de servicios (16-11-2017), siendo el monto a percibir la suma de S/
~.. 6,085.68 {Seis Mil Ochenta y Cinco con £8/100 Scles);
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Que, en tal medida, se debe reconocer la bonificacion personal correspondiente al 6to
Quinquenio y otargar la asignacion extraordinaria de tres (03) remuneraciones totales del mes en
que alcanzo el derecho,

Estando a la Certificacion Presupuestal otorgada por la Subgerencia de Presupuesto
de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, mediante el Memorandum N° 028-
2018/SGPRE/GPPM/SERPAR LIMA/MML,

De conformidad con las Actas de Convencion Colectiva de Trabajo afios 2003 — 2009,
ratificade en la 2da. Acta de Trato Directo del afio 2013;

Con las visaciones del Sub Gerente de Recursos Humanos, el Gerente de Asesoria
Juridica; y, estando a la delegacion de facultades concedida por Resolucién de Secretaria General
N° 404-2017 del 28 de diciembre de 2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER a don Braulio Palomino Escalante, obrero
permanente de la Entidad, la bonificacion personal correspondiente al 6tc Quinguenio equivalente
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al 30% del salario bésice diarid, cuyo importe asciende a la suma de S/. 15.87 Soles a partir del
16-11-2017, fecha a partir del cual alcanzd el derecho, al haber acreditado tener treinta (30) afios v
quince (15) dias de tiempo de servicios al 30.11.2017.

ARTICULO SEGUNDO.- CTORGAR a don Braulio Palomino Escalante, por concepto
de asignacion extraordinaria por cumplir treinta (30) afios de servicios, la suma de S/. 6, 085.68
(Seis Mil Ochenta y Cinco y 68/100 Soles) equivalente a tres (3) remuneraciones totales del mes
de noviembre de 2017,

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucidn a las Subgerencias

de Recursos Humanos, Contabilidad y Tesoreria para su cumplimiento, asi como al interesado
para su conocimiento y fines pertinentes.
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Atentamente,
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Sub Gerents de G2 6n Documentaria
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