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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° AA% 2018

16 MAR. 2018

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA
EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO, el Informe N° 522-2018/SERPAR-LIMA/GAF/SGRH/MML, de fecha 14 de
marzo de 2018, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos e Informe N° 166-2018/SERPAR-
LIMA/GAF/SGRH/UEB/MML, de la Unidad de Escalafon y Beneficios de dicha Sub Gerencia, respecto
a la Liguidacion de Beneficios Sociales de la ex servidora dofia Demetria Rivera Nufez; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Gerencia de Administracion y Finanzas N° 025-2018 de
fecha 30 de enero de 2018, se resolvid cesar, con eficacia anticipada al 31 de diciembre de 2017, a la
ex servidora dofa Demetria Rivera Nufiez, en virtud a la causal de limite de edad, prevista en el literal
f) del articulo 16° del TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-37-TR, el cual sefiala lo siguiente: “(...) son causas
de extincion del contrato de trabajo: ) la jubilacién (..)"

Que, mediante Informe N° 166-2018/SERPAR-LIMA/GAF/SGRH/UEB/MML, de fecha
06 de marzo de 2018, emitido por la Unidad de Escalafon y Beneficios de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, se sefiala que la servidora dofia Demetria Rivera Nufez ingresé a prestar sus servicios a
SERPAR LIMA el 1 de julio de 2002, en condicién de obrera sujeta a las leyes 23853 y 273972, por lo
que a la fecha de su cese el 31 de diciembre de 2017, su tiempo de servicios queda establecido en
quince (15) afios y seis (06) meses de tiempo de servicios;

Que, la Unidad de Remuneraciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos,

mediante Informe N° 040-2018/SERPAR-LIMA/GAF/SGRH/UR/MML, de fecha 26 de enero de 2018,

manifiesta que la ex servidora dofa Demetria Rivera Nufiez, se le ha efectuado depodsitos de

T Compensacion per Tiempo de Servicios - CTS semestrales por los periodos de julio de 2002 hasta

&% ‘Romubre de 2017, siendo el total abonado de quince (15) afos y cuatro (04) meses, asimismo, indica

ue la ultima remuneracién de la ex servidora ascendio a la suma de Un Mil Setecientos Ochenta y

cho con 77/100 Scles, (S/. 1,788.77), siendo la remuneracion computable la suma de Dos Mil

chenta y Seis con 80/100 Soles (S/ 2,086.90), incluido la remuneracion de periodicidad semestral a la
7 remuneracion computable, a razon de un sexto de gratificacion;

Que, en consecuencia, de acuerdo a lo expuesto en el segundo y tercer considerando,
el tiempo de servicios a tener en cuenta para el caiculo de la Liguidacion por Tiempo de servicios,
tans,.  queda establecido en: Quince (15) afics y Seis (08) meses de tiempo de servicios;

{ Que, la Remuneracion Compensatoria por Tiempo de servicios, de los servidores
¥ y,i;cwocatjrercs de SERPAR LIMA, tiene como base legal el D.S. N° 001-97-TR, Texto Unico Ordenado del
gt ’Séécreto Legislativo N° 6580, Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios; en caso de cese vy

Que, respecto al Beneficio de Compensacion Vacacional, de acuerde al articulo 22° del
ecreto Legislativo N° 713, al servidor que cesa antes de hacer uso de sus vacaciones, se le
A, e grompensa con una remuneracion mensual por ciclo laboral acumulado (12 meses) y/o
S/ proporcionalmente en razén de dozavos y treintavos de la remuneracién como meses y dias
computables hubiere laborado, respectivamente;
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Que, mediante Memorandum N° 071-2018/SGPRE/GPPM/SERPAR LIMA/MML la Sub
Gerencia de Presupuesto, otorga la respectiva disponibilidad presupuestal, para la atencion del
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beneficio por Compensacidn por Tiempe de Servicios y Compensacion Vacacicnal de la ex servidora,
dofa Demetria Rivera Nudez;

Que, de conformidad con el Decreto I;égis!ativo N°® 728, Ley 27972, Decreto Supremo
N° 001-87-TR; v, el Decreto Legislativo 650, se procede a efectuar la Liguidaciéon de los Beneficios
Sociales de la ex servidora Demetria Rivera Nufiez;

Con las visacicones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la Gerencia de Asesoria
Juridica y estando a la delegacion concedida por Resolucién de Secretaria General N° 404-2017, de
fecha 28 de diciembre de 2017,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR la suma de S/ 2, 132.13 (DOS MIL CIENTO

TREINTA Y DOS CON 13/100 SOLES), a favor de la ex servidora obrera permanente, dofia
DEMETRIA RIVERA NUNEZ, por los siguientes conceptos:

COMPENSAC]QN POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 343.82
COMPENSACION VACACIONAL (Vacaciones truncas) 1,304.31
MOVILIDAD NQV. Y DIC. 2017 480.94
TOTAL BENEFICIOS SOCIALES S/. 2,132.13

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR 2 la Unidad de Remuneraciones de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos la deduccion en la planilla de Liguidacidon de Beneficios Sociales de
los importes de Ley.

ARTICULO TECERO.- NOTIFIQUESE, la presente resolucién a la interesada, asi
como a la Subgerencia de Recursos Humanos, Contabilidad y Tesoreria para su conocimiento y
cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Atentamente,

2 C.,‘t-“-. {‘C

MARTH A URIARTRAZABACHE
Sub Gerente de Gestidon Documentaria
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