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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° A44 2018

16 MAR. 2018

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA
EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO, el Informe N° 521-2018/SERPAR-LIMA/GAF/SGRH/MML, de fecha 14 de
marze de 2018, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos e Informe N° 165-2018/SERPAR-
LIMA/GAF/SGRH/UEB/MML, de la Unidad de Escalafon y Beneficios de dicha Sub Gerencia, respecto
a la Liquidacion de Beneficios Sociales del ex servidor don Samuel Osnaya Pérez; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Gerencia de Administracién y Finanzas N° 019-2018 de
fecha 29 de enero de 2018, se resolvid cesar, con eficacia anticipada al 31 de diciembre de 2017, al ex
servidor don Samuel Osnaya Pérez, en virtud a la causal de limite de edad, prevista en el literal f) del
articulc 16° del TUO del Decreto Legislative N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-87-TR, el cual sefiala lo siguiente: “(...) son causas de
extincion del contrato de trabajo: 7) la jubilacion (...)"

Que, mediante Informe N°® 165-2018/SERPAR-LIMA/GAF/SGRH/UEB/MML, de fecha
06 de marzo de 2018, emitido por la Unidad de Escalafon y Beneficios de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, se sefiala que el ex servidor don Samuel Osnaya Pérez, ingresd a prestar sus servicios a
SERPAR LIMA el 09 de junio de 1974, en condicién de obrero sujeto a las leyes 8439, 9555 y 27972,
por lo que a la fecha de su cese el 31 de diciembre de 2017, su tiempo de servicios queda establecido
en cuarenta y tres (43) afios, seis (6) meses y veintitrés (23) dias de tiempo de servicios;

Que, del mismo modo, el citado informe refiere que obra en su legajo personal la
Resolucion de Gerencia General N° 116-81 de fecha 26 de agosto de 1981, donde se sefala que
cuenta con seis (6) afos de servicios prestades, resolviendo conceder a don Samuel Osnaya Pérez,
trabajador de servicios del Parque Zonal Sinchi Roca, por concepto de adelanto del 50% de Beneficios
Sociales, los que seran deducidos de su indemnizacién que por ley le corresponde;

Que, la Unidad de Remuneraciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
mediante Informe N° 040-2018/SERPAR-LIMA/GAF/SGRH/UR/MML, de fecha 26 de enero de 2018,
manifiesta que al ex servidor don Samuel Csnaya Pérez, se le ha efectuadc depositos de
Compensacién por Tiempo de Servicios - CTS semestrales por los pericdos de junio de 2001 hasta
octubre de 2017, siendo el total abonado de dieciséis (16) afios y cinco {05) meses. Asimismo, indica
que la ultima remuneracién del ex servidor ascendid a la suma de Un Mil Novecientos Trece con
48/100 soles, (S/. 1,813.48), siendo la remuneracion computable la suma de Dos Mil Doscientos
Aprsie Treinta y Dos con 39/100 soles (S/ 2,232.39), incluido la remuneracion de periodicidad semestral a la
5 remunerauon computable, a razdn de un sexto de gratificacion;

.....

‘ Que, en consecuencia de acuerdo a lo expuesto en el segundo y cuarto considerando,
ge! tiempo de servicios a tener en cuenta para el célculo de la Liquidacion por Tiempo de servicios,
gueda establecido en: Veintisiete (27) afios, Once (11) meses y veintidos (22) dias de tiempo de
servicios, debiendo deducirse por concepto de adelanto de CTS tres (3) afios;

Que, la Remuneracién Compensatoria por Tiempo de servicios, de los servidores

Rbreros de SERPAR LIMA, tiene como base legal el D.S. N° 001-87-TR, Texto Umco Ordenado del

ecreto Legislativo N° 650 Ley de Compensacién por Tiempo de Servmos en caso de cese vy

sterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para
ste beneficio;
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Que, respecto al Beneficio de Compensacién Vacacional, de acuerdo al articulo 22° del
Decreto Legislativo N° 713, al servidor que cesa antes de hacer uso de sus vacaciones, se le
compensa con una remuneracion mensual por ciclo laboral acumulado (12 meses) y/o
proporcionalmente en razén de dozavos y treintavos de la remuneracidon como meses y dias
computables hubiere laborado, respectivamente;

Que, por Memorandum N° 070-2018/SGPRE/GPPM/SERPAR LIMA/MML la Sub
Gerencia de Presupuesto, otorga la respectiva disponibilidad presupuestal, para la atencidn del
beneficio por Compensacion por Tiempo de Servicios y Compensacion Vacacional del ex servidor, don
Samuel Osnaya Perez;

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 728, Ley 27872, Decreto Supremo
N°® 001-87-TR, Decreto Legislativo 650, Ley N° 9555, se procede a efectuar Iz Liquidacién de los
Beneficios Sociales del ex servidor don Samuel Csnaya Pérez;

Con las visaciones del Sub Gerente de Recursos Humanos, la Gerencia de Asesoria
Juridlca y estando a |a delegacion concedida por Resolucidén de Secretaria General N° 404-2017, de
. fecha 28 de diciembre de 2017:

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ.- OTORGAR la suma de S/ 57, 763.01 (CINCUENTA Y SIETE

IL SETECIENTOS SESENTA Y TRES CON 01/100 SOLES), a favor del ex servidor obrero
ermanente, don SAMUEL OSNAYA PEREZ, por los siguientes conceptos:

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 55760.14
COMPENSACION VACACIONAL (Vacaciones truncas) 1,878.93
FERIADOS DICIEMBRE 2017 123.94
TOTAL BENEFICIOS SOCIALES S/, 57,763.01

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a2 la Unidad de Remuneraciones de la Sub
Gerencia de Recursos Humanes la deduccién en la planilla de Liguidacion de Beneficios Sociales de
los importes de Ley.

ARTICULO TECERO.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion al interesado, asi como
a la Subgerencia de Recursos Humanos, Contabilidad y Tesoreria para su conocimiento y
cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e o —

ZR¥ICIO DE PARQUES - Li
| WUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE L!&X u

: f Transcripcion N’...j‘f. ..... =il
RICARDO\ ACERD ARDENAS | Para canocimicnto y fines cumplo con
nto y fines cumpl
Gerente de Atministracicn y Financas (¢| j ranscribin........... —
M it i (R
unicipalidad Mat ropolitena de Lima ‘ 7 g
MAD n
R

SERPARIS

Sub Ger roneia e Sigtaimas v 7 Te

N‘ARTZEAA UR!A
Sub Gerente de

A A7ABAf"H E
tion Documentaria

a0 MAR 74118
2 U AR /,hllll

{
%Rs w}fgiﬂi"

Sera; N T PR e




	Page 1
	Page 2

