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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 435B 2018

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

Visto, el expediente con Registro N° 000021389-2018 del 2 de marzo de 2018,
presentado por las Srtas. Kely Yovana y Lissath Fierella Gutarra Roca, hijas de guien en vida fuera
el ex servidor Victor Mauro Gutarra Mescua; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documente del visto, las Srtas. Kely Yovana y Lisseth Fiorelia
Gutarra Roca, dan a conocer por mecio del Acta de Defuncién expedido por RENIEC, &l
fallecimiento de quien en vida fuera Don Victer Mauro Gutarra Mescua, hecho ocurrido &l 5 de
febrero de 2018, quien se desempenaba como trabajador del régimen laboral del Decrsto
Legislativo N° 728 en el Parque Zonal Lloque Yupanqui, per lo que corresponde iniciar los tramites
administrativos de resolucion de cese definitivo por el motivo antes indicado, el pago de liquidacién
de beneficios sociales, CTS, entre otros;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos a través del Informe N° 651-2018-
SERPAR LIMA/GAF/SGRH/MML, sefala que de acuerdo a lo indicado por la Unidad de Escalaion
y Beneficios en su Informe N° 232-2018-SERPAR LIMA/GAF/SGRH/UEB/MML, el sefor Victor
Mauro Gutarra Mescua, ingresé a laborar al Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA desde
el 31 de mayo de 1979, en su condicién de Obrero permanente, bajo el régimen laboral del D. Leg.
N°® 728, hasta el dia de su fallecimiento ocurrido el 05 de febrero de 2018:

Que, de acuerdo a lo establecido 2n el inciso a) del articulo 16° del Texto Unico

Ordenadc del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprcbade por

Decreto Supremo N° 003-97-TR, el fallecimiento del trabajador es una de las causales de extinciéen

del contrato de frabajo, situacién que debera ser formalizada mediante Resolucién de Gerencia

i “Ph Pasgxdministracion y Finanzas, por lo que se debe declarar el cese definitivo del sefior Victor Maure
rra Mescua, a partir del 05 de febrerc de 2018;

viwn 3%

2 s i Que, de conformidad con el dispositivo legal invocade en el primer considerando,
\R, Y3 cereycasiEomo el literal d) del articulo 17° de la Ordenanza N° 1784 que aprueba el Estatute de SERPAR
A, y conforme & la nueva estructura organica aprobada por QOrdenanza N° 1955-MML, v la
Resolucion de Secretaria General N° 105-2016 de fecha 19 de mayo de 2016;

Que, de acuerdo al TUO de la Lay N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
L5 °N‘0050* General, aprobado mediante D. 8. N* 006-2017-JUS, cuyo articule 17° sedala; “La autoridad podra
SYALe™ -«, disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera

5 7'més favorable a los administrados, y siempre que no lesiones derecnos fundamentales o interases

! ':% de puena fe legalmante protegidos a tercercs y que existiera en la fecha a la que pretende

@5 retrocederse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificedo para su adopcion”

5 Estando a la delegacion de facultades en el Gerente de Administracién y Finanzas
“'UVoB: . Dara aprobar, via resolucion, de las acciones inherentes al Sistema de Recursos Humanos
ﬁ‘\ d;pue ta mediante Resclucién de Sacrataria General N° 404-2017, de fecha 28 de diciemore de
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Atentaments,

Con las visacionas del Sub Gerente ‘de Recursos Humanos y el Gerente de
Asasorfa Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR extinguido el Contrato de Trabajo, por la
causal de fallecimiento del trabajador Don VICTOR MAURO GUTARRA MESCUA, con efectividad
a partir del C5 de febrero de 2018, déndosele les gracias postumas por los servicios prestados 2 la
Institucion;

ARTICULO SEGUNDO .- DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanos
realice las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente resclucion.

ARTICULO TERCERO.- PRACTIQUESE |2 liquidacion de sus Beneficics Socialss
que cenforme a Ley le corresgonde.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a las Srtas. Kely
Yavana y Lisseth Ficrella Gutarra Rocs, asi como a la Gerencia de Parques Zonzles vy
Metropolitanos y a la Sub Gerenciz de Recursos Humanos, para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
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