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RESOLUCION DE DERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 240 2018
11 Jun. 2018

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZASDEL SERVICIO DE PARQUES
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

Visto, el Informe N° 1027-2018/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/MML, emitido por la
Sub Gerencia de Recursos Humanos; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento de visto, la Sub Gerencia de Recurses Humanos,
informa gue de acuerdo a lo indicado por la Unidad de Escalafén y Beneficios a traves del
Informe N° 365-2018/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/UEB/MML, sefala que el seficr Santos Sixtos
Carrién Patifio, servidor obrerc del Parque Zenal Sinchi Roca, guien labora en la entidad desde e
03 de Marzode 1977, ha cumplido 70 afics de edad al 24.05.2018;

Que, el citade trabajador, se encuentra inmerso en el regimen laboral del Decreto
Legislative N° 728, estando incurse en la causal de extincidn de |a relacién laboral prevista en el
inciso ) del articulo 16° del TUQ del Decreto Legislative N° 728 - Ley de Productividad vy
Competitividad Labhoral, aprobade per el Decreto Supremo N° 003-97-TR, siendo dicha casusal
desarrollada en el articulo 21° del misme dispositive legal;
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Que, el dltimo pérrafo del articuic 21° TUQO del Decretc Legislative N° 728,
estabiece que la jubilacion es obligatoria y automatica en caso gue el tfrabajador cumpla setenta

ﬂ - afocs de edad, salvo pacto en contrario;
o Que, seguidamente, al evidenciarse que ha cumplide setenta afics de edad e
' citado trabajader, permaneceria en la entidad hasta la finalizacion del mes al cual cumpli¢ afos,
es decir, hasta el 31 de mayo de 2018, dandose por terminado la relacion laboral con la entidad v
I : cesar definitivamente al citado trabajador, lo cual deberd ser formalizado administrativamente

mediante Resolucidn de Secretaria General, consecuentemente, se debe proceder a practicar la
liguidacion de beneficios sociales, y proceder con el pago correspondiente de acuerdo a Ley;

De confocrmidad a las consideracicnes expuestas, al D. Leg. N° 728 - Ley de

r,')';r:-ﬂ:uc'o‘Productividad y Competitividad Labcral, aprobado por el D. S. N° 003-87-TR, la Ordenanza N°
SAMEN “{4;784 gue aprueba el Estatuto de SERPAR LIMA vy estandec a la delegacion de facultades en el
_,,:..‘....--Gérente de Administracién y Finanzas para aprobhar, via resolucién, las acciones inherentes al
\%‘stema de Recursos Humanos dispuesta mediante Resolucién de Secretaria General N 404-
oe s

%

17, de fecha 28 de diciembre de 2017;

Con las visaciones del Sub Gerente de Recursos Humanos y el Gerente de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ - CESAR, por causal de limite de edad ai trabajador
SANTOS SIXTOS CARRION PATINO, a parir del 31 de mayo de 2018, en merito a lcs
considerandos expuestos en la presente resclucién, dandosele [as gracias per los servicios
prestados a la Institucién.




ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanos

practique la Liquidacién de beneficios sociales que le corresponda al trabajador y realice las
acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- PRACTIQUESE Ia liquidacion de sus Beneficios Sociales

'que conforme a Ley le comresponde.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE ia presente Resolucién a la Gerencia de

Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, a la Division Administrativa del Parque Zenal Sinchi
Roca v a la Sub Gerencia de Recursos Humanos dei SERPAR LIMA, asi como a las
dependencias correspondientes y, al frabajador para su conocimiento y fines consiguientes.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Atantamente,

Sub Gerents d2
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