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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 230 -2018

31 JUL. 2018

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

Visto, la solicitud sefalada en el registro N° 06016-2018, formulada por el servidor
Patrocinio Marin Herrera, vy,

CONSIDERANDO:

Que, con el documento de visto, el sefior Patrocinio Marin Herrera, empleado de la
Entidad, solicita licencia sin goce de remuneraciones, por un periodo de diez (10) dias, a partir del 01
al 10 de agosto de 2018, con la finalidad de atender asuntos estrictamente personales;

Que, el articulo 109° del Reglamento del D. Leg. N° 276, aprobado por el D. S. 005-
80-PCM, define la licencia como la autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno 0 mas dias, a
los que tienen derecho los funcionarios y empleados de la Administracion Publica;

Que, el uso de la Licencia se inicia a peticion de la parte y esta condicionado a la
conformidad Institucional, consiguientemente, la solicitud cuenta con la aprobacion por parte del
Gerente de Proyectos como jefe inmediato, el mismo que debe formalizarse con la respectiva
Resolucion;

Que, la licencia sin goce de remuneraciones se otorga, entre otra razon, por motivos
particulares de acuerdo al inciso b) del articulo 110° del D. S. 005-80-PCM y éste a su vez, de
acuerdo al articulo 115°, se concede hasta por 90 dias, en un periodo no mayor de un ano de
acuerdo con las razones que exponga el trabajador y a las necesidades del servicio;

De conformidad con el inciso b) del Articulo 110° y 115° del D. S. N° 005-80-PCM,
reglamento del D. Leg. N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico;
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Con las visaciones del Gerente de Asesoria Juridica, el Sub Gerente de Recursos
Humanos y estando a la delegacion concedida por Resolucion de Secretaria General N® 404-2017;
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&, _\\ ‘,,‘; ARTICULO PRIMERO - CONCEDER Licencia sin goce de remuneraciones al
| OO LI j trabajador PATROCINIO MARIN HERRERA, servidor empleado de la entidad, para ausentarse del
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wf Centro de Trabajo por motivos particulares, a partir del 01 al 10 de agosto de 2018, por un periodo de
NGESS 10 dias, contados a partir de la fecha sefalada.

ARTICULO SEGUNDO - DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanos
realice las acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en la presente resolucion,
considerando que la licencia concedida en el articulo precedente no es computable como tiempo de
servicios en la Administracion Publica, para ningun efecto.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién al interesado y a la

e Gergheia-de-Rroyestes,-para.su conocimiento y cumplimiento.
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