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lrlCI(')N DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZA-S N° 2“% -2018
2 7 AGO. 2018

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

Firma: .......

RESOL

VISTO, la Resolucion de Secretaria General N° 209-2018 de fecha 2 de agosto de
2018; el Informe N° 593-2018/SERPAR-LIMA/GAF/SGRH/UEB/MML de fecha 16 de agosto de 2018
de la Unidad de Escalafén y Beneficios; y, el Informe N° 1525-2018/SERPAR
LIMA/SG/GAF/SGRH/MML de fecha 21 de agosto de 2018, de la Subgerencia de Recursos
Humanos; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 209-2018 de fecha 2 de agosto
de 2018, se declaré fundado el recurso de apelacién interpuesto por la sefiora Mercedes Pichihua Alfaro,
contra la Resolucién de Gerencia de Administracion y Finanzas N° 168-2018 de fecha 11 de mayo de
2018, que declaré desestimado el recurso de reconsideracion interpuesto contra la Resolucion de Gerencia
de Administracion y Finanzas N° 130-2018 de fecha 27 de marzo de 2018, la que a su vez deciard
IMPROCEDENTE la solicitud de subsidio por fallecimiento, por el deceso de su esposo, quien en vida
fuere el ex servidor perteneciente al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, Félix Elguera Ccaccya,

-~ i

) Que, conforme aparece dé los actuados, la administrada, adjuntoé al recurso de apelacion
e fecha 18 de junio de 2018, el Acta de Acuerdos Adicionales de fecha 5 de mayo de 1988, celebrado por
os representantes del SERPAR LIMA y el SUTSERP, en donde en el Acuerdo N° 12 se establece: “E/
SERPAR conviene en conceder 10 (diez) ingresos minimos mensuales para la ciudad de Lima,
establecidos en el régimen de la actividad privada, en caso de fallecimiento del trabajador, en un plazo de
24 horas de tomado conocimiento del deceso” siendo el caso que el acotado acuerdo no se .tuvo en
consideracion al momento de resolver su solicitud y posterior recurso de reconsideracion;

Que, en ese sentido, estando a lo dispuesto por el titular de la entidad, mediante
Resolucién de Secretaria General N° 208-2018 de fecha 2 de agosto de 2018; y, siendo de aplicacion al
presente caso, el procedimiento de negociacion colectiva establecido por el Decreto Supremo N° 006-71-
TR, que establecia como regla el caracter permanente de las clausulas contenidas en los convenios
colectivos, siendo dicha norma predecesora del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR, corresponde abonar el beneficio por fallecimiento
solicitado por la recurrente, dada su condicién de esposa del ex servidor obrero comprendido. en el Decreto
Legislativo N° 728, de conformidad con el Acta de Acuerdos Adicionales de fecha 5 de mayo de 1988,
celebrado por el Sindicato Unificado de Trabajadores del Servicio de Parques de Lima — SUTSERP con los
representantes de la comision paritaria de SERPAR LIMA, referido al pago de diez (10) ingresos minimos
vitales por ecimiento del trabajador;

Que, estando a los antecedentes descritos y habiendo acreditado la recurrente con las
copias certificadas de su partida de matrimonio y el Acta de Defuncién expedida por RENIEC el
entroncamiento familiar, corresponde abonar a favor de la sefiora Mercedes Pichihua Alfaro, el pago de
diez (10) salarios minimos vitales, vigentes a la fecha de ocurrido el deceso, esto es, al 7 de octubre de
2017, el cual asciende a la suma de S/ 8,500 (QOcho mil quinientos con 00/100 Soles), en aplicacion del
Acta de Acuerdos Adicionales de fecha 5 de mayo de 1988, y, posteriores acuerdos ratificatorios;

Que, encontrando conforme lo sefalado en el Informe N° 593-2018/SERPAR-
LIMA/GAF/SGRH/UEB/MML, de la Unidad de Escalafon y Beneficios, ratificado mediante Informe N°
1525-2018/SERPAR-LIMA/GAF/SGRH/MML emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos;

Estando a la Certificacion Presupuestal otorgada por la Subgerencia de Presupuesto
de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, mediante el Memorandum N° 226-
2018/SGPRE/GPPM/SERPAR LIMA/MML,




Con las visaciones del Sub Gerente de Recursos Humanos, el Gerente de Asesoria
Juridica y estando a la delegacién concedida por Resolucién de Secretaria General N° 404-2017,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR a la sefiora Mercedes Pichihua Alfaro, esposa
del ex servidor obrero, Félix Elguera Ccaccya, quien fallecio el 7 de octubre de 2017, el pago de diez
(10) salarios minimos vitales, el cual asciende ala suma de S/ 8,500 (Ocho mil quinientes con 00/100
. Soles), en aplicacion del Acta de Trato Directo de fecha 17 de octubre de 1986, el Acta de Acuerdos

Adicionales de fecha & de mayo de 1988; y, posteriores acuerdos ratificatorios.

ARTICULO SEGUNDO - ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos, la
Sugerencia de Contabilidad; y, la Subgerencia de Tesoreria dar cumplimiento a lo dispuesto en la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la recurrente al
domicilio sefialado en su recurso de apelacion de fecha 18 de junio de 2018, sito en Jr. Pachitea N°

156, Urb. Villa Hermosa, distrito de El Agustino.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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DENNIS ALBERTO MORALES CA
Gerente de Administrecidn y Fﬁ&i’:‘f Afﬁ'n!ameme

SERPAR LS 1.
Municipalidad Metropolitana de Limg
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