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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 52O -2018

3 4 SET. 2018

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

VISTO, ia Hoja de Tramite N° 6868-2018 de fecha 28 de agosto de 2018, presentado por
el sefor Pablo César Mendoza Berenguel, vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento del visto, el recurrente solicita su incorporacion a la carrera
administrativa con el consiguiente reconocimiento de tiempo de servicios, sefialando que viene
realizando labores administrativas de naturaleza permanente por mas de tres afos consecutivos,
siendo de aplicacion el articulo 15° del Decreto Legislativo N® 276;

Que, al respecto, el articulo 28° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-80-PCM, sefiala que el ingreso a la Administracion
Publica en la condicidon de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efectla obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera
Administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto
administrativo que contravenga la presente disposicion;

Que, de la revisién del legajo personal del solicitante, no se advierte gue haya
ingresado a prestar sus servicios a la entidad mediante concurso a partir del 18 de junio de 20086, por
lo que no acredita la condicion establecida en el literal d) del articulo 12° del Decreto Legislativo N®
276, que senala como requisito para el ingreso a la carrera administrativa, presentarse vy ser
aprobado en el concurso de admision;

Que, a mayor abundamiento, el articulo 5° de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley
N° 28175, sefiala que el acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por
grupo ocupacional; en base a los méritos y capacidad de las personas, es un regimen de igualdad de
oportunidades, dispositivo que reafirma la obligatoriedad del concurso publico para acceder a una
plaza remunerada en el sector publico;

Que finalmente debo sefialar que el numeral 81 del articulo 8° de la Ley de

( isciplina y calidad del gasto publiceo la prokubtcpon del ingreso de personal en el Sector Publico por
servicios perscnales y el nombramiento, salvo excepciones donde no esta comprendido el recurrente,
por lo que no resulta atendible lo solicitado;

Estandc a lo informado por la Unidad de Escalafon y Beneficios mediante Informe N° 665-
2018/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/UEB/MML; vy, por la Subgerencia de Recursos Humanos mediante
Informe N° 1684-2018/SERPAR LIMA/GAF/SGRH/MML,;

Estando a la delegacion de facultades en el Gerente de Administracion y Finanzas para
aprobar, via resolucion, de las acciones inherentes al Sistema de Recursos Humanos dispuesta mediante
Resolucion de Secretaria General N° 404-2017, de fecha 28 de diciembre de 2017;

Con la visacién del Sub Gerente de Recursos Humanos;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar IMPROCEDENTE la solicitud de incorporacion a la
carrea administrativa y reconocimiento de tiempo de servicios, presentada por el sefior PABLO CESAR
MENDOZA BERENGUEL, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente

resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- PONER en conocimiento del administrade que, contra lo
resuelto en la presente resolucion, puede interponer recurso impugnatorio de reconsideraciéon o apelacion
dentro del plazo de quince (15) dias habiles perentorios de notificado, de conformidad con lo dispuesto en
el numeral 216.2 del TUO de la Ley N° 27444 aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion al domicilio sefalado por el
administrado en su solicitud, sito en Jr. F. Barreto N° 501 (Altura cuadra 8 y 9 de la Av. Canada), distrito de

La Victoria.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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