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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 339 -2018

0 3 0CT. 2018

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION.:

VISTO, el Informe N°® 0104-2018/SGPRE/GPPM/SERPAR LIMA/MML de fecha 18
de setiembre de 2018 de la Subgerencia de Presupuesto; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Gerencia de Administracion y Finanzas N° 306-2018

Qt\"':“ 7w, de fecha 03 de setiembre de 2018, se resolvid reconocer a dofia Maria Milagros Ortiz Loayza, ex

v 0‘?xservidora de la entidad contratada bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios —
AS, el pago de S/ 1,820.83, por concepto de vacaciones truncas.
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5 Que, sin embargo, con motivo del registro y aprobacién de la certificacion
i oo presupuestal por parte de la Subgerencia de Presupuesto, segln el documento del visto, se
advirtio que existe error material en el montoe consignado, conforme al siguiente detalle:

Dice:

Vacaciones truncas 2017/2018 02/12 09/30 S/ 1.125.00 Soles
TOTAL S/ 1,125.00 Soles

Debe decir;

Vacaciones truncas 2017/2018 02/12 08/30 S/ 1.820.83 Soles
TOTAL S/ 1,820.83 Soles

Que, el numeral 210.1 del articulo 210° del TUO de la Ley 27444 “Ley def
FProcedimiento Administrativo General”, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS
establece que: “Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la
decision”,

Que, asimismo, la citada norma precisa que: “La rectificacion adopta las formas y
modalidades de comunicacion o publicacion que corresponda para el acto original™

Que, estando a lo sefalado en el Informe N° 677-2018/SERPAR
LIMA/GAF/SGRH/UEB/MML de la Unidad de Escalafén y Beneficios; vy, el Informe N°1742-2018-
SERPAR LIMA/GAF/SGRH/MML de la Subgerencia Recursos Humanos, ambos de fecha 20 de
setiembre de 2018,
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Con las visaciones del Sub Gerente de Recursos Humanos, el Gerente de
Asesoria Juridica; y, estando a la delegacion concedida por Resolucién de Secretaria General N°
404-2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR el error material incurrido en la Resolucion
de Gerencia de Administraciéon y Finanzas N° 306-2018 de fecha 03 de setiembre de 2018,
modificandese la parte pertinente del articulo primero de su parte resolutiva, debiendo quedar
redactada en los términos: s

“Vacaciones truncas 201 7/201 8 02/12 09/30 S/ 1.820.83 Soles
TOTAL S/ 1,820.83 Soles”

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la vigencia de la Resolucion de Gerencia de
Administracién y Finanzas N° 306-2018, en todo o que no se oponga a lo dispuesto en la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a la interesada al
domicilio sefialado en su legajo personal, sitc en Jr, Matarani 268, distritc de Santiago de Surco,
asi como a la Subgerencia de Recursos Humanos, Contabilidad y Tesoreria para su conocimiento
y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CRALES CARDENAS

fente de Administracion y Finan;za
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Atentamente,

MAXTHA A. URIARTE AZABACHE
| Sub Gerente de&estion Documentaria
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