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VISTOS

Ei informe N® 002-2014-CEPAD/SERPAR-LIMA/MML, de fecha 15 de enero de 2014, suscrito por los

integrantes de Ja Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios — CEPAD designada

mediante Resolucion de Gerencia General N2 381-2012 medificada por Resoiucidn de Gerencia

General N° 129-2013 de fecha 15 de abril de 2013, donde se pronuncia scbre la presunta faita

: administrativa incurrida por el sefior Rad! Alejandro Castro Gallo, ex Administrador del Parque Zona!
' %\Huayna Cépac por ausentarse en forma injustificada del centro de labores, y;
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Que, mediante !a Ordenanza N° 758-MML publicada en el diario oficial El Peruano el 17.03.05 se
aprobd el Estatuto del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMaA, el mismo que norma su
funcionamiento y se constituye en documento normativo que tiene por objeto establecer la
naturaleza, dmbito, funciones generales, régimen econémico y laboral de los drganos que fa
conforman, -

Que, el articulo 3° de la ordenanza indicada precisa que el Servicio de Pargues de Lima, cuya sigla es
SERPAR-LIMA, es un organismo publico descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima,
con autonomia econdmica, técnica y administrativa, que tiene como funcién fa promocién,
organizacion, administracidn, desarrollo y mantenimiento los Pargues Metropolitanos, Zonales,
Zooldgicos y Botdnicos de la Provincia de Lima, con fines recreacionales, culturales, deportivos y de
preservacion del medio ambiente. Asi como de la regulacién, evaluacion y control de las dreas verdes

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, los servidores plblicos son responsables
civil, penal, y administrativemente por el cumplimiento de fas normas legales v administrativas en el
ejercicio del servicio pablico, sin perjuicio de fas sanciones de cardcter disciplinario de las faltas que
cometan;

Que, el articulo 1502 del Reglamento del Decreto Legislativo N¢ 276, aprobado por el Decreto
Supremo No. 005-90-PCM, sefiala que se considera falta disciplinaria a toda accién u omisién,
voluntaria 0 no que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demas normatividad especifica
sobre los deberes de servidores y funcionarios, establecidas en e articulo 282 y otros de la Ley y su
. reglamento. La comision de una falta da fugar a la aplicacién de la sancién correspondiente;

rticulo 163° del Reglamento indicade, el servidor pablico gue incurra en falta de caricter
rio, cuya gravedad pudiera ser causal de cese temporal o destitucion, serd sometido a

pracggof administrativo disciplinario que no excedera de treinta (30) dfas habiles improrrogables. El
irﬁl imiento del plazo sefialado configura falta de cardcter discipfinario contenida en ios incisos a)
yg) {[Art. 28 de 1z Ley;

efigon fecha 22 de julio de 2013, mediante el Memorando N° 304-2013/SERPAR-
Lfﬁﬂﬁ? G/GA/MML fa Gerencia de Administracion hace legar a la Presidencia de la Comisién
PE-"a ente de Procesos Administrativos Disciplinarios de SERPAR-LIMA, los actuados en el

Exped ente administrativo de Registro N°.105769-2013 para que se avoque a evaluar la presunta
falta administrativa que se le imputa al sefior Rad! Alejandro Castro Gallg;
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Que, procedido a la evaluacidn de los antecedentes se tiene que mediante Memgrando N° 730-
2013/SERPAR-LIMA/GG/GAP/MML dei 20 de mayo de 2013, la Gerencia de Administracion de
Parques manifiesta a la Sub Gerencia de Personal que hasta la fecha de redaccién de! citado
documento el ex Administrador del Parque Zonal Huayna Cépac sefior Rail Alejandro Castro Gallg no
se ha apersonado en su centrg de labores pese a que su descanso fisico vacacional conclufa ef 18 de
mayo de 2013. Asimismo, refiere que el 17 de mayo de 2013, recibié una Hamada del sefior antes
citado solicitando la ampliacién de sus vacaciones afirmando que tenia que realizarse unos examenes
médicos adicionales. Sin embargo ia Gerencia de Administracién de Parques recomendé que enviara
una comunicacion por correo electrénico con copia a la Sub Gerencia de Personal debido a que es el
drea encargada para tener conocimiento del hecho. Sin embargo aclara que no recibié ninguna
llamada adicional, nt correo electrénico por parte del citado ex funcionario;

Que, mediante Informe N° 103-2013/SERPAR-LIMA/SGP/DRCHE/MML de fecha 20 de mayo de 2013,
ta Sub Gerencia de Personal informa al Jefe de fa Unidad de Escalafon y Beneficios sobre las
inasistencias del ex Administrador del Parque Zonal Huayna Capac sefior Ratil Alejandro Castro Gallo,
sefialando que e! citado ex funcionario tuvo que retornar a su centro de labores el 18 de mayo de
2013. sin embargo, no se apersoné ni comunicé a la Sub Gerencia de Personal documento respecto a
ta ampliacién de su descanso fisico vacacional. En ese sentido, refiere que habiéndose verificado el
vkﬁﬁ% registro de asistencia del sefior indicado se comprueba que no ha acudido a laborar desde hace 03
% »  dias sin justificacién alguna;

Unidad de Escalafén y Beneficios manifiesta a la Sub Gerencia de Personal sobre lo comunicado por
"\ ta Gerencia de Administracién de Parques respecto a la inasistencig al centro de labores por parte del
sefior Raul Alejandro Castro Gallo en su calidad de ex Administrador del Parque Zonal Huayna Capac,
Al respecto, refiere que considerdndose o manifestado mediante el documento N° 103-
2013/SERPAR-LIMA/SGP/DRCHE/MML, se advierte que ha transcurrido mas de 03 dias que el
f\‘:o referido ex funcionarioc no ha presentado documento alguno para justificar su inasistencia, o
";3 solicitando la ampliacién del descanso fisico vacacional por lo que estaria incurriendo en falta de
ffﬁaraa ?f;fcarécter disciplinario previsto en el inciso g) del articulo 60° del Reglamento Interno de Trabajo,
Y cuyas sanciones estan prescritas en el articulo 155° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276;
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Que, mediante Informe N° 281-2013/SERPAR-L!MA/GA/SGP/UEB/MML; de fecha 03 de junio de
2013, la Unidad de Escalafén y Beneficios manifesté segun lo solicitade por la Sub Gerencia de
Personal respecto a que si e sefior Radl Alejandro Castro Gallo ha presentado documento
formalizando la ampliacién de su descanso fisico vacacional, a lo que respondié indicando que
coordinando con el Jefe de Unidad de Tramite Documentario, el ex funcionario antes citado no ha
presentado ninglin documento. Sin embargo, sefiala que de acuerdo al correo electrénico del 21 de
mayo de 2013 suscrita por la sefiora Jannet Benites en su calidad de Administradora del Parque
Coronel Miguel Baquero, refiere que el 17 de mayo, el sefior Castro Gallo comunicé a la Gerencia de
Administracién de Parques desde su correo personal, comunicacién que no fue recibida por el
destinatario por lo que reitera su solicitud de ampliacién con fecha 21 de mayo de 2013;

Que, la Oficina de Asesorfa Legal mediante el informe N° 155-2013/SERPAR-LIMA/GG/OAL/MML de
fecha 10 de junio de 2013, manifiesta que luego de la revisién de los documentos remitidos, se
aprecia un procedimiento existente ante la deteccién de una presunta falta administrativa imputada
al sefior Rall Alejandro Castro Gallo, por lo gue se hace de conocimiento a la Gerencia General como
titular de la Entidad a efectos que proceda a comunicar a ta Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para que de conformidad a sus facultades proceda a'la evaluacién de
los hechos y emitir el informe respectivo; ' '

Que, mediante Informe N° 100-2013/SERPAR-LIMA/GG/GA/MML de fecha 26 de junio de 2013, la
Gerendia de Administracién remitié a la Gerencia General todos los actuados respecto a la

’ ue, con Informe N° 250-2013/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UEB/MML, de fecha 20 de mayo de 2013, Ia |
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presunta falta administrativa incurrida por el sefior Rall Alejandro Castro Gallo, ex administrador del
Parque Zonal Huayna Céapac a efectos de que se derive a la comisidn respectiva para la evaluacion de
los hechos suscitados y proceda a emitir el dictamen correspondiente;

Que, en autos corre el escrito con Registro N° 105769 de! 09 de julio de 2013, mediante el cual el
sefior Radl Alejandro Castro Gallo en su calidad de ex Administrador del Parque Zonal Huayna Capac,
manifestd a través del Informe N° 096-2013/SERPAR-LIMA/GG/GAP/DAPACH solicitd hacer uso de su
descanso fisico por vacaciones pendientes de uso correspondiente al periodo 2011-2012, desde el 15
de abril de 2013. Es asl que mediante Memorandum N° 250-2013/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML del
15 de abril de 2013, emitido por la Sub Gerencia de Perscnal se autorizé hacer uso de su descanso
solicitado por el periodo de treinta (30} dias computados desde la fecha del documento antes citado;
sin embargo, el citado documento fue recepcionado con fecha 17 de abril de 2013, haciendo uso del
descanso respectivo con fecha 20 de abril de 2013. Asimismo, refiere que con fecha 17 de mayo de
2013 tenia la necesidad personal de realizarse examenes médicos, motivo por €l cual aduce que se
comunicd con el Jefe de la Unidad de Escalafén y Beneficios sefior Rogelio Soto Quiroz a fin de
solicitar el procedimiento para la ampliacidn de su descanso fisico vacacional por un periodo de una
semana mas, a lo que respondid que era necesario ta autorizacién de su jefe inmediato, el Gerente
de Administracion de Parques, es por ello que se comunicé con el sefior Ricardo Huaman Calderén a
efectos de solicitarle el respectivo permiso, el m ismo que le indicd gue remita un correo electrénico.
Sin embargo, el referido Gerente refirié que el correo electrénico no fue recepcionada, a lo que el
\sefior Raul Alejandro Castro Gallo refiere que dentro del buzén de correos enviados se encuentra el

electrénico en el que solicita la ampliacion de su descanso fisico vacacional:

L

Que, mediante Informe N° 453-2013/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UEB/MML, la Unidad de Escalafén y
Beneficios informa al Presidente de la Comisidn Especial Permanente de Procedimientos
Administrativos  Disciplinarios, en respuesta al Memorandum N* 007-2013/SERPAR-
LIMA/CEPAD/MMIL, que se autorizo al sefior Radil Alejandro Castro Gallo hacer uso de sus vacaciones
desde el 15 de abril al 14 de mayo de 2013, de igual forma, sefiala que del reporte de asistencia, se
advierte que el sefior Casto Gallo dej6 de registrar su asistencia a partir del 18 de abril de 2013,
correspondiendo que sus vacaciones comenzaron el 18 de abril de 2013 debiendo culminar el 17 de
,«fé‘ij"-.‘ﬁ“n%\mayo de 2013. Por lo que refiere que el inicio y fin del descanso fisico vacacional efectuado por el
/. #vcitado ex funcionario corresponde desde el 20 de abril al 19 de mayo de 2013, v si se considera la
: Eikﬁutorizacién de su ampliacién de su descanso fisico vacacional solicitado por e{ plazo de siete dias, 1a
3 fecha en 1a que culminaria su descanso fisico vacacional serfa el 26 de mayo de 2013, Adicionalmente
" aello, refiere que el periodo que dejo de concurrir el citado funcionario a su centro de labores fue
desde el 18 de abril de 2013 al 26 de mayo de 2013;

Que, dentro de las obligaciones de los servidores o ex funcionarios publicos contempladas en el
Decreto Legislativo N* 276 — Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, y su Reglamento, se encuentran las de cumplir diligentemente los deberes que le
impone el servicio pablico, salvaguardar los intereses del Estado, emplear austeramente los recursos
publicos y conocer exhaustivamente las labores del cargo {literales a, b y d del articulo 21° del
Decreto legislativo 276), en tal sentido el incumplimiento de las obligaciones genera para el servidor
o ex funcionario publico responsabilidad civil y penal, sin perjuicio de las sanciones de cardcter
administrativo por falta disciplinaria, considerandose como tal, toda accién u omisidn, voluntaria o
no, que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demds normativa especifica sobre los deberes
de servidores y ex funcionarios que se encuentran prescrito principalmente en el articulo 28° del
Decreto Legislativo antes glosado;

Que, el hecho imputado al sefior Rall Alejandro Castro Gallo, ex Administrador del Parque Zonal
Huayna Capac, consiste basicamente en ausentarse de forma injustificada del centro de labores;

correo electrénico enviado a su Jefe inmediato superior. Asimismo, adjunto la impresion de! correo.
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Que, de conformidad a los dispuesto en los incisos d) y e) del articulo 24° del Decreto Legislativo

N® 276 - Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, se
dispone que son derechos de los servidores pablicos de carrera: d) Gozar anualmente de 30 dias de
vacaciones remuneradas salvo acumulacién convencional hasta de 2 periodos, v ) Hacer uso de

permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma que determine el
reglamento;

Que, el articulo 2° de la Directive de Personal N° 002-2004 — “Reglamento Interno de Asistencia,
Permanencia y Puntualidad de Servidores sujeto al Régimen de la Actividad Publica” aprobado
mediante Resolucién de Gerencia General N° 603-2004 del 26 de julio de 2004, establece que la
oficina de Personal a través de su Unidad de Escalafén y Beneficios ltevara el registro de asistencia,
permanencia y puntualidad. El registro comprende las tardanzas, inasistencias, licencias, vacaciones,
permisos y todo acto que Importe la asistencia y permanencia en el centro laboral;

ue, de igual manera el articulo 16° de la norma glosada en el considerando precedente, sefiala que
ninglin trabajador podra hacer abandonoe de su puesto de trabajo durante la jornada oficial sin estar
premunido de la autorizacién de salida debidamente firmado por el funcionario correspondiente;
i asimismo, la Primera Disposicion Final de la norma antes citada establece que las autorizaciones de

i 1{\__ salida de personal que desempefia cargos de confianza o responsabilidad directiva deberdn recabar
’ % la autorizacion de su superior inmediato;

Que, el Reglamento Interno de Trabajo de la Entidad, aprobada mediante Resolucién de Gerencia
general N® 577-2004 del 20 de julio de 2004, en su articulo 86° refiere que se considera permiso a
toda autorizacién escrita otorgada por la Entidad, para interrumpir las labores, a fin de que el
trabajador deje de concurrir temporalmente a la entidad, se entenderd el otorgamiento del permiso
cuando fa autorizacion sea por un periodo dentro de la jornada laboral. La licencia autoriza al
#y, trabajador a ausentarse a jornadas mayores a un dia; y el articulo 88° del Reglamento antes citado,

‘g, sefiala que todo permiso concedido dentro de la jornada laboral, cualquiera sea el motivo, debe ser
; % autorizado en el formato respectivo por el Jefe inmediato y entregado por el trabajador al encargado
" &@" del control del personal o al vigilante del parque o dependencia correspondiente, en ausencia del
- controlador, al momento de retirarse de la Entidad. La gestién del permiso es de cardcter personal

primando para su aprobacién la necesidad del servicio; asimismo, el numeral 89° del Reglamento
establece que todo permiso y/o licencia debers ser solicitado con Ia debida anticipacién a fin de no
Causar trastornos en el normal funcionamiento de la entidad, ia gestién de los permisos y ficencias
son de cardcter personal primando para su aprobacion fa necesidad del servicio:

Que, el articulo 92° del Reglamento interno de Trabajo de la Entidad antes glosado, establece que los
permisos sin goce de haber por asuntos personales estan supeditadas a las necesidades del trabajo y

podrén ser otorgadas a criterio de la Jefatura correspondiente, las licencias deberdn ser sometidas a
consideracion de la Dficina de Personal;

Que, asimismo el numeral 93° del Reglamento prescribe que, toda ausencia al trabajo debe ser
comunicada a la Entidad en el transcurso de las primeras horas, del primer dia de ausencia v
iustificada fehalientemente dentro del tercer dia_habil_de producida entendiendo como tales las
laborables en el respectivo centro de trabajo: T

Que, el articulo 34" del Reglamento establece que, el trabajador que en uso de sus vacaciones,
permisos y/o licencias se enferma o estuviese impedido de reintegrarse a su puesto por cualquier

causa, pondrd en conocimiento inmediato de este hecho a la_Entidad v adjuntard los documentos
que acrediten dicho hecho:

5
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Que, estando a lo expuesto en el desarrollo del presente instrumento y a los dispositivos legales
glosados y a la documentacién obrante en autos, se aprecia que el sefior Raul Alejandro Castro Gallo
hizo efectivo su descanso vacacional desde el 20 de abril de 2013, otorgdndosele 30 dias calendario,
debiendo retornar a su centro de labores el 19 de mayo de 2013;

Que, con fecha 17 de mayo de 2013, el citado ex funcionario remitid via correo electrénico la
solicitud de ampliacion del descanso vacacional a su Jefe Inmediato en mérito a que tenia que
someterse a evaluaciones médicas. Sin embargo, es menester sefialar que su solicitud no fue
recepcionada, ni autgrizada por su Jefe Inmediato, por lo que debi6 retornar a su centro de labores
en la fecha establecida y posteriormente solicitar su licencia conforme lo establecen las Directivas
antes citadas. Por io que habiéndose ausentado de su centro de labores por mas de tres (3) dias
consecutivos sin justificacion aiguna, el citado ex funcionario habria incurrido en falta administrativa;

Que, conforme al articulo 166¢ del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico aprobado por el Decreto Supremo N2 005-90-PCM, fa CEPAD
tiene la facuitad de calificar las denuncias que le sean remitidas y pronunciarse sobre Ia procedencia
de abrir proceso administrativo disciplinario. En caso de no proceder éste, elevari lo actuado al
Titular de la Entidad con los fundamentos de su pronunciamiento, para los fines del caso;

. Que, en consecuencia, existen indicios de la comisidn de falta administrativa, lo que amerita la
apertura del proceso administrativo respectivo con todas las garantfas del caso, como es el derecho a
la defensa, al debido procedimiento, entre otros;

ravés del documento de visto, corresponde aperturar proceso administrativo disciplinario a los
funcionarios y ex funcionarios contem plados precedentemente;

Con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Legal, la Gerencia de Administracién y de conformidad
con las atribuciones conferidas por el literal “g* del Art. 232 de 1a Ordenanza N2 758, que aprueba el
Estatuto de SERPAR-LIMA;

'y SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-APERTURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al sefior RAUL
ALEJANDRO CASTRO GALLO, ex Administrador del Parque Zonal Huayna Capac, al haber
presuntamente incurrido en falta administrativa consistente en ausentarse en forma injustificada del
centro de labores, prevista en el inciso k) del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

ARTICULO SEGUNDO.- CONCEDER al procesado indicado en el articuto precedente el plazo
perentorio de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacién de la presente Resolucion, a
fin que efecten su descargo correspondiente, concediéndoseles todas las facilidades para el
ejercicio de su derecho defensa en el presente proceso administrativo disciplinario.
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e, estando a lo sefialado por la Comisidn Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios a _
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