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Visto, el Informe N2 2036-2012/SERPAR-LIMA/GG/GA/SGP/MML, por el que el Sub
Gerente de Personal solicita disponibilidad presupuestal para la ejecucién del “Plan Anual de Seguridad
y Saiud en el Trabajo 2014”, de la Sub Gerencia de Personal del Servicio de Parques de Lima — SERPAR

-;’:}LIMA, correspondiente of ofio 2014, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N¢ 29783, Ley de

kY

S 1
i&f Sequridad y Salud en el Trabajo, su reglamento aprobado con Decreto Supremo N€ 005-2012-TR y la - *
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Que el Articulo 8 de |a Ley N¢ 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece C ﬁu&‘
stE ,
como fin del Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizar la proteccion de todos los 2(//0 Iy
trabajadores en el dmbito de la seguridad y salud en el trabajo. /J_u’u S
it €edebly
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De conformidad al Articulo 17 de la Ley N2 29783, Ley de Seguridad vy Salud en e! ’ 4

seguridad y salud en el trabajo, conforme con los instrumentos y directrices internacionales v la
legislacion vigente.

Que el Reglamento de la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, T/- S
aprobado mediante Decreto Supremo N2 005-2012-TR; en su Capitulo Il, Articulo 25; establece la _
Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, disponiendo que el empleador
debe implementar e! Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el trabajo, en funcidn del tipo de 7_~<.
empresa u organizacion, nive! de exposicion a peligros vy riesgos, y la cantidad de trabajadores ==
expuestos.

Que, Ia segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley de
guridad y Salud en el Trabajo, establece que el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo v la
cutoridad Nacional del Servicio Civil determinarén los mecanismos para la aplicacién progresiva de la
= Leyy el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en ef Trabajo en las entidades plblicas.

Que en conformidad al Reglamento de !a Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Servicio de Pargues de Lima se encuentra aplicando la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, a través de la Resolucion de Gerencia General N° 160-2013, en el que se aprobd el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Servicio de Parques de Lima SERPAR-LIMA;
y mediante Resolucidon de Gerencia General N° 165-2013, que aprobd la Politica Y Objetivos en Materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el Servicio de Parques de Lima SERPAR-LIMA.
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Que mediante documento visto, la Subgerencia de Personal remite el informe técnico
elaborado por el personal encargado de la Coordinacién de Seguridad en el Trabajo, el cual tiene como
objetivo continuar implementando de modo progresivo el sistema de gestidn en Seguridad y Salud
dentro de las instalaciones de los diferentes parques zonales>y metropolitanos, con el propdsito de
mantener y mejorar la integridad en las condiciones de salubridad de todos los trabajadores, debe ‘
entenderse bajo las diferentes modalidades contractuales de SERPAR-LIMA, como mecanismo de una
constante proteccién para su tranquilidad y asegurar su calidad de vida, adecuado al mandato
normativo existente, por lo que se presenta el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2014 de
la Subgerencia de Personal para su aprobacién.

Que mediante Memordndum 011-2014/SERPAR-LIMA/GG/OPP/MML, la Direccidn de
la Oficina de Planificacién y Presupuesto, otorga la disponibilidad presupuestal de S/. 22,800.00 para
el ejercicio presupuestal del afic 2014, monto gue se puede ampliar de acuerdo a los ingresos de fa
entidad, considerandose gue ‘dentro de los ohjetivos anuales de SERPAR-LIMA, se ‘desarrollan las
actividades del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en bienestar, beneficio, seguridad y
tranguilidad de los trabajadores de SERPAR-LIMA;

‘; De conformidad a Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, al Reglamento de
- 7T la Ley N2 29783 aprobado por Decreto Supremo N2 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridady
Salud en el Trabajo, en concordancia al Reglamento Internc de Trabajo-RIT, y la Ordenanza 758-MML;
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Con las Visaciones del 5ub Gerente de Personal, Director de la Oficina de Planificacién
y Presupuesto, Director de la Oficina de Asesoria legal, y la Gerencia Administrativa;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

2014” de la Sub Gerencia de Personal del Servicio de Parques de Lima, SERPAR-LIMA, correspondiente
al afio 2014, el mismo que comprende XVIi ftems y que forman parte de la presente.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a el Comité de Seguridad y Satud en el Trabajo, del
Servicio de parques de Lima-5ERPAR-LIMA-Sede Central, los Subcomités de Seguridad y Salud en el

Trabajo de parques y Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo el cumplimiento del Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2014.
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2014

1. Alcance.-

Ley Ne 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el
rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la
materia.

El Decreto Supremo 005-2012-TR, norma que reglamenta la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, establece las funciones y composicion del Consejo Nacional de 55T, asi como de los Consejos Regionales.
Regula las obligaciones y derechos de los empleadores y trabajadores en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

La seguridad y salud ocupacional esta en funcién del control de los riesgos y de los comportamientos inseguros,
de manera que disminuyan los dafios y los padecimientos en el lugar de trabajo (resultantes de las lesiones y
enfermedades crénicas y agudas). En el cumplimiento de las labores dentro del Servicio de Parques de Lima, los
riesgos varian en funcién del lugar donde uno labore y debe ser considerada la labor especifica que uno realice.
La clave para prevenir o reducir al minimo los efectos adversos asociados con el trabajo e identificar, evaluar y
controlar dichos riesgos.

£l principal objetivo del Plan Anual de Salud y Seguridad en el Trabajo 2013, de la Subgerencia de Personal, fue
proveer seguridad, proteccién y atencidn a los empleados que laboran para los Servicios de Parques de Lima
SERPAR LIMA, de todas sus oficinas, Parques Zonales y Parques Metropolitanos que administra e Intercambios
Viales donde laboran. Se han aprobado documentos como el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, La Politica y Objetivos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; SERPAR-LIMA cuenta con un
Comité Central de Seguridad y Salud en el Trabajo, nueve Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo y siete
Supervisores de Seguridad y Salud en e! Trabajo; se ha capacitado en Seguridad y Salud en el Trabajo durante el
2013 al personal, se han realizado visitas de inspeccién a Parques Zonales y Metropolitanos, fijando lineamientos

pleador debe continuar definiendo y adoptando las disposiciones para que todo trabajador de la institucidén
capacitado para asumir deberes y obligaciones relativos a la seguridad vy la salud. El Empleador debe
ntizar que la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida y aceptada en la organizacion
— DS N° 005-2012-TR). El empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestidn en el érea de

vigente,

El Plan Anual de Seguridad y Salud En Ei Trabajo 2014, es aplicable a los todos los trabajadores de SERPAR ~ LIMA,
extendiendo su aplicacién a los trabajadores de régimen tercerizacién, al personal en modalidad formativa y a
todo aquel cuyos servicios subordinados o autdnormos sé presten de manera permanente o esparddica en las
instalaciones del empleador, lldmense actividades conexas o servicios de tercerizacion.

El alcance de este plan se aplica a todas las actividades y servicios que desarrolia la entidad, en todas sus sedesy
parques que administra, asi como en los intercambios viales. El plan establece actividades con relacién a la
seguridad y salud en el trabajo que se deben realizar segun la programacion.

Gerencia Administrativa Subgerencia de Personal
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2. Elaboracion de la linea base del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

En el dltimo trimestre del afic 2013, la empresa Gama Consulting E. I. R. L. realizo la identificacién de Paligros
evaluacién de Riesgos-IPER-SERPAR-LIMA-Parque Huascar; estudio de linea base como diagndstico del estado de
la Salud y Seguridad en el Trabajo y los resultados obtenidos comparados con la normativa vigente en Seguridad
y Salud en el Trabajo, sirven de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir una mejora
continua.

3. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

El compromiso del Servicio de Parques de Lima SERPAR-LIMA con la Politica del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como principios y objetivos:

La proteccién de la seguridad y salud de todos los miembros del Servicio de Parques de Lima mediante la
prevencidn de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo; siendo la
Subgerencia de Personal encargada en velar por estos principios.

El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud en el trabajo, de los
programas voluntarics, de la negociacion colectiva en seguridad y salud en el trabajo, y de otras
prescripciones que suscriba la organizacidn.

c) La garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan activamente en todos
los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

,"5?/.?'*5\*‘-’153% e) Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo interesado legitimamente en el

CIA £, A . . . )
8 SRS mejoramiento continuo de la seguridad y salud laboral.
ef
12 El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajoc es compatible con los otros sistemas de gestion de

............. 1! SERPAR-LIMA, o debe estar integrado en los mismos.

i\p‘b\’ir_\rr“-?ﬂ;" g) Fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos laborales, para que todo el Servicio de Parques de Lima
. [ vl . . . s . . .
. interiorice los conceptos de prevencion y proactividad, promoviendo comportamientos seguros.

| 4. Objetivos y Metas
Ei Objetivo General del Plan Anua! de Seguridad y Salud En El Trabajo 2014, es promover la cultura de prevencion
de riesgos laborales.

Objetivos Especificos:

e Efectuar Capacitaciones del Plan de Capacitaciones Programados para el Periodo 2014, teniendo como
meta cuatro capacitaciones para personal de Parques y Oficina Central y una capacitacidn adicional para
miembros del Comité, Subcomités y Supervisores en Seguridad y Salud en el Trabajo; los responsables
son la subgerencia de personal en requerir las capacitaciones y los administradores de los parques en
brindar las facilidades y registrarla segin normativa.

Indicador:
N° Capacitaciones Ejecutadas x 100%
N° Capacitaciones Programadas

+ Efectuar inspecciones, teniendo como meta en el 2014 realizar un total de cuarenta inspecciones a los
Parques administrados, la responsable es la Subgerencia de Perscnal en realizar la tnspeccién v los
administradores de los Pargues en brindar las facilidades para realizarlas y cumplir con las
recomendaciones dadas.
indicador:

N° Inspecciones Ejecutadas x 100%
N° Inspecciones Programadas

Gerencia Agministrativa Subgerencia de Personal
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e Realizar Charlas de Sensibilizacién al personal de los Parques, teniendo como meta realizarlas cada dia
tomando 5 minutos previos al inicio de las actividades; los responsables son los administradores de los
parques tanto en la realizacién y en el registro.
indicador:

N° Charlas Eiecutadas x 100%
N° Charlas Programadas

e ffectuar la ldentificacién de Peligros Evaluacién de Riesgos - IPER, teniendo como meta la mejora

respecto al IPER realizado en el 2013, ia responsabilidad de soficitario es del Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo y de la Subgerencia de Personal el requeririo; los resultados deben ser evaluados por

las dreas involucradas y estas a su vez deben realizar los cambios para reducir los riesgos encontrados.

Evaluar los Sistemas de Atencion Médica Inmediata, la meta es la mejora de estos sistemas, se

evaluaran dos veces al afic y luego de estas realizar las implementaciones en los puntos gue necesitan

mejora; la responsabilidad estd a cargo de la Gerencia de Administracion de Parques.

Indicador:

N° Evaluaciones Eiecutadas x 100%
N° Evaluaciones Programadas
Desarrollar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2014, la meta es el desarrollo de las acciones y los
respensables son todas las gerencias y direccicnes involucradas en {as acciones.
Indicador:

N° Acciones Fjecutadas x 100%
N° Acciones Programadas

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo y Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo

El Servicio de Parques de Lima cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, nueve Subcomités de
Seguridad y Salud en el Trabajo y siete Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los miembros del Comité de Seguridad de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Servicio de Parques de lima -
SERPAR—L[MA- SEDE CENTRAL son:

Miembros titulares de la parte empleadora:
Gerente Administrativo
Gerente de Administracion de Parques
Gerente Areas Verdes
Gerente Técnico

- Subgerente de Personal - Gerencia Administrativa

Administrador Parque Zonal Hudscar — Gerencia de Administracion de Parques
Miembros titulares de la parte trabajadora:

Ramirez Calderdn, Ana Sofia

Nima Campos, Juan Carlos

Arenas Amancio, Helen Marie

Navarrete Guerrero, Patricia Liliana

Cusihuaman Huaman, Alex Martin

Montafez Ledn, Cesar Rubeli
Miembros suplentes de la parte empieadora:

- Jefe de Division de Guarda parque — Gerencia de Administracién de Parque
Subgerente de Abastecimiento y Servicios Auxiliares - Gerencia Administrativa
Administrador del Parque Zonal Huayna Cdpac - Gerencia de Administracion de Parques
Jefe de la Divisién de Mantenimiento Técnico - Gerencia Técnica

Gerencia Administrativa Subgerencia de Personal
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lefe de la Unidad de Escalafén y Beneficios — Subgerencia de Personal — Gerencia Administrativa
lefe de la Unidad de Bienestar Social — Subgerencia de Personal - Gerencia Administrativa
Miembros suplentes de la parte trabajadora:
Hancco Hancco, Alfredo Marcelo
Stapleton Valdivia, Flor de Maria Elizabeth
Bolafios Escalante, Claudia Patricia
Cahuancho Camargo, Julio Cesar
Avalos Iparraguirre, Patricia Rosario
- Alicia Cristina Chanta Huancas
Los miembros del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Servicio de Parques de Lima - SERPAR-
LIMA- PARQUE ZONAL HUASCAR son:
Miembros titulares de la parte empleadora:
Administrador Parque Zonal Hudscar — Gerencia de Administracién de Parques
Técnico en enfermeria del Parque Zonal Hudscar - Gerencia de Administracién de Parques
Miembros titulares de la parte trabajadora: .
Trujillo Gamboa, Maximo Segundo
Vilca Rubina, William Néstor
Miembros suplentes de la parte empleadora:
Jefe de Guarda parque de Parque Zonal Hudscar - Gerencia de Administracion de Parques
Asistente Administrativo de Parque Zonal Hudscar — Gerencia de Administracién de Parques
tembros suplentes de la parte trabajadora:
Mamani Jurado, Rubén Alfonso
A ‘;‘& Hernandez Revilla, Huber Francisco
embros del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Servicio de Parques de Lima - SERPAR-

bros titulares de la parte empleadora:
Administrador Parque Zonal Huayna Cépac — Gerencia de Administracién de Pargues ‘
Técnico en enfermeria del Parque Zonal Huayna Cépac - Gerencia de Administracién de Pargues
Miembros titulares de la parte trabajadora:
Castillo Tello, Antonio
Ochoa Rojas, Fabian
Miembros suplentes de la parte empleadora: .
Jefe de Guarda parque de Parque Zonal Huayna Capac - Gerencia de Administracién de Par'ques
Capataz de Parque Zonal Huayna Capac — Gerencia de Administracién de Parques
Miembros suplentes de la parte trabajadora:
Herndndez Quijaite, Felipe Santiago
Araujo Abanto, Santos Zenén
Los miembros del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Servicio de Parques de Lima - SERPAR-
LIMA- PARQUE ZONAL CAHUIDE son:
Miembros titulares de la parte empleadora:
Administrader Pargque Zonal Cahuide — Gerencia de Administracién de Parques
Técnico en enfermeria del Parque Zonal Cahuide - Gerencia de Administracién de Parques
Miembros titulares de la parte trabajadora:
Herrera Manrique, Pedro Lucio
Tineo Natividad, Pedro
Miembros suplentes de la parte empleadora:
Jefe de Guarda parque de Parque Zonal Cahuide - Gerencia de Administracién de Parques
Aslstente de Parque Zonal Cahuide — Gerencia de Administracién de Parques
Miembros suplentes de la parte trabajadora:
Lacunza Laverio, Héctor

Gerencia Administrativa Subgerencia de Personal
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Los miembros dei Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de! Servicio de Parques de Lima - SERPAR-
LIMA- PARQUE ZONAL CAPAC YUPANQUI son:
Miembros titulares de la parte empleadora: co
Administrador Parque Zonal Capac Yupanqui— Gerencia de Administracion de Pargues
Técnico en enfermeria del Parque Zonal Capac Yupanqui - Gerencia de Administracion de Parques
Miembros titulares de |a parte trabajadora:
Quicaiia Zavala, Agustin Prudencio
Agipe Garma, Osvaldo Hipélito
Miembros suplentes de la parte empleadora:
Asistente Administrativo de Parque Zonal Capac Yupanqui - Gerencia de Administracién de Parques
Servidor-CAS, de la Gerencia de Areas Verdes del Parque Zonal Capac Yupanqui — Gerencia de
Administracién de Pargues
Miembros suplentes de fa parte trabajadora:
Barboza lhuaroque, Katty
Salazar Vasquez, Eduardo Michel
Los miembros del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Servicio de Parques de Lima - SERPAR-
LIMA- PARQUE ZONAL HUIRACCCHA son:
Miembros titulares de la parte empleadora:
Administrador Parque Zgnal Huiracocha — Gerencia de Administracion de Parques
Tecmco en enfermeria del Parque Zona! Huiracocha - Gerencia de Administracion de Parques

Cajacuri Condore, Dulcinea
Baca Curichimba, Clmedc Alexander
Miembros suplentes de la parte empleadora:

Capataz de Parque Zonal Huiracocha —- Gerencia de Administracidn de Parques

e
’fi{;;é.i‘;fg\\ Asistente Administrativo de Parque Zonal Huiracocha — Gerencia de Administracién de Parques
AN Mmbros suplentes de la parte trabajadora:

Golac Jaimes, Sonia Sara
Patific Copayo, Victoria Santosa
yymiembros del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Servicio de Parques de Lima - SERPAR-
X A- PARQUE ZONAL LLOQUE YUPANQUI son:
~Miembros titulares de la parte empleadora:
Administrador Parque Zonal Lloque Yupanqui— Gerencia de Administracién de Parques

Técnico en enfermeria del Parque Zonal Lioque Yupanqui - Gerencia de Administracion de Pargues
Miembros titulares de la parte trabajadora:

Quiroz Sudrez, Jorge Luis

o
=
=
x>

Vera Palomino, Miguel Angel

Miembros suplentes de la parte empleadora:
Jefe de Guarda parque de Parque Zonal Lioque Yupanqui - Gerencia de Administracion de Parques
Asistente Administrative de Parque Zonal Lloque Yupanqui — Gerencia de Administracion de
Parques

Miembros suplentes de la parte trabajadora:
Palomino Villafuerte, Carmen Giladys
Chuchon Prado, Lednidas

Los miembros del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Servicio de Parques de Lima - SERPAR-
LIMA- PARQUE ZONAL SINCHI ROCA son:
Miembros titulares de la parte empleadora:

Administrador Parque Zonal Sinchi Roca — Gerencia de Administracidn de Parques

Técnico en enfermeria del Parque Zonal Sinchi Roca - Gerencia de Administracion de Parques
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Miembros titulares de la parte trabajadora:
Granados Zamora, Heysen Moisés
Rojas Pereira, Zoila Elena
Miembros suplentes de la parte empleadora:
Jefe de Guarda parque de Parque Zonal Sinchi Roca - Gerencia de Administracion de Parques
Capataz de Parque Zonal Sinchi Roca — Gerencia de Administracién de Parques
Miembros suplentes de la parte trabajadora:
Arias Medina, Milagros Verénica
Nieves Bazan, Honorato
Los miembros del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Servicio de Parques de Lima - SERPAR-
LIMA- PARQUE ZONAL MANCO CAPAC son:
Miembros titulares de la parte empleadora:
Administrador Parque Zonal Manco Cépac — Gerencia de Administracidén de Parques
Técnico en enfermeria del Parque Zonal Manco Cépac - Gerencia de Administracidn de Parques
Miembros titulares de la parte trabajadora:

Ramén Fuertes, Maria Rosalina
Hanco Cueva, Jorge Luis
iembros suplentes de la parte empleadora:
?};‘zﬁx +  Jefe de Guarda parque de Parque Zonal Manco Capac - Gerencia de Administracién de Parques
/ %%\ Capataz de Parque Zonal Manco Cdpac — Gerencia de Administracién de Parques
_____ h{l?g?’ bros suplentes de la parte trabajadora:
* &//- Valverde Mori, Oscar

T ——
o i)M’\(:' f_\\:\
(25 ~
V?‘ WA D

LIMA- PARQUE DE LA EXPOSICION son:
Miembros titulares de Ia parte empleadora:
Gerente de Administracidn de Parques
Gerente Técnico
Miembros titulares de la parte trabajadora:
Aranda Camarena, Jorge Alberto

Berrocal Espinoza, Luis Alberto

Miembros suplentes de la parte empleadora: .

Administrador del Parque de 1a Exposicion — Gerencia de Administracién de Parques
Jefe de Divisién de Guarda parque - Gerencia de Administracion de Pargues
Miembros suplentes de la parte trabajadora:
Ormefio Diaz, Hugo Humberto
Asto Mendoza, José Luis
Los Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Servicio de Parques de Lima-SERPAR-LIMA de los
parques:
PARQUE CNEL. MIGUEL BAQUEROQ:
Administrador del Parque Coronel Miguel Baquero
PARQUE LOS SOLDADOS DEL PERU:
Técnico en enfermeria del Parque Los Soldados del Perd
PARQUE SANTA ROSA:
Administrador del Parque Santa Rosa
PARQUE UNIVERSITARIO:
Administrador del Parque Universitario
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PARQUE ALAMEDA LAS MALVINAS:

Técnico en enfermeria del Parque Alameda las Malvinas
PARQUE DE LOS ANILLOS:

Administrador del Parque de los Anillos
INTERCAMBIOS VIALES-PANAMERICANA SUR:

Ingeniero de Areas Verdes |

El Servicio de Parques de Lima cuenta con Reglamento Interno de Seguridad y Salud en ei Trabajo, aprobado por
Resolucion de Gerencia General N° 160 — 2013, del 13 de mayo del 2013, este documento busca establecer los
principios, normas, reglas y procedimientos que promueven la cultura de prevencién de riesgos laborales;
garantiza las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, buscando salvaguardar la vida, integridad fisica y
bienestar de trabajadores, contratistas y otras personas dentro del ambito del centro de labores; sensibilizar y
promover la participacidn activa de los trabajadores en seguridad y salud para fortalecer la cultura preventiva en
la entidad; incorpora los lineamientos, procedimientos y estandares de Seguridad y Salud y definirios en el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo desarroliade por ia entidad.
El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable a todos los trabajadores de SERPAR - LIMA,
extendiendo su aplicacidn a los trabajadores de régimen tercerizacidn, al personal en modalidad formativa y a
todo aquel cuyos servicios subordinados o autdnomos se presten de manera permanente o esporadica en }as
instalaciones de la institucién. Su alcance se aplica a todas las actividades y servicios que desarrolla la entidad, en
todas sus sedes y parques que administra. El Reglamento establece las funciones y responsabilidades que con
relacidn a la seguridad y salud en el trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, contratistas,
proveedores, visitantes y otros cuando se encuentren en nuestras instalaciones.
En el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Gerencia General se compromete a liderar y
/ﬁr‘c%\rindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la organizacion y para la implementacion dei
03‘4’0“‘00,;;51%\ ma de Gestién de Seguridad y Salud a fin de lograr su éxito en la prevencidn de accidentes, enfermedades
/@-gj n@ acionales e incidentes.

Fﬁ. SER AR-LIMA valora la seguridad como un compromiso incesante de trabajar de manera segura y de tener
\\' Ry e do con la seguridad de nuestros compafieros de trabajo y de las otras personas a quienes brindamos o nes
\‘ §@} dan un servicio.

‘-\.\
o

6. Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos laborales y mapa de riesgos

La identificacidn de riesgos, es la accidn de observar, identificar, analizar los peligres o factores de riesgo
. relacionados con los aspectos del trabajo, ambiente de trabajo, estructura e instalaciones, equipos de trabajo

como la maquinaria y herramientas, asi como los riesgos quimicos, fisicos, bicldgico y disergondmicos presentes

en la organizacién respectivamente,

la evaluacion deberd realizarse considerando la informacion sobre la organizacidn, las caracteristicas y

complejidad del trabajo, los materiales utilizados, los equipos existentes y el estado de salud de los trabajadores,

valorando ios riesgos existentes en funcién de criterios objetivos que brinden confianza sebre los resultados a

alcanzar.

Los Métodos Generalizados, proporcionan esquemas de razonamientos aplicables en principio a cualquier

situacidn, que los convierte en analisis versatites de gran utilidad.

En esta evaluacién se deben hallar los Criterios de Severidad(S), Criterios de Aceptabilidad, Criterios de

Probabilidad, 1a Matriz de Riesgo y finalmente el Grado de Riesgo:

Para establecer los Criterios de Severidad (S) del dafic se debe tener en cuenta el nivel de deficiencia detectado

y si las medidas de contrel son adecuadas segtn la escala:
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TABLA DE CRITERIOS DE SEVERIDAD

N

Lesidn sin Incapacidad
(Seguridad).
incomedidad (Salud
Qcupacional).
Lesién con Incapacidad
- Temporal (Seguridad).
Dafio a la Salud Reversible
{(Salud QOcupacional).
Lesién con Incapacidad
Permanente {Seguridad).

Dafio a la Salud trreversible
{Salud Ocupacional).

T-TRIV
TO - TOLERABLE. DE 5A !
MO - MODERADO DESA 16
IM - [MPORTANTE EA:
IT - INTOLERABLE

. ‘ /

Para establecer los Criterios de Probabilidad del riesgo se debe tener en cuenta el nivel de capacitacion que
existe detectado el conocimiento del procedimiento, la capacitacion existente y el nivel de exposicion en el que
se encuentra segin [a escala:

NO ®

SIGNIFICATIVO

SIGNIFICATIVO
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o n DeARAIOD TS

TABLA DE CRITERIOS DE PROBABILIDAD

Bajo,
Existen Personal Entrenado,] Esporadicamente
4 De1A2 _ conoce & Peligro y (S0}
Son satisfactorios y lo Prevee. Al menos 1 vez al
suficientes afo (S).
Personal
Existen Parcialmente Media,
2 D Parcialmente, Pero | Entrenado. conoce |Eventualmente (SO).
edat2 . . .
no son Satisfactorios| el Peligro perono
ni Suficientes toma Acciones de
Gontral. Almenos 1 vez al
ano (S).
Parsonal to Alta,
Entrenado, No Permanentemente
3 Mas de 12 Mo existen Conoce ¢l Peligro, {SO).

No toma Acciones
de Control.

A menos 1vez at diz
{S}.

o 12 12 Y F
é‘ 11 11 v S5 SR
] T
E 10 20.
) 9 18
g , NPT
& 3 ‘ 16 24 :
o 7 : 14 s &
] 8 12 L
s 5 10 15
4 gL 12
2 3
A Lesién con Lesign con
Lesidnsin . .
.\ Incapacidad fncapacidad
Incapacidad
Temporal Permanente
] Daho a la satud Daiic a fa Salud
[heomodidad . N
Reversilie Irreversiblie
{NDHICE DE SEVERIDAD
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Para establecer el Grado de Riesgo se debe tener en cuenta si se necesita realizar acciones previas como
Medidas de Control y acciones preventivas segtin el grado:

e dobn oLmpiy con at

TRIVIAL o i Ewtanagar de Tratays
Ty Fo o necesits adoptar NFLSE GLdion charka dn S minutos

Curnplisrrimyslo e AGT

3 oo s THOlE] 14 acoion preveiine. Sin
FTOLERABLE embdarao ae dobe considerar MEjoras Gue
QLG M E PRI 0N

D6 (PARTD COMPTDRATIONEE GeNGUNILAs RS ; i
(g f43) AXACUEAS U B8 ITsRAEN S Ly whgdda da s Loty 34 5 frgnin g
maedutas do controd.

S R e Curmpii on et
atangae age Trabaa

gl ke rsta 910t &80T

£
Agoi Evaiuaciates Poeriddicas

o "
HZ';,','; ! Se donan hacel €3lUGMmos pAra raducyr et flesgo.f
g, DIR Bﬁ HODFRADD QRSN AN FAR e fRIGNEE PISIERE La% B erene DA L0 el
w. et medidas para reducir #friesgo dobon & ethArpdar de Trabaje:
HTDLAALEL R e B U ediools Setarminads
Cands e Hg 300 Medersde 4540 aneaiadn Lon
LTSRN A s aal M AGanenle SAfnaR .

{rrrortaol o ewly granT ) S0 EFei Sard una acclsn
(BAC} poasterar para gslablacer, coh mds precsitn, ta [Oharks de & minutos
prosaiilides deb dafa cosrms base para
T P NNF ik e o siaad e e jord e tan
MgcEdes rie canied

1 Cramypdaniianto e ART

vl acesnss Parifdicas

P Gk Fvaludcain oo Risage y
Logniorrntddng

vty
L L}
" r—

-~

Fia GoDe {oMeniaita of IRRaro RABLy gue e s
BAPDRYANTE NEvE reduoats s s Pyels SUe 56 predisen [ Pronrarmad d8 Gestddn Intagral
tacdrs o3 considerablies pars SoArciar o rranga.

Shamads ¢ 0S50 COMTRRPRONda & un Fabaa gus

1) S0 ontd roalizando, $obe rermedihrs o oF Sy ST UM e con ef
£ DEGUIRFAA SN B0 B OEG InTeriar 31 2F 108 asgas [DetdndGer oo Teahajal
L/ mederasos. g
Chsrka e & Svat0s
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Crontroles Speracionales
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PROCEDIMIENTOS EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
. | PEMOMINACION DBJETO DEL REQUISITOS DEL FASES, ETAPAZ T TIEMPO
M DEL PROCEDIMIENT O PROCEDIMIENT O ESTIMADO DEL
' | PROCEDIMIENTD PROCEDIMIENT O

| Inspecciones en

Observar oz
procedimicntos en ks
labores que se¢ reslinan,

verificando i

cumplimients de oz

Conocimiento de fas funcienes
del perzenal,

Conocimicnto de los riesgoz
por actividad dei perzonal

- Recorrido del parque, haciendo
anotaciones de las azciones verificadas p
de laz sugerencias para la mejora continua

'

Toma fotagrafoca de las acciones fuera de
loz estandares de sequridad

r »
; Parques estandares de seguridad . .

- Elaboracion de un informe con laz
cbservaciones  encontradaz y  las
recomendaciones respectivas

~ Eltiempo ¢stimado e5 de 3 horas

Partida presupuestaris para - Pregramacion de Il capacitacion  de
realizar las capacitaciones perzonal  en parques  conalez  y

Capacitaciones en
Seguridad y Salud en
ef Trabajo

Capacitar of Personal en
Temaz de Sequridad y
Falud en ol Trabajo

Plan de capacaitaciones en
Seguridad y Salud en ¢i
Trabaje aprebade _
Requerimiente oportuns de loz
servicios

metropolitanos, y sede central

- ¢ comunica por medio mazivo ¢ inicio del
ciclo de caopacitacion, invitando 3
participar 2 tedo ¢l personal

- Las capacitacioncs' deben de modularse
pars poder ser asismiladas de la mejor
maners, en horarios de 2 o 2 horas <con
treinty minutos al dia g en horario de

= Durante b capacitacion s¢ debe pazar uma
lizta de asitentes, pard tenes un control del
perzonal capacitade,

* Entrega de certificades 2 participantes

Establecer loz pazosa
sequir en la identificacion
de peligros, evaluacidn de

Conecimiento de Funciones de
los trabajadores

- Establecer o contexto,

La riesgos y determinacidn | Conocimiento de loz
! de controles refacionados| ztandares de trabajo segure| - Identificar peligroz.
{ ala Seguridad y Salud en [ pore actividades
; lc!entzhcaclcm d? -:IT.r.aba|o para las Apoyo del personal en ¢l
: Peligros, Evaluacion actlf.-tdadcs que 3¢ sistema  de  Gestion  de| - Evaluar los riesgas.
; y Control de realizan en SERPAR- Seauridad v Salud en ¢l
i Riesgos LIMA y de manera
: continua para aquellaz - Implementar y mantener contrales.
que estdn asociadaz 2
: cambios en ia
5 organizacién, zistemas de - Sequimienta,
‘ gestidn o actividades,
antezs de |y incorporacion
: Conacimeinto de 1oz fanci FEHizion del camplmiento de 135 FURcIones
: . imei 5 iones .
: Evaluaciones de Vesificar el de los sistemns de S ur'd:ndc que  deben  darze para beneficiar  al
: . ¢ los sistemas - . .
; sisternas . 0 _'C:'r ¢ ) gun ¥ trabajador en Scquridad y Salud en el
: ;i funcionamiento de loz | salud en ¢l Trabajo. .
; relacionados a sistemas de Feguridad ¢ Trabaio 3
; Sequridad y Salud en Salud en ol Trabajo P‘rcscntaclon de mfor'mc dei estade del
. &l Trabajo - Fiskema, con ?bservacloncs per subzanary
recomdendaciones por adaptar
10. inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

Las Inspecciones Internas en Seguridad y Salud en el Trabajo, las realiza la Subgerencia de Personal, se han
programado realizar cuarenta inspecciones durante el 2014 y todas del tipo No Planeadas, para verificar como
los parques van Implementando su Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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7. Organizacidén y responsabilidades

Las responsabilidades en la implementacién y mantenimiento de! sistema de gestién de seguridad v salud en el
trabajo son:

La Gerencia General se compromete a liderar y brindar los recursos para el desarrolio de todas las actividades en
la organizacion y para la implementacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud a fin de lograr su éxito en
la prevencidn de accidentes, enfermedades ocupacionales e incidentes.

SERPAR-LIMA valora la seguridad como un compromiso incesante de trabajar de manera segura y de teper

\J cuidado con la seguridad de nuestros compafieros de trabajo y de las otras personas a quienes brindamaos o nos

brindan un servicio.

Todos los trabajadores debemos asumir los compromisos de:

Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos significatives de seguridad y salud ocupacional en

el drea de trabajo.

Cumplir con la normativa legal aplicable y otros que se adopten voluntariamente.

Evaluar nuestro desempefic para mejorar continuamente nuestros servicios, los resultados sobre la
seguridad y salud ocupacional y satisfaccidn de los clientes. .

Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

El Proyecto del Plan de Capacitaciones del Afio 2014, incluye las siguientes capacitaciones en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

INTERPRETACION DE LA LEY
N* 29783, LEY DE SEGURIDAD COMITE
1 | Y SALUD EN EL TRABAID, YSU | SUBCOMITES Y 100 CURSO 9 $/. 11,000.00
REGLAMENTO DS-005-2012- | SUPERVISORES
I TRIMESTRE R
PARQUES Y
PRIMEROS AUXILIOS CURSO -
2 OFICINA 700 9 $/. 22,000.00
INTERMEDIO TRl TALLER
PARQUES Y
EVACUACION, USO Y MANEJO CURSG -
3 . OFICINA 700 9 $/. 11,000.00
ER
DE EXTINTORES CENTRAL TALL
PARQUES Y
O -
4 f:é‘éi'jﬂ?“ DE RIESGOS OFICINA 700 C;:EEER 9 $/. 11,000.00
| TRIMESTRE CENTRAL
PARQUES Y
n 5 | ERGONOMIA OFICINA 700 i‘iﬁ;’ 9 $/.11,000.00
TRIMESTRE CENTRAL
EVALUACION DE FACTORES PARQUES ¥ URso.
Y 6 |DE RIESGO PSICOSOCIAL EN OFICINA 700 o LER 9 $/. 11,000.00
COSTO PROYECTADO 5/.77,000.00
9. Procedimientos

Los procedimientos de acuerdo a lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo son:
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11. Salud Ocupacional

SERPAR-LIMA por medio de la Subgerencia de Personal desarrolla el programa anual del servicio de seguridad y
salud en el trabajo.

12. Clientes, subcontratos y proveedores

A los clientes, subcontratistas y proveedores se les debe pedir lo mismo que a nuestros trabajadores,
cumplimiento de la normativa vigente, informar si encuentran alguna accién subestandar o si se identifica algin
riesgo, actuar de manera responsable ante la actitud temeraria de otros haciéndoles ver el riesgo que corre y en
el que expone a los demads. Los Lineamientos en Seguridad y Salud en el Trabajo para Servicios de Tercerizacion,
Intermediacidn, Actividades Conexas pasaran a formar parte del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

13. Plan de contingencias

Planes de Contingencia y Respuesta ante Emergencias

De manera especifica 1a central y cada parque debera contar con un Plan de Contingencia y Respuesta

ante Emergencias el cual incluira procedimientos para responder en casos de incendios, sismos,

terrorismo y riesgos para la salud.

Todos los trabajadores deberdn ser entrenados aplicando los procedimientos establecidos en los Planes

de Contingencia y Respuesta ante Emergencias, que SERPAR-LIMA; mediante los Comité, Subcomité y

Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo ha elaborado para los diferentes casos o eventos que

puedan presentarse. .

Los Comité, Subcomité y Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo serdn los responsable de

organizar y programar los simulacros y entrenamientos para los casos de emergencias y coordinar la

actualizacion de los Planes de Contingencia.

Cada sede cuenta con una o mas Brigadas de Emergencia la cual respondera de manera especifica segln

el Plan de Contingencias y Respuesta ante emergencias.

e Debera asignarse a un personal para tener a su cargo la implementacion de botiguines en los lugares de
operacién de cada sede con los recursos necesarios para aplicar los primeros auxilios en emergencias
médicas, accidentes leves, tratamientos y curaciones a los trabajadores.

*  Se cuenta con facilidades para la evacuacién de enfermos o heridos especificamente en los parques gue
se administra.

¢ Los pasillos y pasadizos deberan estar libres de obstaculos para permitir la libre circulacién en caso de
evacuacién,.

e las escaleras y puertas que sean medios de salida serdn claramente sefializadas y estaran libres de
obstrucciones.

14, Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

El proceso de identificacién de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos gue concurren para
causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar |a red de causalidad y de ese modo
permite tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos. Ante un accidente se debe
investigar la causa y tomar medidas correctivas.

15, Auditorias

El empleador realiza auditorias periédicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo aplicado, es adecuado y eficaz para la prevencidn de riesgos laborales y |a seguridad y salud de los
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trabajadores. Se sugiere una auditoria al aflo. El Ministerio de Trabajo y Promocidén del Emplec regulard el
registro y acreditacién de los auditores auterizados.

16. Estadisticas

Los registros y evaluacién de los datos estadisticos deben ser constantemente actualizados por los responsables
de seguridad y salud en el trabajo del empleador.

17. Implementacion del Plan

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

Conjunto de actividades de prevencién en seguridad y salud en el trabajo que establece SERPAR-LIMA para
ejecutar a lo largo de un afio.

Se realizara un control para verificar el cumplimiento de las actividades. Respecto a las actividades a realizar se .
omara en cuenta la prevencién de los riesgos criticos o que son importantes o intolerabies.

-‘\‘\
,’9‘\ PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
nx
4 PROGRAMA DE ACTIVIDADES EN APLICACION DE LA LEY N229783
A MES ACTIVIDAD PROGRAMADA
%Enero v’ Inspecciones internas en Pargues.
v Conformaciéon de Nueva Brigada de Emergencia.
¥ Reunién mensual del CSST.
¥ Charlas diarias de 5 minutos
Febrero ¥" Inspecciones Internas en Parques.
v Presentacion de la primera modificacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
v Primera reunion con brigadistas.
v" Reunidn mensual del CSST.
v" Charlas diarias de 5 minutos
Marzo v Inspecciones Internas en Pargues.
v Adgquisicién de Botiquines de Primeros Auxilios Implementados; 20 Botiquines. .
¥ Reunion mensual del CSST.
v Charlas diarias de 5 minutos
Abril v Revision de los registros de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacién vy las medidas
correctivas.
v" Segunda reunién con brigadistas.
¥ Charlas diarias de 5 minutos
Mayo ¥ Inspecciones Internas en Parques.
v" Evaluacién de accidentes laborales {data anual).
v Reunidn mensual del CSST.
v Charlas diarias de 5 minutos
Junio v’ Evaluacién de los sistemas de atencion médica inmediata.
¥ Reunién mensual del CSST.
¥ Charlas diarias de 5 minutos
lufio ¥ Reunién mensual del CSST.
v" Tercera reunién de Brigadistas.
v" Implementacion del Plan de Contingencia.
¥" Charlas diarias de 5 minutos
Agosto ¥ Inspecciones Internas en Parques.
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Reunion mensual del CSST.
Investigacion de los dafios a la salud de los trabajadores.
Charlas diarfas de 5 minutos
Reunién mensual del CSST.
Enfoque de Género en SST.
Charlas diarias de 5 minutos
Inspecciones internas en Parques.
Cuarta reunidn con brigadistas.
Reunidon mensual del CSST.
Elaboracion de IPER.

Charlas diarias de 5 minutos
Reunidén mensual del CSST.

Setiembre

Octubre

Py Noviembre

/’.i;f’qém Do N Inspeccicnes Internas en Parques.

- h 'l - . . -
R H'*}?\\ Determinacion de cambios para controlar riesgos.
~ A\"

Charlas diarias de 5 minutos

Reunion mensual del CSST.

Inspecciones Internas en Pargues,

Evaluacidn del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Charlas diarias de 5 minutos

iembre
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Presupuesto Proyectado en Seguridad y Salud en el Trabajo
Es el presupuesto que se proyecta asignar por el gasto que implican las actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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