-z

S - 5?3’2‘22#851&
L] ¥ YM QV “Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri” ¥ € Uontahitingd f
- 3 3'3{ :l}" i

Milenoria, Ciudad con Memoria, Constructora de Pazy Jj ustlcla”
(9 »{O"Ana 2 la Inversion para el Desarrolio Rural y la Seguridad Ah entaria U 3
S0

.1;;??“8 ERPAR | G0 i o

<& ¢t - :
\% o
’ /7 RE}Q UCION DE GERENCIA GENERAL N°
\ ‘f Lima, 28 de Feb o de 2014
10 DE PARQUE! i ima, e Febrer
(}7 & O%EARN\OIL% CONTROL INSTITUEIONA fz> 5 L
Ol q fure 2P0k LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO lﬁﬁﬁ?u&é FEB, 2014
}:\/L’ 03 b y l HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOL S_
Hora
RECI B | D ’&_ ?‘
(: ATC{ HOPB: .ovvveciirinerssnssas ([ Sz,

Vlsto el Informe N° 0%
Planificacién y Presupuesto;
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CONSIDERANDO:

?

0 3 X7
Que, la Ley N°® 30114, y de Presupuesto del Sector Publico para eI )\no nscal 2014,
establece medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto pablico, -asi como la
determinacion del control a cargo de los titulares de las entidades piblicas, el Jefe de la Oficina
de Presupuesto y el Jefe de Administracién o los que hagan sus veces dentro del pliego

presupuestario, son responsables de ia debida aplicacion de lo dispuesto en la citada norma;

Que, en el marco de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2014,
se debera tener en cuenta los lineamientos para la aplicacion de medidas de austeridad,

x SDEL,,,,.,.dlsmplma y calidad del gasto publico, en materia de personal y de bienes y servicios durante la
C SERCO DE PARQUES wéjecucmn del gasto, que permitan mantener el equilibrio fiscal durante el afio 2014,
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% Articulo 1°.- Aprobar la Dlrectlvé N°pol 2014ISERPAR LINA/GG/OPP/MML “Medi !

- de Austeridad, Disciplina, Ecoeficiencia yf‘Calldad del Gasto PabI q‘ Ao Fiscal; 2014 <n el !
Servicio de Parques de LIMA SERPAR-LIMA” que en anexo adjunto-forria parte-t :
la presente Resolucién.

........................

Articulo 2°,- LaDirectiva materia de aprobacién, entrard en vigencia a partir de la
publicacion de la presehte Resolucion en la pagina Web institucional, en cumplimiento a las
“normas de acceso & la'ifformdcion y transparencia.
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Medidas de Austeridad, Disciplina, Ecoeficiencia y

Calidad del Gasto Publico Afio 2014 en SERPAR-LIMA

DIRECTIVA N° 001-2014/SERPAR-LIMA/GG/QPP/MML.

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA, ECOEFICIENCIAY CALIDAD DEL GASTO
PUBLICO ANO FISCAL 2014 EN EL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA SERPAR-LIMA

Fecha: Lima, 20 de Febrero de 2014
Elaborado por: Oficina de Planificacién y Presupuesto

OBJETIVO

Establecer disposiciones administrativas y lineamientos para la aplicacion de medidas de
austeridad, ecoeficiencia, disciplina y calidad del gasto publico, en materia de personal y de
bienes y servicios durante la ejecucion del gasto del Servicio de Parques de Lima SERPAR-
LIMA, que permita ejecutar el Presupuesto Institucional dentro de un marco de austeridad,
ecoeficiencia y disciplina presupuestaria, de conformidad al inciso d) contenide en las
Disposiciones Complementarias Transitorias de la Ley N° 30114 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.

FINALIDAD

Crientar y promover el uso eficiente, eficaz y transparente de los recursos financiercs y bienes
de la entidad, estableciendo medidas de austeridad, ecoeficiencia y disciplina présupuestaria
que permitan mejorar la calidad del gasto destinado al cumplimiento de los objetivos
estratégicos y metas institucionales priorizadas para el Afio Fiscal 2014.

AMBITO DE APLICACION
La presente Directiva es aplicable para todas las Unidades Crganicas del Servicio de Parques
de Lima SERPAR-LIMA.
APROBACION, VIGENCIA Y ACTUALIZACION
La presente directiva es aprobada por la Gerencia General, su vigencia es para el afio fiscal
2014 y su actualizacién se efectuara, por cambio normativo, a propuesta de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto, en coordinacion con la Gerencia Administrativa.
RESPONSABILIDAD
El Gerente General, funcionarios y todo el personal, independientemente de su régimen
contractual, del Servicic de Parques de Lima SERPAR-LIMA son responsables del
cumplimiento de la presente Directiva.
BASE LEGAL

Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la

Republica.
o Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2014.
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* Lley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.
* Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG - Normas de Control interno.
¢ Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, Medidas de Ecoeficiencia para el Sector Publico.

VII. DISPOSICIONES GENERALES

7.1 Para efectos de la presente directiva se utilizara la denominacion genérica SERPAR-LIMA,
cuando se haga referencia al Servicio de Parques de Lima.

7.2 Los lineamientos de la presente Directiva han sido establecidas dentro del marco de las
medidas de austeridad, ecoeficiencia, disciplina y calidad del gasto publico contenidas en la
normativa presupuestal vigente, a fin de lograr eficiencia en el uso de los recursos publicos
en cumplimiento de las metas y objetivos previstos para el presente ejercicio.

7.3 Todo egreso a ejecutarse en las fases de compromiso, devengado, giro y pago debe contar
previamente con la disponibilidad presupuestaria respectiva y responder a las actividades y
tareas definidas en el Plan Operativo Institucional (POI), Plan Anual de Contrataciones ylo
Cuadro de Necesidades aprobado. .

74  Los requerimientos de gasto relacionados por la presente Directiva requieren previamente
de la opinién favorable de la Oficina de Planificacion y Presupuesto y de la Gerencia
Administrativa en lo concerniente a la disponibilidad presupuestaria y financiera
respectivamente. :

7.5 La gestiéon de las Unidades Organicas de SERPAR-LIMA deberan estar orientada a
garantizar la generacitn de recursos financieros, al incremento de la capacidad productiva,
a la racionalizacion de recursos, asi como al logro de altos niveles de eficiencia y eficacia.

7.6 Las Unidades Organicas deben realizar las acciones necesarias que conlleven a una
efectiva reduccién de costos, sin perjuicio de fa calidad de los servicios que se prestan,
asimismo; es ineludible fomentar la cultura de la transparencia, discrecionalidad, austeridad,
eficiencia, eficacia y calidad al menor costo en la gestién institucional.

e 2 i
$- . % v DISPOSICIONES ESPECIFICAS -

b
\ gttt f o &/ 81  En Materia de Personal
~Lluniscacts 2 . . ; L.
8.1.1  Prohibase el ingreso de personal en SERPAR-LIMA, por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los siguientes supuestos:

La contratacién para reemplazo por cese, suplencia o promocion del personal, o para la
suplencia temporal de los servidores del sector publico. En el caso de los reemplazos por
cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2012.

Cubrir plazas o cargos vacantes de acuerdo al Cuadro de Asignacién de Personal — CAP
vigente; siempre que cuenten con la debida previsién presupuestal y se lleve a cabo a través
e de Concurso Publico de haber quedado desierto el Concurso Interno. La cobertura sera
indispensable para no afectar el cumplimiento de sus funciones y se cumpla con el perfil y
experiencia que SERPAR-LIMA, requiera.

-;.f‘:_ o

8.1.2 Se prohibe efectuar pagos por concepto de horas extras. En caso se requiera mantener al
personal en el centro de labores, se deben establecer turnos u otros mecanismos formales
que permitan el adecuado cumplimiento de las funciones de SERPAR-LIMA.

8.1.3  Esta prohibido el pago de adelanto de remuneraciones y/o préstamos al personal, con cargo
a las remuneraciones, bonificaciones, pensiones y CTS.
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8.1.4 La Sub Gerencia de Personal autorizara la permanencia de personal para efectuar Iabores
en dias no laborables y/o feriados, previa comunicacion oportuna de la Unidad Organica
sustentando las razones de la necesidad del servicio.

8.1.5 Se encuentra prohibida la percepcion simultdnea, con cargo a recursos publicos, de
remuneracién y honorarios por contrato de locacién de servicios, asesorias y consultorias,
salvo por funcién docente o la percepcion de dietas por participacion en uno de los
directorios de entidades o empresas publicas.

8.2 En Materia de Bienes y Servicios
Las medidas son las siguientes:

8.2.1 En materia de bienes y servicios

a) La adquisicion de bienes y servicios para la remodelacién de sedes administrativas, asi
como la adquisicion de mobiliario de oficina, alfombras, tabiqueria y otros de igual naturaleza
. se efectuara en tanto sea necesaria para asegurar la correcta operatividad del personal,
mantenimiento ta calidad del gasto en otros de igual naturaleza el mismo que no debera
afectar el presupuesto asignado a las actividades regulares de SERPAR-LIMA.

b) Los responsables de fas Unidades Organicas de SERPAR-LIMA, dispondran las medidas
‘ adecuadas para racionalizar el uso de tiles de escritorio, material administrativo e
informatico recibidos.

c) Esta prohibido el uso de papel bond y derivados en impresoras y fotocopiadoras de la
entidad para trabajos personales.

d) Toda documentacién interna debera ser impresa o fotocopiada empleando ambas caras,
asi como empleando papel reciclado en la medida de lo posible. Asimismo, 1a revision
efectuada a los documentos como proyectos de informes, memorandums, oficios, etc.,
debera realizarse mediante correo electrénico.

g) Se restringe la reproduccién de documentos internos a color, a excepcidén de documentos
de gestion, planes, proyectos, pruebas de disefio a color o que por su naturaleza son
imprescindibles; queda prohibida la impresién de documentacion de uso interno regular.

8.2.1 En materia de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), Locacion de Servicios
y Consultorias

a) El monto mé&ximo por concepto de honorarios mensuales el tope de ingresos sefialado en
el A{ﬁculo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006 para la contratacion por locacion de
servicios que se celebre con personas naturales, de manera directa o indirecta, y el Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, que regula

RECTOR &/ el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

“ .

.&9‘:1 5 uiﬁ‘\,‘

b3
&
o

b} Los ingresos a la planilia de personal CAS serén estrictamente por necesidad de servicio,
dada las caracteristicas de las actividades de SERPAR-LIMA, su contratacién debera
efectuarse bajo los criterios minimos de amplia experiencia, calificacion profesional
sustentada, a fin de garantizar mayores niveles de eficiencia en la gestién institucional.

¢} La Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares es la responsable de efectuar ias
contrataciones de consultorias y servicios por locacién, dentro del marco de la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento; queda establecido que cualquier Unidad
Orgénica se encuentra prohibida de efectuar contrataciones en forma directa, sea por medio
verbal o escrito.
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8.2.2 En materia de telefonia fija o mévil

a) El uso de teléfono fijo o moévil esta autorizado Gnicamente para acciones de cumplimiento
de las funciones, corresponde al responsabie de cada Unidad Organica, donde se encuentra
instalado o asignado el teléfono, racionalizar su consumo, gquedando prohibida la realizacion
de llamadas nacionales e internacionales. Esta restriccion no alcanza a los teléfonos
asignados a la Alta Direccién.

b) El gasto mensual por servicios de telefonia mévil, no puede exceder al monto resultante de
la multiplicacién del nimero de equipos por S/. 200.00 (DOSCIENTOS Y 00/100 NUEVOS
SOLES). La diferencia de consumo en la facturacién sera abonada en forma directa por el
funcionario o empleado y descontada de su remuneracién, previa autorizacién para el
descuento respectivo. En ningtn caso puede asignarse mas de un (01) equipo por persona.
Las restricciones no son aplicables a la Gerencia General y Presidente del Directorio de
SERPAR-LIMA.

c) La Unidad de Informatica es responsable de administrar y controlar ia bolsa de minutos
asignado por Unidad Organica.

8.2.3 En materia de vehiculos y combustible

a) Queda prohibida la adquisicién de vehiculos automotores, salvo en los casos de pérdida
total del vehiculo o que tengan una antigliedad igual o superior a diez arios.

No se encuentran comprendido en la prohibicién la adquisicién de vehiculos destinados a
realizar la consecucién de metas en los proyectos de inversién o para el cumplimiento de
convenios.

b) El uso de vehiculos oficiales, serd estrictamente para el cumplimiento de tareas
refacionadas a la labor que realiza SERPAR-LIMA y no para fines particulares.

¢) Toda infraccién de fransito es de exclusiva responsabilidad de los choferes que se le han
asignado el vehicuio y/o de la persona debidamente autorizada para conducir el vehiculo.

< PARGUGR.

A4S VR %

;-‘? ___‘f’z __ ........ ’ g d) La Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares de la Gerencia Administrativa
\ Wit hetbniail.c - efectuara la evaluacion integral de la fiota vehicular, a fin de optimizar su uso y los recursos
% DIRECTORA &/ . .

< destinados al mantenimiento.

e) La Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares debera controlar el consumo
diario justificado de combustible y lubricantes de cada uno de los vehiculos. Asi mismo se
debera llevar un Registro de Control de! Combustible utilizado por las unidades méviles de
SERPAR-LIMA restringténdose el gasto al minime necesario.

8.2.4 En materia de movilidad local

El uso de los fondos en materia de movilidad local seré regulado por ia Directiva del Fondo
Fijo para Caja Chica vigente a la fecha.

8.2.5 En materia de servicios basicos

a) La Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares sera la encargada de supervisar
las instalaciones eléctricas de los locales donde se encuentran ubicadas las Oficinas de
SERPAR-LIMA, a fin de eliminar posibles instalaciones defectuosas, tratando en lo posible
implementar el uso de focos ahorradores de energia en todos los locales de SERPAR-LIMA.
Asimismo, debera establecer mecanismos de supervisién y ahorro del consumo de energia
eléctrica de forma permanente, aprovechando el uso de luz natural durante el dia y
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b)

826

8.27

verificando que el personal cumpla con apagar debidamente los eqyipos asignados_, asu
cargo, y el ambiente donde labora; notificando a las Unidades Organicas correspondientes
el incumplimiento de la presente disposicion.

La Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, sera la encargada de supervisar
las instalaciones sanitarias de los locales donde se encuentran ubicadas las Cficinas de
SERPAR-LIMA, a efectos de detectar fugas de agua y disponer la inmediata reparacién de
las instalaciones que presenten averias.

En materia de seguridad

El personal de seguridad, aparte de efectuar el resguardo de las instalaciones, efectuaran
una ronda en las oficinas asignadas, en la que verificaran los siguientes aspectos: luces
apagadas, griferfa cerrada, accesorios de aparatos sanitarios sin fugas, equipos de
computacion, artefactos y otros desconectados, puertas de oficinas abiertas o sin pestillo
de seguridad, ventanas abiertas, etc. El personal de seguridad incluira en su informe diario
las situaciones encontradas, colocando para ello los datos referenciales de ubicacion
(oficina, &rea, piso, etc.) lo cual deberd comunicar a su inmediato superior bajo
responsabilidad y éste a su vez a la Gerencia Administrativa y al Administrador del Parque
y al Gerente de Parques.

En materia de uso de fondos de caja chica

El uso de los fondos de Caja Chica sera regulado por la Directiva del Fondo Fijo para Caja
Chica vigente a la fecha.

-

En materia de uso de publicidad

La publicidad debera limitarse al desarrollo de las actividades de difusién, informacion y
promocion de programas y servicios ofrecidos por SERPAR-LIMA, que contribuya al
cumplimiento de los objetivos y metas previstas en el Plan Estratégico (PEl) 2014-2016 y
Plan Operativo (POI) 2014.

La Oficina de Mercadeo y Relaciones Publicas es responsable de programar y evaluar los
resultados obtenidos como consecuencia de las actividades de publicidad de SERPAR-
LIMA.

8.3 En Materia de Presupuesto

8.3.1

8.3.2

8.3.3

El Presupuesto Institucional de SERPAR-LIMA, constituye la autorizacion maxima del gasto,
que sdlo podran ejecutarse si los ingresos que constituyen su financiamiento se perciben
efectivamente. Las demandas adicionales de gastos operativos requeridos por las Unidades
Organicas de SERPAR-LIMA, Unicamente podran ser atendidas en el marco de su
respectivo presupuesto, sin exceder el crédito presupuestario aprobado mediante la
respectiva modificacién presupuestal que permita cumplir con las metas institucionales.

Esta prohibido que se realicen actos administrativos y/o de administracién, contratos y/o
convenios; con cargo a créditos presupuestarios no autorizados en su respectivo
presupuesto.

Los Gerentes, Jefes de Oficina, Subgerentes y Jefes de Unidad son responsables de
aprobar los requerimientos de bienes y/o servicios de sus respectivas Unidades Organicas
y de las dependientes de ellas, siempre que se encuentre contemplado en el Cuadro de
Necesidades y/o Plan Anual de Contrataciones debidamente aprobado, y el techo
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presupuestal asignade a cada Unidad Organica por la Oficina de Planificacidn y
Presupuesto.

8.4 En Materia de Modificaciones Presupuestarias

8.4.1

8.4.2
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Conforme lo sefiala la Ley N° 30114, a nivel de Pliego, la partida de gasto 2.1.1
“Retribuciones y Complementos en Efectivo” no puede habilitar a otras partidas de gasto ni
ser habilitada”, salvo a las precisadas en el numeral 9.1 del articulo 9 de |a Ley precitada, y
se requiere el informe previo favorable de la Direccién General de Presupuesto Pblico.

Los créditos presupuestarios destinados al pago de las cargas sociales no pueden ser
destinados a otras finalidades, bajo responsabilidad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Los gastos de cada Unidad Orgénica no podrén exceder de sus recursos
presupuestados, para lo cual, previo requerimiento presentado a través de la Sub Gerencia
de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, esta solicitard a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto la respectiva disponibilidad presupuestaria.

SEGUNDA.- Los Gerentes, Directores y/o Jefes de Oficina, Subgerentes y Jefes de Unidad
son responsables de velar por el cumplimiento de la presente Directiva, debiendo hacer de
conecimiento a su personal los términos de la misma para su cumplimiento.

TERCERA.- Los aspectos no previstos en la presente Direcliva, se aplicaran
supletoriamente las normas legales vigentes sobre |la materia. Adicionalmente se debera
tener en cuenta la adecuacion a cualquier norma legal que se establezca con posterioridad
a la fecha de aprobacién de la presente Directiva.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- DIFUSION Y ASESORAMIENTO

La Gerencia Administrativa y sus dependencias seran las responsables de la difusién,
orientacion y asesoramiento correspondiente para el adecuado cumplimiento de la presente
Directiva.

SEGUNDA.- SUPERVISION

La Gerencia Administrativa a través de sus dependencias, supervisard el estricto
cumplimiento de la presente Directiva, por parte de las Unidades Organicas de SERPAR-
LIMA,

TERCERA.- CONTROL
Cada Unidad Orgédnica actuard ejerciendo el control concurrente respecto a las
disposiciones de la presente Directiva. La Gerencia Administrativa verificara y solicitara su
cumplimiento segln corresponda, en los casos que se presenten.
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Para su conocimiento y fines 13 Denegar lo Solicitado

Q Adjuntar antecedentes 14 Proyectar Respuesta o Resolucion
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07 Apoyar lo solicitado 16 Firma o Visacién

08 Tratar conmigo sobre el tema 17 Archivo

09 Agradecere sus Comentarios al Respeto
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INFORME N° 030-2014/SERPAR-LIMA/GG/OPP/MAL ~ *

A : Dr. PEDRO TOLEDO CHAVEZ ‘
Gerente General :

DE : Ing. MARIA DEL CARMEN ORIHUELA VICUNA
Directora de la Oficina de Planificacién y Presupuesto

ASUNTO :ELABORACION PROYECTO DE DIRECTIVA “MEDIDAS DE
AUSTERIDAD, DISCIPLINA, ECOEFICIENCIA Y CALIDAD EN EL
GASTO PUBLICO ANO 2014 EN SERPAR-LIMA

REFER. : a} MEMORANDUM N° 150-2014/SERPAR-LIMA/GG/MNL
b} Oficio N° 014-2014/OCI/SERPAR-LIMA
c) Informe N° 021-2014/SERPAR-LIMA/GG/OPP/MNIL

FECHA : Lima, 21 de Febrero de 2014
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Mediante el presente me dirijo a Usted en atencién al documento a) de la
referencia, mediante el cua! dispone se implemente la recomendacion efectuada por el Organo
de Control Institucional, correspondiente a la elaboracién de la Directiva de Medidas de
Austeridad, Disciplina y Calidad del Gasto Publico solicitada con el documento de la referencia
b).

Al respecto, debo indicar que con el documento de la referencia ¢) se ha dado respuesta a
dicho requerimiento, sin embargo a fin de perfeccionar el proceso de ejecucion presupuestaria
debo manifestar que la Unidad de Planificacion y Racionalizacion ha elaborado el proyecto de
la Directiva denominada “Medidas de Austeridad, Disciplina, Ecoeficiencia y Calidad del
Gasto Publico Ao Fiscal 2014 en el Servicio de Parques de LIMA SERPAR-LIMA”; cuya
finalidad se basa en orientar y promover el uso eficiente, eficaz y transparente de los recursos
financieros y bienes de la entidad ,que permitan mejorar la calidad del gasto destinado al
;ngllmiento de los objetivos estratégicos y metas institucionales priorizadas para el Afic Fiscal

I_’or lo antes expuesto, se remite el proyecto de directiva y proyecto de Resolucion para los | 4
fines c9rrespond|entes, sugiriendo que el mismo sea derivado a la Gerencia Administrativa y {3-
Asesaria Legal para sus observaciones y/o recomendaciones pertinentes.

Atentamente,

CcC.: OCl
Archivo
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LINIDAD BE & rRAMITE ..zL;lL.UMENT
DE : Ing. Alberto Marquina Pozo. PR e D
GERENTE GENERAL (e).
A : Ing. Maria del Carmen Orihueia.

DIRECTORA DE OFIC. PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

. ASUNTO : DIRECTIVA DE MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y
CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO.
REF. : OFICIO N2 014-2014/ OCI/SERPAR LIMA.
FECHA : Lima, 11 de Febrero de 2014.

Dirijo a Ud. el presente en relacién al documento de la referencia, mediante el
cual, el Organo de Control Interno, recomienda que en cumplimiento a la Ley N2 30114
“Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2014”, el érganc a su cargo,
debe elaborar la Directiva correspondiente a la Entidad, que contenga las medidas de
austeridad, disciplina y calidad en el gasto pubico;

En tal sentido debera dar cuenta a este Despacho de la implementacién de la
referida recomendacién, que redundard en bien de la Corporacién; en el plazo de

quince (15) dias de recibido el presente.

Atentamente.

" CRVICIO DE PARQUES DE LIMA
CF PLA NIFICACION Y PTO,

Munlicipalldad Mefropolitana de Lima

* Se adjunta copia de documento
c.c. archivo

la referencia.

NATALIO SANCHEZ N° 220 OF. §01 - JESUS MARIA Telef.: 433-1635/ 433-1546 fax: 433-1550
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15~ INDICACIONES:
CJURGENTE 1 MUy URGENTE [ 1 ATENCION INMEDIATA
01 Tramite 10 Revisar e informar
02 QOpinidn e Informe 1" Aprobado
a3 Pago Aportes 12 Coordinar con este Despacho
04 Para su canocimiento y fines 13 Denegar lo Solicitado
05 Adjuntar antecedentes 14 Proyectar Respuesta 0 Resolucién
06 Transcribir 15 Preparar Convenic o Contrato
ar Apoyar lo solicitado 16 Firma o Visacion
08 Tratar conmigo scbre el tema 17 Archivo
03 Agradecere sus Comentarios al Respeto 18

MAYORES DETALLES: oot e e e s et r e e e oo b e
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Dr.. i ‘REdM'~SﬁJ"- ) {
PEDRO A. TOLEDO CHAVEZ [ ~ELE IO

Gerente General
Servicio de Parques de Lima

Presente -
Asunto : Haboracion de Directiva de Medidas de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el gasto publico periodo 2014,
. Referencia: Ley N°30114 Ley de Presupussto del Sector Publico para
el aho fiscal 2014, )

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a fin de hacerle llegar nuestros cordiales saludos y én méritc a
lo norma descrita en la referencia, que en su Primera Disposicion Complementaria Transitoria,
establece que: “Las Entidades publicas deben aprobar disposiciones de austeridad, disciplina y
calidad en et gasto publico y de ingresos del personal, que contienen necesariamente medidas
en esos rubros; la aprobacion se efectuara conforme a lo seRalado”.

Por Io que se recomienda a su Despacho que deberd disponer a la Oficina de Planificacidn y
Presupuesto la elaboraciéon de la Directiva correspondignte.

Sin olro particular, es  propicia la oportunidad para expresarle ias sequridades de mi
consideracion,

Atentamente,

Tarsarssscucapudassiunesansefagun l-r
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C.C: Archivo
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