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KT
LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

VISTOS:

Ef Informe N2 005-2014-CEPAD/SERPAR-LIMA/MML, de fecha 05 de marzo de 2014, suscrito por
los integrantes de ia Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios = CEPAD
designada mediante Resolucion de Gerencia General N2 381-2012/SERP AR-LIMA, modificada por
Resolucién de Gerencia General N° 129-2013, donde se pronuncia sobre la responsabilidad dei
sefior Radi Alejandro Castro Gallo, en su calidad de ex administrador del parque zonal Huayna

. Capac, por la presunta falta administrativa consistente en ausentarse de forma injustificada del
centro de labores; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ordenanza N° 758-MML publicado en el diario oficial Ei Peruano e} 17.03.05 se
aprobd el Estatuto del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, el mismo que norma su
funcionamiento y se constituye en documento normativo que tiene por objeto estabiecer la
naturaleza, dmbito, funciones generaies, régimen econdmico y iaborai de ios érganos que ia
conforman;

Jaal gz‘ﬁi\“}Que, el articuio 3° de la ordenanza indicada precisa que el Servicio de Parques de Lima, cuya sigla
P %“\_@s SERPAR-LIMA, es un organismo piblico descentralizado de Ia Municipalidad Metropolitana de
' ima, con autonomia econdmica, técnica y administrativa, que tiene como funcién la promocién,
¥’ae _sorganizacién, administracion, desarrollo y manterimiento ios Parques Metropalitanos, Zonates, -
e & Zooldgicos y Botdnicos de la Provincia de Lima, con fines recreacionales, culturales, deportivos y '
de preservacién del medio ambiente. Asi como de a regulacién, evaluacion y control de las &reas
verdes que impacten sobre el medio ambiente metropolitano; .

% Que, dentro de las obligaciones de los servidores o funcionarios publicos contempladas en el
' Decreto Legisiativo No. 276 — Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa v de Remuneraciones del
Sector Publico (en adelante Ley de Bases), y el Reglamento, se encuentran las de cumpiir
diligentemente los deberes que impone ei servicio piibiico, salvaguardar los intereses dei Estado,
. emplear austeramente ios recursos publicos y conocer exhaustivamente las labores del cargo
! (literales a, b y d del artlculo 21° de la Ley de Bases). Todos los servidores de la Administracidn
o '/ publica deben conducirse con honestidad, austeridad y eficiencia en el desempefio de sus cargos y
actuar con correccién y justeza al realizar los actos administrativos que les correspondan,
cautelando el patrimonio estatal que tenga bajo su responsabilidad (articulos 126°, 127"y 129" del
Reglarmento). En tal sentido, el incumplimiento de estas obligaciones genera para el servidor o
ncionario poblico responsabilidad civit y penai, sin perjuicio de las sanciones de cardcter
administrativo por falta disciplinaria, considerdndose falta disciplinaria toda accién u omisidn,
voluntaria 0 n ©, ‘que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demds normativa especifica
sobre los deberes de servidores y funcionarios que se encuentran detaliados principaimente en el
articuio 28° de la Ley de Bases (articulo 25" de |a Ley de Bases y 150° y 153° del Regiamento};

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 1502 dei Reglamento del Decreto Legislativo
Ne 276, aprobado por el Decreto Supremo No. 005-90-PCM, sefala gue se considera falta
isci i i isi i Eammaseobligacion eI
prohibiciones y demas normatividad especifica sobre los deberes de servidores y funcionarios, '
establecidas en el articulo 282 y otros de la Ley y su Reglamento. La comisidn de una falta da iugar
ala aplicacién de la sancién correspondiente;



"Decenio de las personas con discapadidad envei Perg” . -
“Lima Mitenaria, Cludad con Memoria, Constructora dis Paz v Justicia™ hY
'Aﬁudelaﬁnmocs&delalndmﬂakespmbleydelmmmmlsoalméﬂm’

Foly oicpalduderopsits  QERDARlsmcore

delLiria

Que, conforme fo sefiala el articulo 151° del Reglamento, las faltas se tipifican por la naturaleza de
la accidn u omisidn. Su gravedad serd determinada evaluando las condiciones siguientes: a)
Circunstancia en que se tomete; b) La forma de la comisign; ¢) La concurrencia de varias faltas; d)
La participacién de uno o més servidores en ka comisién de la falta; y, e} Los efectos que produce Ia
fakta;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 153° del Reglamento, los servidores publicos
serdn  sancionados administrativamente por el incumplimiente de las normas legales y
administrativas en el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de las responsabilidades civil y/fo
penat en que pudieran incurrir;

Que, de acuerdo a lo prescrito por el articulo 154° del Reglamento, Ia aplicacién de la sancién se .
hace teniendo en consideracién Ja gravedad de la falta. Para la aplicacion de la sancidn a que

hubiere lugar, ia autoridad respectiva tomard en cuenta ademis: a) La reincidencia o reiterancia

dei avtor o autores; b) Ei nivel de carrera; y, ¢) La situacién jerdrquica del autor o autores;

Que, el articulo 155° dej Reglamento, sefiala que las sanciones administrativas son las siguientes:
a} Amonestacion verbal o escrita; b) Suspension sin goce de remuneraciones hasta por treinta {(30)
dia; ¢) Cese temporai sin goce de remuneraciones mayor a treinta (30) dfas y hasta por doce {12)
meses; y d) Destitucion;

> Que, por su parte el articuio 163° dej Regiamento, establece que el servidor pubiico que incurra en
7 e B"- "";’ falta de cardcter administrativo, cuya gravedad pudiera ser causaf de cese temporal o destitucion,
g‘_“f serd sometido a proceso administrativo disciplinario que no excederd de treinta (30) dias hahiles
ENTE improrrogables. El articulo 164° sefiaia que el proceso administrativo discipiinario a que se refiere
. el articulo anterior ser4 escrito y sumario y estard a cargo de la Comisién de gardcter permanente
RSN EF%:\ ¥ Cuyos intégrantes son designados por resolucién del titular de i3 entidad;
. Py

-

1; 4 Sheisd H}; Que, el articulo 168° de f2 norma antes glosada, indica que el servidor procesado tendrs derecho a
i SPATE F-y

W" presentar el descargo y las pruebas que crea conveniente en su defensa, para lo cual tomars .
Wonocimisnto de los antecedentes que dan tugar al proceso;
gy l/o £
&o o

it T‘Due, por uitimo el articulo 170° sefaia que fa Comisién hars ias investigaciones del caso,

"""" Jsolicitando los informes respectivos, examinars ias Pruebas que se presente y elevard un informe
¢ al titular de la Entidad, recomendando fas sanciones que sean de apiicacidn, Es prerrogativa del
" lar de la entidad determinar ¢! tipo de sancidn a aplicarse;

Qug! fa Resolucidn de Gerencia General N* 027-2014 se sustentd indicando fundamentalmente
""" el sefior Raul Alejandro Castro Gallo, en su calidad de ex administrador de! parque zonal
ayna Capac, habria cometido fa faita administrativa consistente en ausentarse en forma
injustificada del centro de labores. Los argumentos al detalle que sostienen la imputacién se
encuentran detallados en la mencionada resolucidn;

Que, previo al andlisis de parte de ia Comision, corresponde verificar si se ha cumplide con
respetar el derecho constitucional de defensa que tiene toda persona Involucrada en estos
hechos. Para elic se tiene a Ja vista el cargo de recepcién de fa notificacion de Ja Resolucion de
Gerencia General N° 027-2014 efectuada ai procesado, Sr. Radi Alejandro Castro Gallo, en sy
calidad de ex administrador del parque zonal Huayna Capac; en la Resolucion de Gerencia General

N° 027-2014 consta la firma de recepcion de ia resolucién indicada, por parte de rocesad
WMMbMMWMW

indicar también que, mediante las Cartas N° 001 y 003-2014/5ERPAR-LIM/GG/CEPAD/MML se
concedié plazo ampliatorio para realizar sus descargos solicitado por el implicado, asi como s le
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alcanzé copia de todos los documentos requeridos por este, que en total ascendieron a 44 folios,
los que sirvieron de sustento del proceso administrativo insta Lrado; :

Que, teniendo en cuenta lo anterior, corresponde remitirse al descargo presentado por el
procesado a través del Informe N° 01—2014/SERPAR-LIMA/RACG/MML, el mismo que precia lo
siguiente: a} Que, mediante Resolucibn de Gerencia Administrativa N° 1550.2011 que aprueba of
Rol de Vacacignes para el afio 2012, estuvo ifrogramadas sus vacaciones bara el mes de diciembre
de 2012. En ese sentido e Memorando Circular N° 763-2012/S£RPAR—LIMA/GA/SGP/MML se hace "
de su conotimiento que debfa hacer uso de sus vacaciones del 01 ai 30.12.2012, significando en
nota de pie, que el citado documents corresponde a 21 dias al afio 2011 Y soio 9 dias al 2012; sin
embargo, con el ‘Memorando Circular N° 093-2012/SERPAR~LEMA/GAP/MML se dispuso Iz

Centro Médico “Virgen de los Dolores”, de fecha 14 de mayo de 2013 expedida pot el Dr,
Marcelino Cruz Torres, y resuitados de los andlisis a los que se someti6 en el Laboratorio Clinico
MEDILAC, sondocumentos que acreditan la razén qua €xpuse a su jefe inmediato para conti nuar
con su descanso fisico vacacional eran Justificados, en salvaguarda de su safud, y en consideracitn
que fa Entidad tenfa pendiente 19 dias de descanso fisico vacacional del 2012; e) Refiere que de
los argumentos antes eXpuestos, el recurrente coording con el Jefe de 'l Unidad de Escalafén y
Beneficios quien le indicd que la solicitud de ampliacién de vacaciones, fa debfa solicitar a su Jefe -
inmediato, procediendo 2 comunicarse telefénicamente con el St. Ricardo Huamdn el 17 de mayo
de 2013, exponiendo su necesidad de ampliar sus vacaciones, respondiendg el mismo que no tenfa
inconveniente y le remita un correo electrénico para que lo derive a personal, el mismo que se.
mitid desde su correo electrénico personal, el mismo dia, es decir el 17.05.2013, tal como lo
“ E;Iemuestra en el Escrito de Registro N° 105769, y conforme lo manifiesta el Sr. Huamdn a través .
%&m%gel Memorando N° 730-2013/SERPAR-LIMA/GG/GAP/MML del 20052013 y reenviado
miw/wnuevamente con fecha 23 y 24.05.2013, Adlcionalmente a elio, refiere que a través del correo

Senvcins

Ura de abandono de trabajo, teniéndose en cuents que los correos electrénicos institucionales
~%on medio oficial de comunicacién, y dado que la comunicacion con su Jefe mmediato no requirié
que dehiz refncorporarse; g) De iguat forma refiere que se evalde su caso desde las perspectivag
de fas normas que contiene el articulo 24° del Dacreto Legisfativo N° 276 inciso d) articulo 102°,
103° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM vy articulo 26° del Reglamento de Asistencia,
Permanencia y Puntualidad aprobado mediante Resolucién de Gerencia General N°® 603-2004 del
26 de julio de 2004. Asimismo, manifiests aue su soficitud de ampliacién de plaza ne se.encuentea
LS i i 5 DR Se OO T TP Lo LT 101 o 77, 118" que tonceptualizan y clasifican
las licencias; h} Finalmente, deja constanciz que de fos documentos que forman el expediente de
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cargos e informes no se adjunta el Informe N° 048-2013/SERPAR-LIMA/GA/ICHL/MML del 22 de
Julio de 2013, el cual fue solicitado por segunda vez, ¥ que debe conocer su contenido dado que el
Gerente de Administracién, quien es miembro de Ia Comisién Especial, {& menciona como
sustento del Memorando N° 304-2013/SERPAR-LIMA/GG/GA/MML. Sin embrago, no estd
seftalado en el informe N° 002-2014-CEPAD/SERPAR-LIMA/MML, io gue supche no ha sido tomada
en consideracion por ta Comisién al momento de la calificacidn de los hechos, lo que limita su
ejercicio de su derecho de defensa; :

Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinatios de la Entidad, evalda de

forma objetiva, imparcial y teniendo como horizonte e! cumplimiente de la normatividad vigente,

y efectuando el andlisis del descargo del procesado, debe centrar la imputacién o falta que se fe

atribuye al Sr. Radl Alejandro Castro Gallo, en su calidad de ex administrador de| pargue zonz! -
Huayna Capac, consistente en ausentarse de forma injustificada del centro de fabores; : .

Que, teniendo en cuenta ello, es preciso sefialar que de conformidad a lo dispueste en los incisos
d) y e) del articulo 24° del Decreto Legisiativo N° 276 ~ Ley de Bases de 1z Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Piblico, son derechos de los servidores piblicos de carrera: d)
Lo t"wzf <>\ Gozar anuaimente de treinta (30) dfas de vacaciones remuneradas salvo acumulacién
3 4 m 1"%) convencional hasta de dos {02) periodos; ¥, e} Hacer uso de permisos y licencias por causas

EDg

~~" 1} justificadas 0 motivos personales, en la forma que determine el Reglamento. Resulta preciso

v ] — . . . N . - - . N
¥/ indicar que las vacaciones y el periodo podrin ser variadas por necesidad del servicio, sin

; & >
3 _fggM desconocer ef tiempo que corresponde por tal derecho;

é-;
Que, sobre fa base de lo expuesto, en el caso concreto y sobre la base del requerimiento
P efectuado por el Sr. Ratl Alejandro Castro Gallo se le otorgé vacaciones por el periodo que va

ey

& (MEesy  desde el 15 de abrit de 2013 hasta el 14 de mayo de 2013, pero que no obstante habérsele
- § g notificado la concesién de sus solicitud de vacaciones recién el 17 de abril de 2013, este inicio de -
i ad & forma real el perfodo vacacional desde el 18 de abril-de 2013, hecho que im plicaba que el periodo -

se extendiera hasta el 17 de mayo de 2013. Es decir, del 18.04.2013 hasta e 17.05.2013, SERPAR-

o, ”“”E’ff% . LIMA, en su calidad de empleador concedié conforme a ley vy siguiendo con el procedimiento

% previsto por ley, vacaciones al Sr. Rat Alejandro Castro Gallo. Posterior a ello, no existe de parte .
s o g Entidad, documento alguno que autorice fuera de ese plazo o periodo vacacional, la
* ¢/ inasistencia al centro |aboral; '

2Que, taf como se indicd precedentemente, el otorgamiento de vacaciones, si bien constituye un
«derecho del servidor o funcionario piblico, su programacién requiere de una aprobacidn a través
Slel acto administrativo, en otras palabras, su otorgamiento requiere de una formalidad especial;

Que, en el caso concreto, el descargo efectuado por el procesade orfentadoe a desvirtuar la
imputacién indicada, que de por sf resulta absolutamente clara, como es “Ia ausencia injustificada
de! centro de labores” sefiala fundamentalmente el hecho consistente en haber “solicitado 2
ampliacion del dereche de goce vacacional af lefe inmediato superior via correo institucional;

Que, sobre dicha comunicacién o solicitud, se han dicho muchasg cosas, como que se formuld la
peticién de ampliacién de vacaciones y aquella que precisa que esta no se efectud o que en todo
caso la solicitud nunca legé al destinatario. No obstante eilo, si bien e! anexo del descargo v los
actuados que cbran en e} expediente se aprecia la existencia del corren enviado por el Sr. Castro
Gallo, ello solamente, no constituye en ninguna forma argumento valedero para no asistir af
centro de labores desde el 18.05.2013 al 25.05.2013, debido a que come se indicd

eLLEdenRicentiaalatorsamisnta del darerha da ACdClang b

este caso de la ampliacién de vacaciones), situacion que en el caso concreto ho se suscitd, y
prueba de ello son |os informes emitidos por la Sub Gerencia de Personal, asi como por la Gerencia
de Administracién de Parques, hecho que queda corroborado ticitamente por e! procesado al no
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presentar documento alguno que acoja positivamente su solicitud efectuada {por medio
inadecuado) por el correo institucional, teniendo en cuenta que tal situacion se efecttia de manera
correcta a través de una solicitud ingresada por la Oficina de Administracién Documentaria;

Que, resulta menester hacer hincapié en el hecho de que la existencia de una solicitud para
ampliar el goce del periodo vacacionai no es sindnimo de autorizacion o aprebacion de la peticion,
de manera que no se puede cansiderar que dicho pedido efectuado por correc descarta Ja figura
del abandone de trabajo. Es mds agui no opera de ninguna foerma el silencio positive, como para
afirmar, que 1a existencia de !a respuesta de parte del superior jerdrquico, implica acogimiento de
la soficitud;

Que, a fin de pronunciarse sobre todes los argumentos del descargo del procesado, es preciso

. indicar que la suspensién de vacaciones o el gtorgamiento de periodos menores a treinta dias, por
necesidad de servicio, no son objeto de cuestionamiento, ni constituyen imputaciones en el
presente proceso, menos aln tienen relacién directa con la infraccion imputada;

Que, en cuanto a la presentacion de la “Declaracién Jurada de Entrega y Recepcién de Cargo” se
debe indicar que si bien demuestra e! cumplimiento de las formalidades establecidas por las
normas internas de la Entidad, tampoco tiene incidencia directa en jos hechos objeto de
evaluacion;

Que, respecto al Informe N° 048-2013/SERPAR-LIMA/GA/ICHL/MML, es preciso manifestar que
site le fue remitide debidamente a través de la carta N° 003-2014/SERPAR-LIMA/CEPAD/MML;
r otro lade, es preciso sefialar que los pronunciamientos de a.Comisién Especia! de Procesos
‘h‘\‘.c:“ vomey Administrativos Disciplinarios se realizan de forma sustentada a través del Informe respectivo
Bevre uaﬂﬁ“* debidamente suscrita por los miembros de dicha Comisién, sobre {a base de una decisidn
colegiada. En ese sentido e! Informe N° 48-2013/SERPAR-LIMA/GA/ICHL/MML, puede obrar en el -
expediente y puede o no ser utilizado por Ja Comisidn al ser este absoiutamente autdnomoe;

Que, estando a fas consideraciones expuestas se aprecia que la imputacién efectuada al Sr. Radl
Alejandro Castro Gallo, ex administrader de! Parque Zonal Huayna Capac, consistente en
ausentarse en forma injustificada dei centro de trabajo, no ha side desvirtuada, manteniéndose
plenamente la imputacion;

"Ios hechos suscitados en torno a la falta, la intencionalidad de la rmsma, entre otros, encontrando
.._=Justamente en ef caso de autos la falta de intencién de la comisuon de ia infraccién, temendo en

Ay,
ok Calcir,f‘f escanso vacacienal;

Zonal Huayna Capac, al haberse ausentado de forma injustificada del centro de labores, durante el
periodo que comprende de 18.05.2013 hasta el 26.05.2013;

Que, corresponde emitir el acto administrativo correspondiente recogiendo las recomendaciones
l:ontenldas en el !nforme N° 005 2014—CEPAD/SERPAR LIMA}MML expedido por la Comisién

Con el visto hueno de ia Oficina de Asesoria Legal, Gerencia de Administracién y Sub Gerencia de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares, y de conformidad con ias atribuciones conferidas por el
literal “g” del Art. 232 de la Ordenanza N2 758, que aprueba el Estatuta de SERPAR-LIMA;

-

——
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ARTICULO PRIMERO.- IMPONER SANCION ADMINISTRATIVA DE AMONESTACION ESCEEVA al
Sr. Raul Alejandro Castro Gallo, ex administrador del Parque Zonat Huayna Capac,
ausentade en forma injustificadz del centro de labores.
ARTICULOD SEGUNDO. - NOTIFIQUESE al interesado Sr. Radl Alejandro Castro Gailo con las q Q_\%
formalidades establecidas en la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
f"_'-'h..
,&% sesgus\aLeGAL

ki +Gerencia de Personal, para las acciones que correspondan.
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'-ARTICULO NOVENQ, - REMITASE la presente resolucion a la Gerencia Administrativa yal SUti
%a,wﬁ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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