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LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICID DE PARQUES f #e SERVICIO B8}
HA EXPEDIDD LA SIGUIENTE RESDLUCION:
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CONSIDERANDO: !

LTI T

Que por Resolucion de Gerencia General N° 041-2012, de fecha 26 de Enero de
2012, se designa a Dofia Viviana Torvisco Tomateo, como Jefe de Ia Unidad de Bienestar Social del
Servicio de Parques de Lima SERPAR-LIMA; '

“. Que es competencia de la Gerencia General adoptar las acciones administrativas de
Rl personal, con la finalidad de salvaguardar el normal funcionamiento de I entidad;

De conformidad con io dis

» puesto en el D. Leg. 276, articulo 77 del D. S. N@ 005-90-
~ PCM, Ordenanza 758; .

. Con las visaciones de la Sub Gerente de Personal, e}
Asesoria Legal y la Gerencia Administrativa; - '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR PDR CONCLUIDO a partir del
designacién de Dofia VIVIANA TORVISCO TOMATE

Servicio de Parques de Lima SERPAR-LIM ja
Ne 041-2012 del 26 de Enerc de 2012,

. . ARTICULO SEGUNDD.- DISPONER, que la Sub Gerencia de Personal, realice las
o _acciones necesarias ¥ proceda conforme a lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- TRANSC

RIBASE la presente Resolucion a las Dependencias
frespondientes para su conocimiento.

EGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

6N
O |

T 2y Ui <C b0

Transcripcl
AL
Parz ¢

irrmenan
sesarrrhFreaect ca Tl

waiminnig y huwies cumiple con

A, e FaprdasanziemuTuTEE
L] aimipmEPEIRAAT
v -

aveRRbamy

e o




	Page 1

