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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N2 Cé - 2014
2 7 uAR 0N

LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA DICTADO LA SIGUHENTE RESOLUCION:

VISTOS;

Ei informe N% 003-2014-CEPAD/SERPAR-LIMA/MML, de fecha 05 de febrero de 2014, suscrita por
los_integrantes de la ;_omisién_EspeciaL.de_ErocesosaAdministrativos-Discipiinarios-=-C—EPAD

-

¢
Fe

designada mediante Resolucidn de Gerencia Generai N2 381-2012/SERPAR-LIMA, modificada por
ia Resoiucién de Gerencia General N° 129-2013, donde se pronuncia sobre ias responsabiiidades
sobrevinientes dei Informe N° 002-2011-2-3347 - Examen Especiai de la Oficina de Asesoria Legai, -
periodo 2009-2010, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ordenanza N° 758-MML publicado en ei diario oficiai El Peruano e! 17.03.05 se
aprobd el Estatuto del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, el mismo que norma su
funcionamiento y se constituye en documento nomativo que tiene por objeto estabiecer fa
naturaleza, ambito, funciones generales, régimen econdémico y labora! de los Organos que ia
conforman;

Que, ei articuio 3° de ia ordenanza indicada precisa que e! Servicio de Parques de Lima, cuya sigia
s SERPAR-LIMA, es un organismo pUbiico descentraiizado de la Municipaiidad Metropoiitana de
Lima, con autonomia econdmica, técnica y administrativa, que tiene como funcidn ia promocian,
organizacion, administracién, desarroilo y mantenimiento ios Parques Metropoiitanos, Zonales,
Zooldgicos y Botanices de la Provincia de Lima, con fines recreacionales, cuituraies, deportivos y
de preservacién de! medic ambiente. Asi como de ia regulacion, evaluacién y controi de fas areas
verdes que impacten sobre e medio ambiente metropoiitano;

Que, la Comisidn Especiai de Procesos Administrativos Discipiinarios designada mediante
Resolucidn de Gerencia General N° 381-2012 modificada por fa Resoiucion de Gerencia General N°
128-2013, con fecha 20.08.13 emite el Informe N° 012-2013-CEPAD/SERPAR-LIMA/MML opinando
que al haber transcurrido el plazo maximo establecido por ley, se emita Ia Resolucién de Gerencia
General que declare prescrita la accién en contra de los Sres. Jorge Carlos Hurtado Herrera en sy
caiidad de ex Gerente General; Juan Francisco Ledesma Gémez en sy calidad de ex Gerente
General; Armando £nrique de la Cruz Gamarra en su caiidad de ex Oirector de ia Oficina de
Asesorfa Legal, y; Angel Manuei Paucar Mendoza en su caiidad de ex jefe de fa Unidad de Asuntos
Juridicos, encargando asimismo a ia Comisidn Especiai de Procesos Administrativos Disciplinarios
de la Entidad realice ias investigaciones y evaluaciones del caso a fin de determinar a ios
fesponsabies de ia falta por omisién que dejo prescribir ia accidn en ei presente caso;

Que, mediante ia Resoiucidn de Gerencia Generai N° 316-2013, se resueive io siguiente: "Articulo
Primero.- Declarar prescrita lg accidn para inicigr procese administrativa disciplinaria praveniente
del Infarme N° 002-2011-2-3347 - Exomen Especial a lo Oficina de Asesaria Legal, perfada 2003-
2010, en cantro de los Sres. Jarge Corios Hurtoda Herrera en su calidad de ex Gerente General:
Juan Francisco Ledesma Gémez en su colidad de ex Gerente General; Armanda Enrigue de la Cruz
Gomerra en su calidc ” de ex Director de la Oficino de Asesoria Legal, y; Angel Monue! Paucar
Mendoza en su calic. ! de ex Jefe'de la Unidad de Asuntos juridicas, por los cansiderociones
expuestas; Articulo
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Disciplinarios, designada mediante la Resalucion de Gerencio General N° 381-2012 madificado par
la Resalucion de Gerencia General N° 129-2013, la determinacidn de respansabifidades de parte de
las ex funcionarias de la Camisian Especial que acasiand la prescripcion de la accion praveniente
del Informe N° 002-2011-2-3347 — Examen Especial a la Dficina de Asesaria Legal, periodo 2009-
2010; Articulo Tercero. — Encargar a la Oficina de Administracién Documentaria la remisin de
capia del Examen Especial a la Oficina de Asesaria Legol, periodo 2009-2010 y demds actuados, a
la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinorias, designoda mediante la Resolucion
de Gerencia General N* 381-2012 madificada par la Resalucidn de Gerencia Generof N° 129-2013";

Que, como consecuencia de ello, la Oficina de Administracién Documentasia, remite copia de fa

Resolucion—de_Gerencia_General N° 316-2013 y sus antecedentes a la Comisién Especial de

Procesos Administrativos Disciplinarios;

Que, al respecto, la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios. A fin de aclarar
unos teas teniendo en cuenta la deteccién de la existencia de ia Resolucidn de Gerencia General
N° 3292012 de fecha 23.10.12 que apertura proceso administrativo disciplinario sobre ¢l mismo
tema {Informe N° 002-2011-2-3347 — Examen Especial a la Oficina de Asesorfa Legal, periodo 2009-
2010, solicita la precision de algunos puntos con la finalidad de cumplir debidamente con el
encargo efectuado por la Gerencia General, remitiendo para ello ¢! Memorando N° 296-
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. ;_;g\; ' s‘f;:;c-:2_013/SERPAR—L!MA{CEPAD/MML a la Oficina de Administracién Documentasia;

t.ﬁ; (XS .

:ﬁ A ] £

b ' Yue, la Oficina de Administracién Dacumentaria, a través de los Informes N° 8ley 87-
::@ . ""'"X"'ZGlS/SERPAR-LJMA{GG/OAD/MML informa que efecfivamente hay una Resolucidn de Gerencia
=N Fewre e General N 3292012 de fecha 23.10.12 gue aperturd proceso administrativo disciplinario

e

proveniente de! Informe N° 002-2011-2-3347 — Examen Especial a 'a Oficina de Asesoria Legal,
" ‘periodo 2009-2010, sefialando asimismo, gue este NoO concluyd, pues no existe resolucion de
gerencia general que se pronuncie sobre la sancion o absolucidn en el presente caso, ademds gue
el Sr. Armando Enrique de 'a Cruz Gamarra en su calidad de ex Director de la Oficina de Asesoria
Legal, el tnico contra el que se instaurd proceso administrativo disciplinario, no presentd descargo
alguno, estando inconcluso et proceso administrativo indicado;

Que, como consecuencia de efio fa Comisidn Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios
designada mediante la Resolucién de Gerencia General N° 381-2012 modificada por la Resolucidn
de Gerencia General N° 129-2013, emite el Informe N° 20-2013-CEPAS/SERPAR-LIMA/MML en
donde concluye manifestando gue respecto al encargo dispuesto a través det articulo segundo de
1a Resolucion de Gerencia General N° 316-2013, no procede emitir pronunciamiento, teniendo en
cuenta la existencia de 'a Resolucién de Gerencia Generat N° 329-2D12 de fecha 23.10.12;

Que, por su parte la Oficina de Asesorfa Legal teniendo en cuenta lo indicado en el parrafo
precedente, mediante informe N° 425-2013-SERPAR-LIMA/GG/DAL/ MML opina gue se debe dejar
sin efecto la Resolucion de Gerencia General N° 316-2013 de fecha 05.09.13 y que se remitan
todos los actuados a la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios conformada
mediante 'a Resolucidn de Gerencia General N° 381-2012 modificada por Resolucidn de Gerencia
General N° 129-2013, a fin de que conciuyan el proceso administrativa aperturada contra el Sr.
Armando Enrigue de la Cruz Gamarra en su calidad de ex Director de |a Oficina de Asesorfa Legal a
través de la Resolucion de Gerencia General N° 329-2012;

Que, mediante Resolucidn de Gerencia General N° 416-2013 de facha 10.12.13, se declara de
oficio 1a nulidad de !a Resolucién de Gerencia General N° 316-2013, que declara pre;.crita la accion
para iniciar procesos administrativo disciplinario proveniente del Informe N* 002-$011-2-3347 -
Examen Especia! a la Oficina de Asesoria Legal, periodo 2009-2010, en contra de los Sres. Jorge
Carlos Hurtado Herrera en su calidad de ex Gerente General; Juan Francisco Ledesma Gomez, en
su calidad de ex Gerente General; Armando Enrigue de la Cruz Gamarra en su calidad de ex
Director de ia Oficina de Asesoria Legal, y; Angel Manuel Paucar Mendoza en su calidad de ex lefe
de la Unidad de Asuntos Juridicos;
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Que, a través del Memorando N 872-2013/SERPAR-LIMA/GG/MML la Gerencia General remite
todos jos actuados a la Comisién Especial de Procesos Administrativos Discipiinarios de la Entidad,
para que cumpla con pronunciarse sobre el proceso administrativo disciplinaric aperturado
mediante 1a Resolucidn de Gerencia General N* 329-2012;

Que, estando al encargo efectuado por la Gerencia General a través del Memorando N° 872-
2013/SERPAR-LIMA/GG/MML, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios de
la Entidad, inici6é 1a evaluacién del presente caso, detectdndose que el proceso administrativo

4

disciplinario aperturado mediante la Resolucidn de Gerencia General N329-2012 se hizo ] 23-10-

12, habiendo transcurrido mas de un afio tres meses aproximadamente a la fecha, no obstante
que el Reglamente de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto
Supremo N2 005-90-PCM, establece como plazo mdximo para procesar a 30 dias hdhiles; Estando
a lo expuesto, corresponde sefialar que tanto en el régimen laboral del sector piiblico {como
sucede en e! régimen laboral de la actividad privada), las entidades plblicas deben observar el
principio de inmediatez para la aplicacidn de sanciones desde ia apertura del proceso
administrativo hasta su culminacién {con la imposicién de alguna sancién), postura que comparte
también el Tribunal del Servicio Civil, seglin lo sefialado en la Resolucién de Sala Pleng N° 003-
2070/SERVIR/TSC de fecha 10.08.10;

Que, a través de dicha Resolucion, la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil, sefialé que en la
carrera administrativa, el Estado debe tomar en cuenta el principio de inmediatez como una pauta

orlentadora para e! ejerciciode su potestad disciplinaria. Asi ha establecido entre otros, las =

siguientes criterigs de abservancia abligataria: a) El ejercicio diligente de las potestades otorgadas

@gl‘;- por los drganos de gestion de personal o a las comisiores permanentes de procesos disciplinarios,
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%f de acuerdo con Ja gravedad de fa faita; b} Ef cumplimiento estricto del proceso disciplinario de los
RZplazos maximos de duracién que correspondan a cada régimen laboral y ante su fnexistendia la
.. adecuacidn de sus pasos a los términos estrictamente necasarios para cumplir su finalidad; c} 12
adopcién de acciones tendientes a que los procesos disciplinarios sean ventiiados con celeridad,
oportunidad y eficacia;

Que, en esa linea siendo aplicable en la carrera administrativa el principio de inmediatez resuita
de cumplimiento obligatorio en e marco del procese administrative disciplinario, siendo que el
transcurso injustificado de un tiempo excesivo (en el caso concreto) entre el inicio del proceso
administrativo v su culminacién a través de la aplicacion de la sancidn, se asemeja a la decisldn
tacita de! empleador de condonar dicha falta o simplemente de no sancionar al trabajador que la
cometid;

Que, remitiéndonos al caso concreto, se apracia el transcurso de un tiempo excesivo para ejercer
la facuitad sancionadora desde el momento de la apertura del proceso administrative disciplinario
realizado con fecha 23.10.12 a través de la resolucidn de Gerencia General N* 329-2012, hecho
que conileva en virtud de la aplicacién del principio de inmediatez de encontramos frente a 1a
imposibilidad de sancionar al Sr. Armando Enrique de la Cruz Gamarra, ex Director de la Oficina de
Asesoria Legal. Ello sin perjuicio de la determinacidn de las responsabilidades a que hubiere jugar
de quienes generaron tal situacion;

Que, sin perjuicio de lo antes expuesto, evaluando los actuados, en el caso concreto se aprecia los
siguiente: a) Mediante et Oficio N* 151-2011/SERPAR-LIMA/CA/OCH/MML  de fecha 24,1011, e
Organc de Control Institucional remite el Informe N 002-2011-2-3347 - Examen Especial a la
Dficina de Asesoria Legal ~ perfodo 2009-2010; b) Mediante la Resolucién de Gerencia General N°
360-2011 de fecha 19.12.11 se conforma fa Comisidn Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para gue meritde la responsabilidad administrativa de fos funcionarios y ex
funcionarios implicados en las Observaciones del Informe N* 002-2011-2-3347 - Examen Especial a
1a Oficina de Asesoria Legal — periodo 2009-2010, Comisidn gue estsba conformada por: Gloria

1 N i"{? A ;'..' " :



TS TR M anuaue WSS IUE ¥ U COMEPTOMISS LHmaticn”

s

Mursefpalidad Metr;;:!itana A SERVICIO DE Q!mgmm;:
‘g‘ 'y ] ER PAR [ PARGUES DE LIMA .

e delima

Chavez idrogo — Gerente Administ = vo {actualmente ex funcionario de SERPAR-LIMAY}, Vanessa
Torres Bustamante — Gerente Té: i o (actuaimente ex funcionario de SERPAR-LIMA)} v Maria
Milagros Ortiz Loayza — Gerente de i :ntenimiento de Areas Verdes;

Que, la Comisién Especial de Procesc  Administrativos Disciplinarios mediante ef Informe N° 001-
2012;"SERPAR-LIMA/GG,’GA;’CEPAD,. N VL, vierte opinién respecto a! Informe N° 002-2011-2-3347
— Examen Especial a la Oficina de - ‘esoria Legal - periodo 2009-2010 y deriva e! mismo a la
Gerencia General con fecha 22.06.°2 dicho informe se pronuncia por la necesidad de aperturar
proceso administrativo disciplinaric: <2 contra del Sr. Armando Enrique de la Cruz Gamarra, ex
Director de la Oficina de Asesoriu !agal respecto de las observaciones N°. 02, 03 v 04 dei

mencionado Tnforme; No aperturar oraceso administrativo disciplinarto al Sr. Armando Enrique de
fa Cruz Gamarra, ex Director de la Cficina de Asesoria Legal respecto de las observaciones N*'s 01 y
05; no aperturar proceso administrativo disciplinario al Sr. Angel Manuel Paucar Mendoza, ex Jefe
de la Unidad de Asuntos Juridicos r2soecto de las observaciones N° 02 y 03, y; que se deriven los
actuados a una Comision conformaca -on el objeto de procesar a los Sres. Juan Ledesma Gémez ¥
lorge Carlos Hurtado Herrera tenierdr en cuenta su condicién de ex gerentes generales. Téngase
en cuenta que el informe emitido por fa Comisidn indicada fue presentada a la Gerencia General
con fecha 22.06.12, es decir con la ce :ida antelacidn, teniendo en cuenta que la accién prescribia
el 25.10.12;

Que, posteriormente, con fecha 23.°0.12 se emite Ia Resolucion de Gerencia General N® 329-2012
que aperturd proceso administrat ¢ disciplinario contra el Sr. Armando ‘Enrique de la Cruz

Gamarra en su calidad de ex Direct~r ‘e la Oficina de Asesoria Legal, proveniente del Informe N° -

002-2011-2-3347 - Examen Especial = 3 Oficina de Asesoria Legal - perfodo 2009-2010;

Que, de acuerdo con el informe def ~is"o, hay que tener presente que dos dfas antes de gue venza
¢l plazo de prescripcién es que se emite la respectiva Resolucién de Gerencia General N® 329-
2012, disponiendo la apertura del proceso administrativo disciplinario en contra del Sr. Armando
Enrique de la Cruz Gamarra, ex Director de la Oficina de Asesorfa Legal. Por otro lado en cuanto a
si se formd Ia Comisién Especial para procesara los ex gerentes generales, no hay documentacion
que acredite tal hecho y que debers ser objeto de evaluacion;

Que, es importante precisar que el orocesc administrativo discipiinario instaurado a través de iy
Resclucidn de Gerencia General N* 325-2012 de fecha 23.10.12 ¥ de competencia exclusiva de ia
Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios conformada para tal efecto a través
de la Resolucién de Gerencia General p® 360-2011, no fue concluido, debido a que fa mencionada
Comision no se pronuncié al respecto, a pesar de que el plazo de 05 dias otorgado para el
descargo del procesado, éste no presenté documento alguno. Tal omision de pronunciamiento o
de las acciones orientadas a ello ha g2nerado justamente la situacién actual, consistente en la
imposibilidad de ejercer ia potestzd disciplinaria de la entidad, basada en el principio de
inmediatez, hecho que amerita la apertura del proceso administrativo disciplinario en contra de
los ex miembros de fa mencionaca Comisién, al haber presuntamente cometido las faltas
administrativas contenidas en el lite-a* a) del articuio 21° y en el literal d) de! articulo 28" del
Decreto Legislativo N* 276 que apruzba la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que sefiala
tomo obligacién del servidor a) Curnpiir personal y diiigentemente los deberes que impone el
servicio publico; y que establece como faltas de cardcter disciplinaria d) La negligencia en el
desempefio de las funciones;

Comisidn Especial de Procesos Admig = ativos Disciptinarios conformada a través de la Resolucién
de Gerencia General N° 360-2011; £ - srecia también indicios de responsabilidad del ex Gerente
General, Gonzalo Llosa Talavera qud}  habria dispuesto Ja conformacién de [a Comisién Especial
de Procesos Administrativos Discip[ 3,05 para procesar a los ex Gerentes Generales, Stes. Juan

Que, por otro lado sin perjuicio dglo sefialado, respecto de (a presunta responsabilidad de la
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Ledesma Gomez y Jorge Carlos Hurtado Herrera, teniendo en cuenta su nivel jerdrquico, ello
teniendo en cuenta que fue con fecha 22.06.12 que se remitieron los actuados a la Gerencia
General para las acciones respectivas, situacion que no se habrfan tomado en su totalidad, pues

solo se expidid la Resolucién de Gerencia General que aperturé procesc administrativo
disciplinario contra el Sr. Armando Enrique de la Cruz Gamarra, ex Director de la Oficina de

Asesorfa Llegal, mds no se conformé la Comisibn Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para evaiuar ias cbservaciones imputadas a ios ex Gerentes Generales, Sres, Juan
Ledesma Gémez y Jorge Carlos Hurtado Herrera, dejando prescribir la misma. No obstante o
anterior, corresponde sefialar que de conformidad a lo estabiecido en el articuio 165° dei
Reglamento de 1z Ley de Bases de ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones dei Sector
Publico aprobado por el Decreto Supremo N° DO5-90-PCM “(...).Para el proceso de funcionarjos se

constituira una Comisién Especial integrada por tres {3) miembros acordes con la jerarquia del
procesado. Esta Comisidn tendrd las mismas facuitades y observard igual procedimiento que la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios.” En ese sentido, siendo que en
el presente caso se encontraria involucrado ef Sr. Gonzalo Fernande Liosa Talavera {Ex Gerente
General} y otros de nivel igual, a ia luz de lo indicado en el articuio 165° dei Reglamento, impide
que la Comisién asumir competencia para la evaiuacion respectiva, teniendo en cuenta que la
jerarquia de los miembros de esta Comisidn no es de nivel de un Gerente Generai, por lo que
corresponde que se constituya una Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios
presidida por ei Gerente General a fin que proceda a la evaluacidn de fos hechas; o

Que, por todo lo expuesto la Comision Especial de Procesos Administrativos Discipiinarios por

unanimidad concluye manifestando que respecto al enca reo dispuesto a través dei Memorando

N*® 872-2013/SERPAR-LIMA/GG/MML de ia Gerencia General para pronunciarse sobre ei proceso - --

administrative disciplinario aperturado mediante ia Resolucidn de Gerencia General N* 329-2012
en contra del 5r. Armando Enrique de la Cruz Gamarra, ex Director de la Oficina de Asesoria Legal,
no_es posible concluirio debide a que por aplicacién del principio de inmediatez {a facultad
sancionadora de ia entidad se ha extinguide debido al transcurso del tiempo; sin perjuicio de
determinar las responsabilidades a que hubiere lugar, sugiriendo la apertura de proceso
administrative discipiinario en contra de los miembros de la Comisién Especial de Procesos
Administratives Discipiinarios designada mediante ia Resolucién de Gerencia Generat N° 360-2011,
que tuve come funcién el procesamiento proveniente del Informe N° 002-2011-2-3347 ~ Examen
Especial a 'a Oficina de Asesoria Legal, periodo 2009-2010; del mismo modc se sugiere fa
conformacién de una Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para la
apertura del proceso administrative disciplinaric en contra del Sr. Genzalo Liosa Talavera, ex
Gerente General y quienes resulten responsables;

Con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Legal y de confarmidad con ias atribuciones conferidas
por el literal “g” del Art. 23¢ de la Ordenanza N2 758, que aprueba el Estatuto de SERPAR-LIMA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR EXTINGUIDA la facultad disciplinaria de SERPAR-LIMA en el

© procese administrativo aperturado mediante la Resolucién de Gerencia General N° 328-2012 en
contra del Sr. Armande Enrique de la Cruz Gamarra, ex Director de la Oficina de Asesoria Legal,
praveniente del Informe N° 002-2011-2-3347 - Examen Especial a la Oficina de Asesoria Legal,
periode 2009-2010 a mérito del principio de inmediatez, .

ARTICULO SEGUNDO.- APERTURAR procese administrative disciplinario en contra de los
4 miembros de la Comisidn Especial de Procesos Administrativos Discipiinarios, designada mediante

W a Resolucidn de Gerencia General N° 360-2011 y conformada por Gleria Chavez Idrogo ~ Gerente

tAdministrative {(actualmente ex funcionario de SERPAR-LIMA), Vanessa Torres Bustamante —
Gerente Técnico {actualmente ex funcionario de SERPAR-LIMA) v. Marfa Milagros Ortiz Loayza -
#i7erente de Mantenimiento de Areas Verdes, que tuvieron come funcién el procesamiento
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S 2 proveniente del Informe N° 002-2011-2-3347 - Examen Especial a la Oficina de Asesoria Legal,
perfodo 2009-2010, al haber presuntamente vulnerado lo dispuesto en el iiteral a) del articulo 21°
yen elliteral d) del articulo 28° dei Decreto legisiativo N° 276 que aprueba la Ley de Bases de I3
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, que sefiala como obligacién dei
.servidor ) Cumplir personal y diligentemente los deberes que le impone e! servicio pihblico; v que

M%.—rgg stablece como faltas de cardcterdisciplinariad A tiegligencia en ef desempefio de las funciones,
— T SERVICIO ST, TUTIONAL b P JaTieg g pe N

{ *‘l" ARGLND DE CONTROL I |
9 % Wiy 781k §Anﬁcum TERCERO.- DISPONER que | D

ficina de Administracidn Documentaria notifique iz
¢ indicados en el articulo precedente, concediéndoies
fculo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM para

Resolucion a los ex Funcionarios y Funcionari
RECIBID cinco (05) dias habiles, en aplicacién del art
e T i Afactuar sug descargos.

i
|

ARTICULO CUARTO.-
derecho de defensa en

CONCEDER a ios procesados todas las facilidades para el ejercicio de su
el presente proceso administrativo disciplinario.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, 3

la Comisién Especial de Procesos  Administrativos
Disciplinarios conformada mediante la R

esolucion de Gerencia General N° 381-2012, modificada
por la Resolucidn de Gerencia Gener

al N° 129-2013 la conduccidn del presente proceso
administrativo disciplinario. ' o

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR a la Oficina de Administracién Documentaria la remision de
todo el expediente administrativo que sustenta la resolucion, a la Comisién Especial de Procesos

Administrativos Disciplinarios indicada en el articulo Precedente, para que asuma conocimiento y
competencia en el presente casc.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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