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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL No. -2014.

e LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIC DE PARQUES DE LIMA HA EXPEDIDC LA SIGUIENTE RESOLUCION
Lima, Q T MF\R m

VISTO: '

El informe No. 003-2014-CEPAD/SERPAR-LIMA/MML, de fecha 05 de febrero de 2014, enﬁﬁide«p@r41ﬁ= SRR
. Comision Especiat de Procesos Administrativos Disciplinarios de SERPAR-LIMA; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Informe N° 002-2011-2-3347 Examen Especdial a fa Oficina de Asesotia Legal, periode 2009-
2010", determina observaciones prescribe recomendaciones a implementarse por ex funcionarios vy
funcionarios de la Entidad,;

Que, la Comisidn Especial de Procesos Administrativas Disciplinarios, mediante el documento sefialado
en la parte del visto, indica que se omitid implementar el proceso administrativa disciplinario
proveniente det “Examen Especial a la Oficina de Asesoria Legal, periodo 2009-2010%, contra ex
funcionarios y funcionarios, omisién en {a que se encontraria implicado el Sr. Gonzalo Fernando Llosa’
Talavera {Ex Gerente General de la Entidad} por no haber constituido la Comsidn Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios, que instruya a tos implicados ex funcionarios con el rango de ex Gerentes
~ Generales, heche que a la luz de lo indicado en ef articuto 165° det Decreto Supremo N° 005-30-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo 276, impide asumir competenda para la evaluacidn respectiva,
teniendo en cuenta que i jerarquia de los miembros de la Comisién no es de nivel de un Gerente
General, por to que corresponde que se constituya una Comisién Especial de Proceses Administrativos
Disciplinarios presidida por el Gerente General, a fin que se pracedas a la evaluacién de los hechos;

Que, la Comisidn Especial de Procesos Administrativos que se designe tendrd a su cargo determinar fa
responsabilidad que pudieran haber incurrido el ex funcionario implicado, sefior Gonzalo Fernando Liosa
Talavera {Ex Gerente General de {a Entidad);

Con el vista buena de la Ofitina de Asesoria Legal y de conformidad con el Decreto Legisiativo No. 276,
Decreto Supremo No. 005-90-PCM y Drdenanza No. 758;

SE RESUELVE:
ARTICULC PRIMERO.- CONFORMAR {a Comisidn Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios

para gue meritue la responsabilidad administrativa del ex Funcionario, sefiores Ganzalo Fernando Liosa
Talavera (Ex Gerente General de {a Entidad}, incurso la imptementacion del Informe N° 002-2011-2-3347 7

= Examen Especral ala Of:cma de Ases.or:a Legaﬂ, Periodo 2009-2010, iz cual estard integrada pof: (o Q;
Don Pedro Aiberto Toledo Cha\zqz, Getente General, quien la presidiré. éﬁ
.' Don Pedro Calcina Huanca, Gerente dgAdministracion, miembro.
+  ‘Don Adolfa Flores HUdreays, DIteeYsr Gficina de Asesoria Legal, miembro. M
q\ .

ARTICULO SEGUNDD @EMITlR Jon gﬁ aﬁi e esente caso a la Comisidn conformada por el
_ artlcu!o preced ?{ Zﬁﬂl
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