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Visto ef Memordndum N® 229-2014/SERPAR-LIMA/GG/OPP/MMI, de fectio T5:06:34-suskrtoBofla ©
Directora de lo Oficina de Plenificacién y Presupuestn, Informe N* 047-2014/SERPARLIMAAGG/GAP/MML de fecha
02.04.14, suscrito por lo Gerendia de Administracion de Parques y Registro de Hajo de Trdmité $/N de fecha 11.04.14,
suscrita por el Gerente General;

CONSIDERANDO: !

Que se encuentra vacante la Plaza de Administrador de la Gerentia de Administracién de
Parques del Servicio de Parques de Lima SERPAR-LIMA:

Que es competencia de la Gerentla General adoptar ias acCiones administrativas de
personal, con la finalidad de salvaguardar el nermal funcionamiento de ia entidad;

De confermidad con lo dispuestc en el por la Cuarta Disposicidn Complementaria Transitoria
del Reglamento del Detreto iegislativo N21057, que regula el Régimen Espetial de Contratation
Administrativa de Servicios, aprobado por el Decreto 5upremo N2075-2D08-PCM establecis que “Los cafrg@gma;b\\
%, cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracig’:fffael VB g
contrato, procedimiento, causas de suspensidn o extensidn, regulados por el presente reglamento. Le 53":". d %
apliCacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia”; e

Que en el mismo sentido, la Primera Disposicién Complementaria Final de 1a Ley N‘32§8_‘_ -
seftala que: "El personal establecido en los numerales 1), 2, e inciso a) del numeral 3) del articulc 4 de la Lé’y’r;-i-lﬂi
N% 28175, Ley Marco def Empleo Piblico, contratade por el Régimen Labora! Espetial del Decreto Legislative

N2 1057, estd extluide de las reglas establecidas en of articulo 82 de dicho Decreto Legisiativo. Este personai
" solo puede ser fontratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignatidn de Personal
de la entidad”;

) Con las visaciones de la Sub Gerente de Personal, el Director de fa Oficina de Asesoria Legal
¥y la Gerencia Administrativa;

SE RESUELVE:

; ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir del 15 de Abril de 2014, a Dofia LIZ CATHERINE
* ARTEAGA MALLQUI, como Administrador de la Gerencia de Administracién de Parques del Servicio de
Parques de Lima SERPAR-LIMA.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, gue la Sub Gerencia de Personal, realice las acciones
necesarias y proteda conforme a lo dispuesto en fa presente resolucién.
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