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301 e mediante la Resolucién de Gerencia General N° 441 - 2013 de Fecha 13

D ) ) _
»" de Diciembre de 2013, se aprueba el Plan Anual de Capacitacion correspondiente al ano
22014 el mismo que contiene las actividades que deben desarrollarse durante el periodo
B ‘2014;\ -a los trabajadores de SERPAR-LIMA;

"

e Que mediante el decumento de visto, la Sub Gerencia de Personal, informa

_que se debe de incluir en el Plan anual de Capacitacion de SERPAR - LIMA

D\‘f,\i).-:.f"t:orrespondiente al afo 2014, el tema de Coaching Organizacional que ayudara a mejorar

< el Clima Organizacional, trabajo en equipo y cohesion, por lo que se propone realizar las

- modificaciones de acuerdo a la relacion de cursos contenido en el anexo 1 que se adjunta

, ,g{b&ahb}; al presente;
T
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: . De acuerdo a lo dispuesto por el Art. 68” del D.S. 005-90-PCM, Ordenanza
Ao %758, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa.

Con las visaciones del Sub Gerente de Personal, Oficina de Planificacion y
Presupuesto, Oficina de Asesoria Legal y de la Gerencia Administrativa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Plan Anual de Capacitacion
correspondiente al afio 2014, aprobado por Resolucion de Gerencia General N° 441-2013 e
incluir el curso Coaching Organizacional el mismo que se va a Ejecutar, detallado en el
cuadro anexo que forma parte integrante de la presente resolucion.

. CARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR la presente resolucion a las
dependencias correspondientes pa[g_§g__pumplirniento.
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PLAN DE CAPACIYACIONES PROGRAMADOS PARA EL PERIODO 204
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(TEMA 110 NOMBRE DEL SENRIARIO
1 |COACHINGICLIMA LABORAL FUNCIONARIOS b3 CURSC - TALLER 86 81121000
2 | OtPLOMADO EN LA GERENCIA OE ADMINISTRAGION PUBLICA GAPI ' DIPLOMADD 12 $i,3,800.00
» 5 |oesmon ok eienes MussLEs & wmueBLES OF PROPEOAD saasa . CURSO- TALLER " &, 140000
ESTATAL
2. 4 |CIERRE CONTABLE OF EJERCICIO §66 2 SEMINARIC P .15 . 900:00
§ |TALLER MEIORAS PRACTICAS PARA RR.Hr sep 2 CLRSO- TALLER_ .8 . 2500.00
| TRIMESTRE
§ | ATENGION AL CLIENTE PARGUES 0 CURSO - TALLER [ &,7.54800
ADMINISYRACION, ORGANIZAGION ¥ MODERNIZACION DEL 9 & 395.00
? TRAMITE DOCUMENTARIC ¥ LOS ARCHIVO ORD 1 CURSQ h
1 |PRESUPUESTO PUBLICO opF . 700.00
¢ [COACHING ORGANIZACIONAL . . GAP,OMRP,GT 4" . R 250-09
10 | ASCCIACIONES PUBLICO PRIVADAS &6 §1.350.00
11 {PRESENTACIONES GON PREZI oS . © CURSO - TALLER 4 &/, 5.000.00
12 [PRESENTAGIONES D ALTO MPACTO FUNCIONARIOS » CLIRSO - TALLER o .20,000.00
18 |ACTUALIZACION SECRETARIAL SECRETARIAS o CURSO - TALLER 12 #,10,000.00
INTERPRETACION DE LA LEY N* 29783, LEY OE SEGURIDADY GOMITE SUBGOMTES ¥ 3 87, 12,000,
* [SALUG EN L TRADAID, Y SU REGLAMENTO DS-005-2012TR SUPERVISORES ot CuRsa - 1200060
16 DIPLOMADO GESTION ORG. PUBLICA, ope 1 DIPLOMADO 12 $.7,000.00
10 [GESTION BE REMUNERACIONES Y COMPESACIONES sep 2 * cuRsQ = 9.120000
h
17 |SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL AREA DE TRABAJO PARQUES 0 GURSQ - TALLER [ 8. 2000000
18 |BIPLOMADO DE MARKETING PRACTICO omre 1 BIPLOMADG - * 120 9.4300.00
W TRIMESTRE
¥ { DETRACCION - PERCEPCION - RETENCIONES 0C), 56C, 8GT L] CURSD 12 84 1,700.00
29 {CONCEPTO BASICO OF SUELO GMAV, GAP [ CURSO  TALLER o s/, 8,00000
21 [PROGE OMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR Qo 1 CURSO 2 &, 300.00
22 FLUIO DE CAJA Y EFECTIVO sar I CcURSa 3 57.600.00
23 {DESARROLLO ORGANIZACIONAL PARQUES Y OFICINA CENTRAL 20 CURSO- TALLER 0 $1,10,00000
[ ]
24 |PREVENCION OE RIESGOS LABORALES PARQUES YOFCINACENTRAL| 300 CURSO - TALLER 3 v § 1000000
25 |CUIGADG ¥ MANEJO OF CABALLOS, DOMA DE POTRILLOS | GaP [ CURSQ- TALLER » 95,0000
anatists OIMIDICAGORES ¥ ELABORACION DE REPORTE
| Cocion EoMoMeD ) opp 1 cuRSG £ 9. 20000
27 | GIERRE CONTAMLE OF ESERCICI ser ' CuRSO 15 S.50000
28 {TALLER ULTIMAS MOGIFICAGIONES NIGS see 4 ~  CURSD s §7.400.00
20 [Tupa opp 1 CURSO 8 </, 486,00
9 |EVALUACION DE RIESGOS DE AUGITORIA oct ' CURSD 2 5. 360.00
n TRIMESTRE 31 |PRINGIPIOS BASICOS DE MEGANIGA GMAY 10 GURSD 16 & 400000
32 [GERENCIA EN LA AOMINISTRACION OF ARCHIVOS 0a0 1 GURSO % &, 500.00
33 {PLANEAMIENTD ESTRATEGICO U 1 CURSD 81.1,20000
34 [EVACUAGION, USO ¥ MANE.ID CE EXTINTORES PARQUES Y OFICINAGENTRAL| 700 CURSQ - TALLER 9 $4.20,000.00
30 | SEMINARIO OF CONTROL INTERNE Y GESTION OE RIESGOS ot 2 CURSO 16 &, 35000
58 [ TALLER ULTIMAS MODIFICACIONES MCS s6c . GURSO 6 2000
17 | DIPLOMAGO ENGESTIOS PUBLICA seP 1 DIPLOMAGO 120 9.7,00000
ANALISIS DE INDICADORES ¥ ECABORAGION OE REPORTE ' .
18 | ocio. EaoNOVITD 0P 1 CURSO 0 /. 30000
o
YrmESTRE | 39 [OPERACIONES OE PISCINA Y EL ACECUADO MANTENIMIENTO cap 0 CURSO- TALLER . 700000
OF PISGINAS
40 |DISERO PUBLICITARIC omMRP 1 CURSD 1 §/.1.800.00
41 [SALLACION DE FAGTORES DE RIESQO PSICOSOCIALENEL | bagquES Y OFIGINA CENTRAL 700 CURSO - TALLER [ 5. 20,000.00
b VDE GURSOS
2 Conrmcncis -




	Page 1
	Page 2

