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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° { k]P -2014

o7 ApR 701 /
LA GERENCIA GENER".W‘L %&‘S%ERWCIO DE PARQUES DE LIMA,
HA EXPEDIDD LA SIGUIENTE RESOLUCION

Vistos: Ef recurso de Apelacion contra la Resolucion de Gerencia Administrativa N° 031-2014
de fecha 13-01-2014, que comme en Expediente N* 9393C-2014/SERPAR-LIMA, interpuesto por MAXIMO
SEGUNDD TRUJINL.LO GAMBOA, Informe N° 082-2014/SERPAR-LIMA/OAL -UAAMML, y Memorando N° 064-
2014-SERPAR-LIMA/GG/OALMML v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito de fecha 20-02-2014, que corre en Expediente N° 8383C/SERPAR-
LIMA, Don Maximo Segundo Trujillo Gamboa, servidor Obrero de la Entidad, inferpuso recurso de Apelacion
contra la Resolucion de Gerencia Administrativa N ° 031-2013 de fecha 13-01-2014, que resolvid entre ofras
cuestiones, denegar su soficitud sobre reconocimiento del pago de g bonificacion por 20, 25, y 30 afios de
servicios prestados a SERPAR-LIMA, por las consideraciones glosadas en la citada Resolucion.

Que, el argumento de su recurso, radica en que el servidor refiere que ingreso a trabajar el
14-04-1977 y fue separado en el afio 1994, trabajando hasta ese entonces un periodo de 17 afios, reingresando
. con contrato de Servicios No Personales -SNP en el afio 1998, pasando a planilla el 2002, por ende alega,
cuenta adicionalmente con 14 afios, 6 meses y no 10 afios y 6 meses, como sostiene la Entidad, por lo que
sumando todos los afios rabajados  tendria 31 aftos y 6 meses desde el petitorio realizado; en fal sentido le
corresponde el pago de la bonificacion por 20, 25 y 30 afios te servicios.

Que, por otre fado, e recurrente refuta fo opinado por la Subgerencia de Personal, y demanda
nyeva opinidn de la Direccién de Asesoria Legal, dado que e/ criterio asumido en el sentido de sostener que la
liquidacion de los beneficics sociales es cancelalorio, no tiene sustento con lo pactado y con 1o que indica la
norma sobre beneficios de bonificacion por 20, 25 y 30 afios, ya que la bonificacién por fos afios trabajados,
nadie puede borraros ni cancelarios, siendo asi sefiala, debe oforgdrsele fa bonificacion respectiva,
reconociéndole el periodo trabajado como Servidor con Conirato de Servicios No Personales de 1978 al 2002.

Que, mediante Informe N°* 567-2014/5ERPAR-LIMA/GA/SGR/MML de la Sub Gerencia de
Personal, manifiesta a la Oficina de Asesoria Legal respecto al recurse de apelacién interpuesto por el Sr.
Maximo Segundo Trujillo Gamboa, seflalando que ef adminisirado solicita el pago de asignacion extracrdinaria
porcumplir 20, 25 y 30 afios de conformidad af Pacto Colectivo de Trabajo def 2003, asimisme, refiere que dicho
beneficio no le corresponde por cuanto no se puede liquidar quinquenios sumando pericdos de servicios que
han sido brindados en Hempos distinfos, ya que si un servidor obrero ¢ empleado deja de trabajar para la
entidad, procede su liquidacidn, acto que liene cardcter cancelatorio por el tiempo laborado y liquidado, por io
que no podra considerarse a future para pagos de quinguenios. Ademds de ello, refiere que no le comesponde
al recurrente la asignacién extraordinaria por cumplir 20 afios de servicios, por cuanto no cuernta con el namero
de afios de servicios establecido para acceder al pago del citado beneficio. Por Io tanto, dicha Unidad opina que
el Recurso de Apelacién presentado por el recurrente debe ser declarado improcedente en virtud a que el
Méximo Segundo Trujilfo Gamboa no cuenta con el nimerc de afics de servicios establecido para acceder al
page del beneficio salicitado. :
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Que, mediante InformeN° 082_{-291JQSERPARQ‘UME/OA‘L’:DME, 8 Unidad de Asuntos
Administrativos ‘de Jfa Oficina de Asesoria_Legal. evallg que el recutso impugnativo’ inférmpuesto por el
onadminisirado y sefiala que de la documentacion remitida por Ja Sub Gerencia de Personal se advierte que el
=Ypcunente ha mantenido vinculado con fa Entidad en tres periodos: ef primero coiespontliente del 14.04.1977
... j1 28.02.1994, el segundo a partir de! 31.08.1998 a/ 30.06.2002 y el tercero a partir del 01.07:2002 hasta Ia
echa. El primer pericdo cuendo el recurrepte cesé en. sus labores, fa Enfidad” efectué su liquidacion
cofrespondiente y reconociéndosele todos sus, derechos . hasta aquel ‘momento, ‘sfectdalidose el pago
respectivo, el mismo que tiene carécter cancelatdrio. £1 sequndo periodo, el adminisirado pres§s servicios en la
Entidad bajo el contrato de .’003153(?3 ?9 q‘érvicfos no personales, por lo que duranie ese periodo gl recurrente no
tenia vinculo laboral con la Entida®, \puesfo que el citado contrate celebrado era de naturaleza civil regido por
las disposiciones del Codige Civil. Es, recién en el tercer periodo, en el que el administrado ingresa a la Entidad
a laborar bajo el régimen laboral 728, generandose vinculo laboral entre ef recurrente y la Entidash fecha a partir
el cual se empieza a contabilizar el tiempo que labora en la Entidad, calculandose un tofal de 11 afios y 8
e tR e ses conforme se desprende def Informe N° 567-2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML del 05.03.2014, no
" | Tcumpliendo con haber acumulado el numero de afios de servicios requeridos y establecidos para acceder a la
Bonificacién Personal correspondiente al 4to, 5o y 6to Quinguenio (20, 25 y 30 afios) conforme a lo establecido
en el Acta Final de Trafo Diracto que soluciona en forma folal y definifiva el pliego de peficiones del afio 2003,
ralificado mediante Acta de Trafo Directo segunda sesion 2013 y la Asignacién Extracrdinaria correspondiente
. &l Acuerdo de la Comision Paritaria def afio 1989 en las sesiores de trabajo octava y novena , razon por la cual,
\ la Unidad de Asuntos Administrativos opina que se declare improcedente el recurso de apelacion interpuesto
por el administrado, opinidn Gue &s ratificado porla Officina de Asesorfa Legal,




:{' Que, hacienda un analisis de los actuados y del medio impugnative interpuesto por €/
by ddfinistrada, encontramos, que ei servidar recurrente, es Obrero de la Entidad, sujeto al régirmen del Decrefo
~ edislative N° 728. Asimismo, deviene de los acuerdos de Negociacign Colectiva de Trabajo (Comisién Paritaria)
gg% rito en el afto 1989, en su Sesién de Trabaje Dctava y Novena, en el cual SERPAR-LIMA, conviene en
ggfg wpeder ef pago de Asignacion Extraordinaria de 05 sueldos Integros por cumplir 20 afios de servicios en la

E Y
r2IR . [ILERfdad, beneficio ratificado mediante Acta de Trato Directo segunda Sesién 2013, sin embargo, de los actuados
&€ =  Minformado por ia Unidad de Escalafén y Beneficios de la Sub Gerencia de Personal, el administrado por el
o . efepto cancelatorio de beneficios sociales recibidos, en la fecha de su soficitud, no cuenta con el iempo
o J nigesario para alcanzar ese derscha, ya que conforme Jo sefiala en su Informa N°554-2013/5ERPAR-
wd . (y LIBIA/GA/SGP/UEB/MML, ¢f Jefe de la Unidad de Escalalon y Beneficios, el administrado cuenta con un perioda
déltiempo acumuiado de servicios de 10 affos y 06 meses, siendo asi el recurso presentado no ha enervado fa
whisiGn adaptada en la Resolucion de Gerencia Administrativa N° 031-2013 del 13-01-2014, por tanto deviene
3H INFUNDADG: sin embargo no debe dejarse de sefialar que, los afios laborados por el administrado, en
tiempos distintos, no le quita su derecho de cantabilizar su tiempa de servicios, para efectos pensianables, figura
gue es abordada por fa normativa vigente desde ofra exigencia laboral.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Administrativa N° 031-2013 del 13-01-2014, a lravés
del cual se resuelve reconocer a Don Maximo Segundo Tiujilo Gamboa Bonificacién Personal correspondiente
al 2do Quinquenio y se deniega la solicitud del mismo respecto al page de asigniacion extraordinana por cumplir
20 afios, se acdvierte error material en ef afio de la citada resolucion, indicéndase que diche acte adminisirativo
corresponde al afto 2013, debiendo ser ef afio 2014. Al respecto, ef Art. 201° de le Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administralivo General establece que la "Rectificacion de las errores material o antméticos en
los actas admiristrativos pueden ser rectificadoes con efecto retroactivo, en cualquier momento, de aficio o a .
instancia de los administrados, siempre que no aftere lo sustancial de su contenido ni el sentide de decision.”

Estando a lo expuesto y en usa de Jas facultades conferidas en el Articulo 17° del Estatuto
de SERPAR-LIMA, aprobado mediante Drdenanza N°1784-2014MML, de fecha 25-03-2014, publicada en el
Diario Oficial “El Peruano” con fecha 31-03-2014, comtanda con fas visaciones de fa Gerencia Administrativa,

Oficina de Asesoria Legal y Subgerencia de Personal.

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMEROQ.- RECTIFICAR la Resolucién de Gerencia Administrativa N° 031-2013
del 13-01-2014, respecto al afio de Ja citada Resolucion, habiéndose consignado 2013 debiendo ser 2014.

AN ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR INFUNDADO el recursc deiApelgcién, conltra la

e \ Resolucion de Gergncia Administrativa N° 031-2014 de facha 13-01-2014, interpuesto por el servidor Obrero de
1 la Entidad, Don MAXIMO SEGUNDO TRUJILLO GAMBOA, por las consideraciones glosadas en la presente
resolucién, teniéndose asi por agotada la via administrativa.

ART/ICULQ TERCERO.-NOTIFICAR la presente Resolucién, al edministrado MAXIMD
SEGUNDO TRUJILLO GAMBOA, a fa Gerencia it HLE,‘N‘; Bub Gerencia de Personal, para su
conocimiento y fines. SER\\HC‘O ok ?;'-‘RQ.J.... gty
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