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. RESOLUCION GERENCIA GENERAL N° /l 3 -2014
o 170 6. 30 ARG
,’," g M ' i t&a L 1 “Rv"cfo DE PAR
j . A LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICID DE PARQUES GERENGIA AD
/

HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESDLUCION:

f Q’\Q .
R
/ CONSIDERANDO: ‘ -

- SERVICIC DE FAROLLE B

Que Don Eduardo Aurelio Garcla Alvarado, Administrador de la Div M&%Bj!g&gﬁ;:m?

o . ' . . . . ~GE A D T RN
Administrativa del Parque Zonal Huayna Cdpac, estard haciendo usp de su descanso sico

vacacional, a partir del 01 de Mayo al 30 de Mayo de 2014;

. Que en tal sentido con la finalidad de preservar el normal funcionamiento de diclg g ¢
. administracién, es necesario encargar las funciones del citado cargo a Dofia Liz Catherine Art aga. [o-

Mallqui, Administrador de la Gerencia de Administracién de Parques del Servicio de Parquesde
Lima;

De conformidad con lo dispuesto por la Cuarta Disposicidn Complementaria

Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por el Decreto Supremo N® 075-2008-PCM

establecié que “Los cargos cubiertos por personos designodos por resolucidn no se encuentran

sometidos o los regios de duracicn det contrato, procedimiento, causas de suspension o extension,

requlados por el presente reglamento. les son de oplicacién los disposiciones legaies y
reglomentarias que regulen ia materio”;

! Con las visaciones del Sub Gerente de Personal, Director de la Oficina de Asesoria
Legal y del Gerente Administrativo;

SE RESUELVE:

T ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR a partir del 01 de Mayo al 30 de Mayo de 2014,
S <. lasfunciones de Administrador de la Division Administrativa de! Parque Zonal Huayna Capac a Dofia
}g&?ﬁ LIZ CATHERINE ARTEAGA MALLQUI, con retencitn a su cargo; en tanto dure la ausencia del tituiar.
RECTON &

oo ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la 5ub Gerencia de Personal, realice las
acciones necesarias y proceda conforme a lo dispuesto en fa presente resolucién.,

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBASE [a presente Resolucion a las Dependencias
H\\correspondientes para su conocimiento.
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