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diante la Resolucién de Gerencia General N° 381-2012 medificada por la ResolusH¥i-
de|Gerencia General N° 129-2013, Que se pronuncia sobre el proceso administrativo
papgriurado mediante la Resolucién de Gerencia General N° 084-2014 referido a las
#responsabilidades de Ia ex Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios

designada mediante la Resolucién de Gerencia General N° 360-2011, que generd la
imposibilidad de procesar a los implicados en el informe N° 002-2011-2-3347 — Examen
Especial a la Oficina de Asesoria Legal — periodo 2009 y 2010, y;
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Que, mediante la Ordenanza N° 1784 publicada en el diario oficial I Peryano el 31 03.14 S/t

se aprobd el Estatute del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, el mismo que
norma su funsionamiento y se constituye en documento nomativo que tiene por objelp

establecer la naturaleza, 4mbito, funciones generalas, régimen econdmico y laboral de los
organos que la conforman.

Que, el articulo 1° de la ordenanza indicada Precisa que el Servicio de Parques de Lima,
cuya sigla es SERPAR-LIMA, es un organismo pablico descentralizado de |a
Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de derecho pubilico interno y
con autonomia administrativa, econémica y técnica que tiene como funcidn la promocion,
organizacion, administracion, desarrollo y mantenimiento de los Parques Metropolitanos,
Zonales, Zoolégicos y Botanicos de Ia Provincia de Lima, con fines recreacionales,
culturales, deportivos y de preservacion def medio ambiente; asi como Ia regulacion,
evaluacién y control de las 4reas verdes que impacten sobre e! meiio ambiente
mefropolitanc. Para ello tienen a su cargo el planeamiento, estudio, construccion,
equipamiento, mantenimiento y administracion directs 0 por terceros de los parques
@ metropolitanos y zonales de Lima Metropolitana.

L XL~

. Que, de acuerdo con el articuio 25° del Decreto Legislativo No. 276 — Ley de Bases de fa
Cl—?% -D(A/LCarrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico los servidores publicos
son responsables civil, penal, y administrativamente por el cumplimiento de las normas
legales y administrativas en el gjercicio de! servicio publico, sin perjuicio de las sanciones

de cardcter disciplinario de |as faltas gue cometan.

Qus, el articulo 150° dei Reglamento dei Decreto Legislativo N® 278, aprobadn por el
Decreto Supremo No. 005-90-PCM, sefiala que se considera falta disciplinana a toda
accion u omisicn, voluntaria o no que contravenga las obligaciones, prohibiciones y
demas rommatividzad especifica sobre los deberes de servidores y funciorarios,
establecidas en el articulo 28° y otros de la Ley y su reglamento. La comision de una faita
d12 Jugar a la aplicacion de la sancion correspondiente.

Que, el articulo 163° dei Reglamento indicado, e servidor pUblico que incurra en falta de
caracter disciplinario, cuya gravedad pudiera ser causal de cese temporal ¢ destitucion,
sera sometido a proceso administrativo disciplinario gue no excedera de treinta (3D) dias
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habiles improrrogables. El incumplimiento del plazo sefialado configura falta de caracter
disciplinario contenida en los incisos a) y d) del articulo 28° de la Ley.

Que, con fecha 03.07.13, la Gerencis General a través del Memorandoc N° 381-
2013/SERPAR-LIMA/GG/MML, remite a la Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la entidad, copia del Informe N° 002-2011-2-3347 —
Examen Especial a la Oficina de Asesoria Legal — perfodo 2009 y 2010, a fin de que en
ejercicio de sus atribuciones se proceda a evaluar integramente los hechos y determinar
[as responsabilidades administrativas existentes a través del procedimiente administrativo
disciplinario, de ser el caso.

Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios designada mediante
la Resolucién de Gerencia General N° 381-2012 modificada por la Resclucién de
Gerencia General N° 129-2013, con fecha 20.08.13 emite el informe N° 012-2013-
CEPAD/SERPAR-LIMA/MML  opinando que al haber transcurmrido el plazo méximo
establecido por ley, se emita |a resolucién de gerencia general que declare prescrita ls
accién en contra de los Sres. Jorge Carlos Hurtado Herrera en su calidad de ex Gerente
General; Juan Francisco Ledesma Gomez en sy calidad de ex Gerente General, Armando
Entique de la Cruz Gamarra en su calidad de ex Director de ja Oficina de Asesoria Legal,
y; Angel Manuel Paucar Mendoza en su calidad de ex Jefe de la Unidad de Asuntos
Juridicos, encargando asimismo a ia Comisidn Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Entidad realice ias investigaciones y evaluaciones del caso a fin de
determinar a los responsables de iz falta por omisidn gue dejd prescribir la accién en el
presente caso.

Que, mediante la Resolucion de Gerencia General N° 316-2013 se resolvio lo siguiente:

“ARTICULO PRIMEROQ.- DECLARAR PRESCRITA a accion para iniclar proceso
administrative disciplinaric proveniente del Informe N° 002-2011-2-3347 - Examen Especial 3 |a
Oficina de Asesoria Legal, pericdo 2009-2019, en contra de los Sres. Jorge Carlos Hurtado Herrera
en su calidad de ex Gerente General; Juan Francisco Ledesma Gomez en su calidad de ex
Gerente General: Armando Enrigue de la Cruz Gamarra en sy calidad de ex Director de ka Oficina
de Asesoria Legal, y; Angel Manuvel Paucar Mendoza en su calidad de ex Jefe de la Unidad de
Asuntos Juridicos, por las consideraciones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO - Encargar a la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Discipiinarios, designada mediante ia Resolucién de Gerencia General N° 381-2012 modificada por
la Resolucion de Gerencia General N* 129-2013, la determinacién de responsabiiidades de parte
de los ex funcionarios de la Comisién Especial que ocasiond la prescripcion de la accién
proveniente del informe N° 002-2011-2-3347 - Examen Especial a la Oficina de Asesoria Legal,
nenodo 2008-2010.

ARTICULO TERCERQ.- Encargar a la Oficina de Administracién Documentaria fa remisién
de copia del Examen Especial a ia Oficna de Asesoria Legal, periodo 2009-2010 ¥ demas
actuados, a la Comisidn Especial de Procesos Administrativos Disciplinarics, designada mediante
la Resolucidn de Gerencia General N° 381-2012 medificada por la Reselucion de Gerencia Genaral
N® 129-2013."

Que, como consecuancia de ello, Ja Oficina de Administracién Documentaria, remiié
copta de Ja Resolucién de Gerencia Genzral N° 316-2013 y sus anfecedentes a la CEFAD
designada mediante la Resolucién de Gerencia General N* 381-2012. La CEPAD, atin de
aclarar uros temas tenierdo en cuenta ia deteccién de la existencia de la Resolucion de
Gerencia General N° 329-2012 de fecha 23.10.12 gue apertura proceso administrativo
disciplinario sobre el mismo tema {(Informe N° 002-2011-2-2347 — Examen Esnecial a la
Oficina de Asesorla Legal, periodo 2008-2010), solicita la precision de aigunos puntos con
la finalidad de cumplir debidamente con el encargo efectuado por la Gerencia Generai,
remitiendio para ello e! Memorando N° 236-201 3/SERPAR-LIMA/CEPAD/MML a la Oficina
de Administracion Documentaria.
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Que, la Oficina de Administracion Documentaria, a través de los Informes N° 81 y 87-
2013/SERPAR-LIMA/GG/OAD/MML informa que efectivamente hay una Resolucién de
Gerencia General N° 32g.2012 que con fecha 23.10.12 que aperturé  proceso
administrativo disciplinario proveniente del informe N° 002-2011-2-3347 — Examen

Que, como consecuencia de ello la Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios designada mediante Ja Resolucién de Gerencia General N° 381-2012
modificada por la Resolucién de Gerencia General N° 129-2013, emite ef Informe N° 020-
2013-CEPALVSERPAR-LIMA/MML en donde concluye manifestando que respecto al

. encargo dispuesto a través del articulo segundo de fa Resolucién de Gerencia General N°
316-2013, no proceds emitir pronunciamiento, teniendo en cuenta la existencia de ia
Resolucion de Gerencia General N° 329-2012 de fecha 23.10.12.

Que, por su parte la Oficina de Asesoria Legal teniendo en cuenta io indicado en e
parrafo precedents, mediante e Informe N° 425-2013-SERPAR-LIMA!GG!OAUMML
L2\ Opina que se debe dejar sin efecto la Resolucion de Gerencia General N° 316-2013 de
*£) fecha 05.09.13 Y que se remitan todos los actuados a ia Comisién Especial de Procesos
o4/ Administrativos Disciplinarios conformada mediante la Resolucion de Gerencia General N°
381-2012 modificada por la Resoiucién de Gerencia General N°® 129-2013, a fin de que
concluyan el proceso administrativo aperturado en contra del Sr. Sr. Armando Enrique de
fa Cruz Gamarra en su calidad de ex Director de fa Oficina de Asesoria Legal a través de
'a Resolucién de Gerencia General N° 328-2012.

— Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 418-2013 de fecha 10.12.13, se
»ro N declara de oficio la nulidad de la Resolucién de Gerencia General N° 316-2013, que

* \declara declare prescrita la accion para iniciar proceso administrativo  discipiinario
proveniente del Informe N° 002-2011-2-3347 - Examer; Especial a ia Oficina de Asesoria
Legal, 2009 — 2010, en contra de los Sres. Jorge Carlos Hurtado Herrera en su calidad de
ex Gerente General; Juan Francisco Ledesma Goémez en su calidad de ex Gerente
Generatl; Armando Enrique de la Cruz Gamarra en Su calidad de ex Director de ta Oficina
de Asesoria Legal, ¥, Argel Manuel Paucar Mendoza en su caligad de ex Jefe de la
Unidad de Asuntos Juridicos.

Que, a través def Memorando N° 8?2-2013:‘SERPAR~LIMAIGG!MML la Gerencia General
remite todos los actuados a la Comisién Especial de Procesos Adminisirativos
Disciplinarios de 1z Entidad, para que cumpla con pronunciarse sobre el proceso
administrativo discipfinario aperturado mediante la Resolucion de Gerencia General N°
329-2012.

Que, la Comision Espeacial de Procesos Acministrativos Disciplinarios de ia entidad emite
el Informe N° 003-2014-CEPAD£SERPAR—LEMA!MML derivandolo a la Gerencia General,
que emite la Resolucién de Gerencia General N° 084-2014 de fecha 27.03.14,
sustentandose fundanentalmznte en o siguiente:

= Que, estando al encargo efectuado por fa Gerencia General a través de/ Memorando N°
8?2~2O13/SERPAR-UMA/GS/?L4ML, fa Comisién Especiai de Procesos Administrativos

proceso administrativo  disciplinario aperturado mediants la Resolucion de Gerencia
Gengral N° 329-2012 ge hizo el 23.10.12 habiendo franscurrioo a la fecha mas de 1 afio 3
meses aproximadamente a la fecha, no obstante que ef Reglamento de la Lay de fa
Canera Administrativs aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM establece como
Plazo méximo para procesar a 3u dias hébiles.
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Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos respecto de fas observaciones N° 02 y 03, y; que
se deriven los actuados a una Comisidn conformada con el objeto de procesar a los Sres.
Juan Ledesma Gomez y Jorge Carlos Hurtade Herrera teniendo en cuenta su condicion
de ex gerentes generales. Téngase en cuenta que el informe emitido por la Comisién
indicada fue presentado a {a Gerencia General con fecha 22.06.12, es decir con ia debida
antelacion, teniendo en cuenta que [a accién prescribia el 25.10.12.

Que, posteriormente, con fecha 23.10.12 se emite la Resolucion de Gerencia General N°
329-2012 que aperturd proceso administrativo disciplinario contra et Sr. Armando Enrigue
de la Cruz Gamarra en su calidad de ex Director de la Oficina de Asesoria Legal,
proveniente del Informe N° 002-2011-2-3347 — Examen Especial a la Oficina de Asesoria
Legal, periodo 2009-2010.

Que, e proceso administrative disciplinario instaurado a través de la Resolucidn de
Gerencia General N° 329-2012 de fecha 23.10.12 y de competencia exciusiva de 1a
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios conformada para tal efecto
a través de la Resolucion de Gefencia Gengral N° 360-2011, no fue concluido, debido a
que la mencionada comision no se pronuncio al respecto, a pesar de que en &}
plazo de 05 dias otorgado para el descargo del procesade este no presentd
documento alguno. Tal omisidn de pronunciamiento o de las acciones orientadas a ello
ha generado justamente la situacion actual, consistente en la imposibifidad de ejercer la
potestad disciplinaria de la entidad, basada en el Principio de Inmediatez, hecho que
amerita la apertura del nroceso administrativo disciplinario en contra de los ex miembros
de la mencionada Comisidn, al haber presuntamsnte cometido las faltas adminisirativas
contenidas en el literal a) del articulo 21° y en ol literal d) del articulo 28° del Decreto
Legislativo N° 276 que aprueba la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que sefiala
como obligacion del servidor a) Cumpiir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio pubiico; y que establece como faltas de caracter disciplinaria d La
negiigencia en el desempefio de las funciones.

Que, sobre la base de lo indicado en el parrafo precedente se emite la Resolucion de
Gerencia General N° 084-2014 resolviendo declarar extinguida la facultad disciplinaria de
SERPAR-LIMA en el proceso administrativo disciplinarioc aperturado mediante la
Resolucién dz Gerencia General N° 329-2012 en contra det St. Armando Enrique de la
Cruz Gamamra, ex Director de la Oficina de Asesoria Legal, proveniente del Informe N°
002-2011-2-3347 — Examen Especial a la Oficina de Asesoria Legal, periodo 2005-2010,
a ménto del principio de inmediatez. Asimismo, se apertura el presente proceso
administrativo disciplinaric en contra de los miembros de fa Comision Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios designada mediante la Resolucién de
Gerencia Generai N° 360-2011 y conformada por Gloria Chavez Idrogo — Gerente
Administrativo (actuaimente ex funcionaric de SERPAR-LIMA)}, Vanessa Torras
Bustamante ~ Gerente Técnico (actualmente ex funcionario de SERPAR-LIMA)} v, Maria
Milagros Drtiz Loayza — Gerente de Mantenimienic de Areas Verdes, qua tuvieron como
funcion el procesamiento proveniente det informe N° 002-2011-2-3347 — Examen Cspecial
a la Oficina de Asesoria Lepal, pericdo 2009-2010, al habar presuntamente vulnerado o
dispuesto en el literal a} dal articulo 21° v en el literal d) del articulo 28° del Decreto
Legislativo N° 276 que aprueba ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que sefiala
como obigacion dei servidora) Cumpilr personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio nubiico; y que establece came faltas de caracter disciplinaria d) La
negligencia en el desempefio de las funciones.

Que. el ariiculo quinto de la mencionada Resolucian encarga a la Comision Eapecial de
Procesos Adminis.rativos Disciptinarios canfarmade mediante Resolucién de Gerencia
General N° 381-2012, madificada por la Resolucidn de Gerencia General N° 129-2013 la
conduccién dei presente proceso administrative disciplinaria.
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Que, enmarcada las motivos para la apertura del proceso administrativo disciplinario,
corresponde verificar si se ha cumplido con respetar el derecho constitucional de defensa
que tiene toda persona involucrada en estos hechos. Para ello, se tiene a la vista el cargo
de recepcion de fa notificacion de la Resolucion de Gerencia General N° 084-2014
efectuado a las procesadas, en su calidad de ex miembros de la Comision Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios de la enfidad designada mediante la Resolucion
de Gerencia General N° 360-2011, como son las Sras. Gloria Chavez ldroge, ex Gerente
Administrativo; Vanesa Torres Bustamante, ex Gerente Técnico, y: Milagros Ortiz Loayza,
Gerente de Mantenimiento de Areas Verdes. En dicha resolucién consta la firma de
recepcion de la resolucién indicada, por parte de jas procesadas, respetédndose asi el
debido procedimiento y el derecho constitucional a la defensa.

Que, el descargo presentado por la Sra. Gloria Chéavez Idrogo, ex Gerente Administrativo
y Presidenta de la Comisién Especial indicada, a través de ta Carta sin de fecha 03.04.14
identificada con Registro N° 113632, basicamente precisa que la Comision ha cumplido
con sus funciones emitiendo el informe N° 001-2012/SERPAR-LIMA/GGIGA/CEPAD/MML
remitiendo copia de este informe. Precisa dofia Gloria Chavez que se le imputa et hecho
de no haber sancionado al Sr. Armando de ia Cruz Gamarra, sin tener en cuenta que la
opinian emitida por el colegiado al indicar que consideraban que no existia mérito
suficiente para aperturar proceso administrativo disciplinario.

Que, es menester indicar que 'a Srta. Vanesa Torres Bustamante (ex Gerente Técnico y
! ex miembro de la Comisién Especial indicada), ni la Sra. Milagros Ortiz Loayza (Gerente

de Mantenimiento y Areas Verdes y ex miembra de la Comisién Especiai indicada)
presentaron descargos no obstante habérseles notificado debidamente la Resolucion de
Gerencia General N” 084-2014, con la gue se ies apertura proceso administrativo
disciplinario, conforme se puede apreciar de los cargos Jde recepciéon que obran en el
expediente administrativo.

Que, efectuado el andlisis del descargo, teniendo en cuenta que la imputacién que se te
atribuye a los ex miembros de la Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios designada mediante la Resolucion de Gerencia General N° 360-2011 de
fecha 19.12.11, es que el proceso administrativo disciplinario instaurado a través de la
Resolucion de Gerencia General N° 329-2012 de fecha 23.10.12 y de competencia
exclusiva de dicha Comisién Especial conformada para tal efecto a través de la
Resolucion de Gerencia General N° 350-2041, nunca fue atendida ni concluida, debido a
gu2 [a mencionada Comision no se pronuncio al respecto, a pesar de que conforme a Jey.,
para pronunciarse y culminar un proceso administrativo aperturade, se tiene un plazo de
30 dias habilos,

Que, es preciso tener en cuenta que la funcién o encargo de llevar a cabo el proceso
administrativo disciplinario aperturade por ei titular de 1a 2ntidad a través de la Resolucion
de Gerencia General N° 329-2012, fue dispuesta mediante el arsiculo sexto de la indicada
resoiucion, en donde precisa de forma expresa lo siguiente “Encargar a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios de SERPAR-LIMA, levar a
cabo el proceso administrativo disciplinario pertinente y luego de su conciusién
proceda a elevar el informe respectivo a! titular de ia entidad”.

Que, en el caso concreto, no obstarie haberse aperturado ei proceso administrativo
discipiinario en contra def Abag. Armando de la Cruz Gamarra, ex Director de la Oficina
de Asesoria iegal por Jas Observaciones N° 02,03 y C4 del Informe N° 002-2011-2-3347
‘Fxamen Especial a la Oficina de Asesoria Legaj — periodo 2629 — 2010, teniendo como
sustentc el Informe H° 001-2012/SERPAR-LIMA/GG/GAICEPAD/MML tal y come lo
senaia la Sra. Glona Chéavez idrojo, ex Gerente Administrativo y ex Presidente de fa
Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinario encargada de atender el
mencionado proceso; este no fue llevado a cabo por ia mencionada Comisidn. Ello
teniendo en cuenta gue la Comisién indicada tenia como abligacion y encargu
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contemplado en el articulo sexto de la Resolucidn de Gerencia General N° 329-2012,
lievar a cabe el proceso. Cabe precisar que dicha resolucitn se hizo de conocimiento a la
Presidenta de la Comisitn conforme se aprecia del sello de recepcién de la Gerencia
Administrativa de fecha 26.10.12 que obra en el expediente administrativo.

Que, a pesar de elio, es decir aperturado el procesc administrative disciplinario en contra
del Abog. Armando de {a Cruz Gamarra, ex Director de la Oficina de Asesoria legal por las
Observaciones N° 02, 03 y 04 del Informe N° 002-2011-2-3347 “Examen Especial a la
Oficina de Asesoria Legal — periodo 2009 — 2010” mediante la Resolucién de Gerencia
General N° 329-2012 que fue notificada a la Presidenta de la Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios designada mediante la Resolucion de Gerencia
General N° 360-2011 conformada por las procesadas, no se emitid pronunciamiento
alguno al respecto a través del informe correspondiente dingido al Titular de la Entidad
. para que resueiva el proceso administrative disciplinaric aperturado, generandose como
consecuencia de elio la imposibilidad de sancionar o resolver el proceso administrativos
instaurado por las presuntas faltas administrativas atribuibles al Abog. Armando de la
Cruz Gamarra por las Observaciones N° 02, 03 y 04 del informe N° 002-2011-2-3347
“Examen Especial a la Oficina de Asesoria Legal — periodo 2009 - 2010".
Complementando }o indicado, es preciso indicar que la mencionada comision en ningun
momento informd respecto al proceso indicado o a su estado o a las acciones que se
deberian hacer al respecto, simplemente no cumplid con el encarge para el cual se les
conformd.

Que, siendo que el encargo efectuado era a la Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios designada mediante la Resolucidn de Gerencia General N°
360-2011 corresponde atribuir responsabilidad a todos sus integrantes (Gloria Chavez
idrogo — ex Gerente Administrative y ex Presidents de la Comisién Especial; Vanessa
Torres Bustamante — ex Gerente Técnico y ex miembre de la Comisién Especial, vy, Maria
Milagros Ortiz Loayza — Gerente de Mantenimiento de Areas Verdes y ex miembro de la
Comision Especial) al haber vulnerado lo dispuesto en el literal a) de! articulo 21° y en el
titeral d) de! articulo 28° del Decreto Legislative N° 276 que aprueba la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, que sefiala como cbligacién del servidor a) Cumplir personal vy
diligentemente ios deberes que impone el servicio plblico; y que establece como faltas de
caracter disciplinaria d) La negligencia en el desempefio de las funciones.

Qus, como consecuencia de todo lo expuesic la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios concluye por la existencia de responsabilidad por ia falta
administrativa incurrida por parte de las Sras. Gloria Chavez Idrogo - ex Gerente
Administrativo y ex Presidente de la Comisidn Especial; Vanessa Toires Bustamante - ex
Gerente Técnico y ex miembro de la Comisicn Especial, y; Maria Milagros Ortiz Loayza —
Gerente de Mantenimiento de Areas Verdes y ex miembro de la Comision Especial,
designadas mediante la Resolucion de Gerencia General N° 360-2011 para avocarse al
congcimiento y desarrollo del Informe N° 002-2011-2-3347 — Examen Especial a la Oficina
de Asesoiia Legal, periodo 2009-2310, al haber vulnerade o d-spuesto en el literal a) del
articulo 21° y an 2l literal d) dei articulo 78° del Decreto Legislative N® 276 cue aprueba la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que sefiala como obligarion del servidor a)
Cumplir personal y diligentement= los deberes que impore el servicio piblico; y gue
establece como faltas de caracter disciplinana d) La negligencia en el desempefic de las
funciunes. Por lo que recomienda la aplicacién de sancitn adminisirativa de dos {02) dias
de suspension sin goce de remuneraciones

Que, estando a los argumentos expuestes, esta Secretarla muestra coiformidad cen el
slanteamiente efectuado por la CEPAD motivo por el gue corresponde emitirse la
respectiva resolucion.
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Lo deLima

Que, con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Legal v de conformidad con las
atribuciones conferidas por la Ordenanza N® 1784, que aprueba el Estatuto de SERPAR-
LIMA:

SE RESUELVE:!:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER la sancion administrativa de dos (02) dias de
suspension sin goce de remuneraciones en contra de las Sras. Gloria Chévez Idrogo — ex
Gerente Administrative y ex Presidente de la Comision Especial; Vanessa Tomes
Bustamante — ex Gerente Técnico y ex miembro de la Comision Especial, y, Maria
Milagros Ortiz Loayza - Gerente de Mantenimiento de Areas Verdes y ex miembre de la
Comisidn Especial, designadas mediante la Resclucion de Gerencia General N* 360-2011
para avocarse al conocimiento y desarrolio del Informe N* 002-2011-2-3347 — Examen
Especial a la Oficina de Asesoria Legal, periodo 2009-2010, al haber vulnerade lo
dispuesto en el literal a) del articulo 21° y en el literal d) del articulo 28° del Decreto
Legislativo N* 276 que aprueba la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que sefiala
como obligacion del servidor a) Cumplir personai y diligentemente los deberes que
impone el servicio publico; y que establece como faltas de caracter disciplinaria d) La
negligencia en el desempeno de las funciones.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar a los interesados conforme a ley.

¢
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ART|CULO TERCERO.-  Remitir la Resolucian, a la Gerencia Administrativa yala Sub
Gerencia de Personal, para las acciones gue correspondan.

e YA

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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