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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N¢ - 2014

Jests Marfa, |9 (1 MAY 201%

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

VISTOS:

El Informe N2 012-2014-CEPAD/SERPAR-LIMA/MML, de fecha 13 de mayo de 2014, suscrite por los
integrantes de [a Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios — CEPAD désignada | -
mediante Resolucién de Gerencla General N2 381-2012 mgdificada por Resolucion de Gerencm'
General N° 129-2013 de fecha 15.de abril de 2013, donde seipronuncia sobre responsabilidad de; Jost 7
ex funcionarios proveniente de Ia declaracién de prescripcién del Examen Especial a la Unidad® de T
Informética — Periodo 2007 - 2008, v;

CONSIDERANDO:

7/ Que, mediante la Ordenanza N° 1784 publicada en el diario oficial El Pervano el 31 de marzo de 2014
se aprobd el Estatuto del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, el mismo que norma su
funcionamiento y se constituye en documento normativo que tiene por objeto establecer la

naturaleza, ambito, funciones generales, rég:men econdmico vy laboral de los drganos que la
conforman;

Que. el articulo 1° de la ordenanza indicada precisa que el Servicio de Pargues de Lima, cuya sigia es
SERPAR LIMA, es un Crganismo POblico Descentralizado de 1a Municipalidad Metropolitana de Lima,
con persenaria juridica de derecho plblico interno y con autonomia administrativa, econdmica-y
S técnica, que tiene como funcidn la promocidn, organizacidn, administracién, desarrollo v
¥ mantenimiento los Pargues Metropolitanos, Zonales, Zooldgicos y Botanicos de la Provincia de Lima,
con fines recreacionales, cutturales, deportivos y de preservacion del medio ambiente. Ast como de la
regulacion, evaluacién y control de las dreas verdes que impacten sobre el medio ambiente
metropolitano. Para ello tiene a su cargo el planeamiento, estudio, censtruccidn, equipamiento,
mantenimiento y administracién directa o por terceros de los parques metropolitanos y zonales de
R Lima Metropolitana;

Gue, la Ordenanza antes glosada, establece que !a estructura orgdnica basica del $Servicio de Pargues’
de Lima SERPAR-LIMA, est3 constituida por la alta direccion: el Consejo Oirectivo v la Secretaria
General, siendo que el articulo 16° del Estatuto aprobado prescribe: “La Secretaria General es el
organo de la Alta Direccion que constituye la maxima autoridad administrativa del Servicio de
Parques de Lima y ejerce como Titular de la Cntidad. Es el representante legal de la entidad y
encargado de velar por el cumplimiento y ejecucidn de los acuerdos que tome el Consejo Qirectivo”;

CGue, mediante la Resolucion de Gerencia General N° 179-2013 d= fecha 24 de mayo de 2013 se
resuelve lo siguiente: Articulo Primero. — Declarar prescrita Ja accion para iniciar proceso
administrativo disciplinario proveniente del Examen Especial a la Unidad de Informadtica, periodo
2007-2008, en contra de los sefiores Ana Yolanda Pérez Cortez, en su calidad de Gerente
Administrativo; Juan Francisco L2desma Gémez, en su calidad de ex Gerente Administrativo; Julin
Hiroshi Soldrzano 3ugah=ra, en su calidad de lefe de la Unidad de Informatica; Eduarde Martin
Rodriguez Mendoza, en su calidad de ex jefe de la Unidad de Informatica; Christian Nofiez Alanya en
su calidad de ex 'efe de la Unidad de Informatica, y; Arturo Pérez Veldsquez, en su catidad de Jefe de
la Unidad de Informatica; Articulo Segundo.- Encargar a la Comision Especial de Procesos
Administratives Disciplinarios, designada mediante la Resolucion de Gerencia Ganeral N° 381-2012
moditicado por la Resolucidén de Gerencia General N* 129-2013, la determinacién de
responsabitidades de parte de los ex funcionarios de’la Comision Especial que ocasiond la
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prescripcidn de la accidén en el Examen Especial a la Unidad de Informatica, periodo 2007/2008;
Articulo Tercero. - Encargar a la Oficina de Administracién Documentaria la remisién de copia del
Examen Especial a la Unidad de informética, periodo 2007-2008 y demids actuados, a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, designada mediante la Resolucién de Gerencia
General N° 381-2012 modificada por la Resolucidn de Gerencia General N° 129-2013;

Que, como consecuencia de ello, la Oficina de Administracién Documentaria, remite copia de la
Resofucidn de Gerencia General N° 179-2013 y sus antecedentes; al respecto, la CEPAD mediante el
Memorandum N° 006-2013-SERPAR-LIMA/CEPAD/MML del 26 de agosto de 2013 dingido a ta Oficina
de Administracién Documentaria, solicita se remita copia de la o las resoluciones de gerencia general
emitidas que haya conformado {y modificado) la Comisién Especial de Procesos: Administrativos
Disciplinarios que se é\mque al conocimiento del informe N® 002-2009-2-3347 “Examen Especial a fa
nidad de Informdtica, periodo:2007-2008". Las resoluciones, son aquellas que se han emitidoén él
) - meriodo que va desde setiembre 2009 hasta diciembre 2010. (Ello teniendo en cuenta el plazo de
Bn o

Y% d&e?' prescripcidn establecido por ley);
R &

Que, la Oficina de Administracién Documentaria, a través del informe N° 58~20-13fSERPAF_§—
LIMA/GG/OAD/MML, remite copia de la Resolucidn de Gerencia General N* 147-2009 de fecha 18 de

setiembre de 2009, la misma que conforma la Comisidn Especial de Procesos Administrati\ios'_-. :
Disciplinarios para que meritue ia responsabilidad administrativa de los funcionarios implicados en el -

Examen Especial a la Unidad de Informética, periodo 2007-2008. Sefiala asimismo que es |a dnica
resolucién emitida en el periodo indicada en el considerando precedente, en relacién at examen en
mencién;

o Que, la actual Comisién de Procesos Administrativos Disciptinarios a través de tos Memarandums N°
009 y 012-2013/SERPAR-LIMA/CEPAD/MML, respectivamente, solicité a la Sub Gerencia de Personal
se informe sobre los domicilios de los ex miembros de fa Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios conformada mediante fa Resolucién de Gerencia General N° 147-2009;
recibiendo como respuesta de a Sub Gerencia de Personal, los informes N°s. 545-2013, 131-2014 ¥

920-2014/5ERPAR-LIMA/GA/SGP/MML, atendiendo o soficitado;
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Que, conforme al articulo 166° de! Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico aprobado por el Decreto Supremo N° 0D5-90-PCM, la CEPAD
tiene fa facultad de calificar las denuncias que !e sean remitidas y pronunciarse sobre la procedencia
de abrir proceso administrativo disciplinario. En caso de no proceder éste, elevard al Titular de fa
Entidad con los fundamentos de su pronunciamiento, para los fines de} Caso;

Que, dentro de {as obligaciones de los servidores o funcionarios plbdicos contempladas en el Decreto
Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Admimistrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico,
y &l Reglamento, se encuentran las de cumplir diligentemente los deberes que le impone el servicio
piblico, salvaguardar los intereses del Estado, emplear austeramente los recursos ptiblicos y conocer
exhaustivamente las labores det cargo ({iterales a, b y d del articule 21° de Ia Ley de Bases). Tados los
servidarizs de la Administracién Piiblica deben conducirse con honestidad, austeridad v eficiencia en
el desempefio de sus cargos y efectuar con correccién vy justeza al realizar los actos administrativos
que les correspondan, cautelando el patrimonio estatat que tengan bajo su responsabilidad (articulos
126°, 127° y 129° del Reglamento). En tal sentido, el incumplimiento de estas obligacicnes genera
para el servidor o funcionario plblico responsabitidad civil y penal, sin perjuicio de las sanciones de
caracter adininistrativo por faita disciplinaria, considerdndose falta disciphnaria toda accién u
omisién, voluntaria o no, que contravenga las obligaciones, prohibiciones y deméas normatiiva
especifica sobre ios deberes de servidores y fincionarios que se encuentran detallados
principalmente en ef articuio 28° de la Ley de Bases (Articulo 25° de ia Ley de Bases y 150° y 153" del
Reglamento);

Que, el articulo 1502 de! Reglamerito cel Decreto Legisiativo N2 276, aprobado por el Decreta
Suprema No, 005-9D-PCM, sefiala que se considera falta disciplinaria a toda accién u omisidn,
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voluntaria o no que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demds normatividad especifica
sobre los deberes de servidores y funcionarios, establecidas en el articuio 282 y otros de la Ley y su
regiamento. La comnisién de una falta da tugar a ia aplicacién de fa sancion correspondiente;

Que, conforme To sefiala el articuio 151° del Regltamento, las faitas se tipifican por ja naturaleza de Ja
accign v omisién. Su gravedad serd determinada evaluando las condiciones siguientes: a)
Circunstancia en que se comete; b) La forma de Ja comisién; ¢) La concurrencia de varias faltas; d) La
participacion de uno ¢ més servidores de fa comision de Ja faita; v, e) Los efectos que produce ia
falta; '

Que, seghn el articuic 152" del Reglamento del Decretq Legislativo N* 276, la calificacién de la
gravedad de a falta es atribucién de Ja autoridad competente o de la Comision de Procesos
Administrativos Discipiinarios, seghn corresponda. Los elementos gue se consideren para calificar ta
falta serdn enunciados por escrito;

Que, de conformidad a lo establecido en ol articulo 153° de ia norma antes giosada, ios servidores
publicos serdn sancionados administrativamente por el incumplimiento de las normas iegales v
administrativas en el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de las responsabilidades civil v/o penal
en que pudieran incurrir;

£lQue, de acuerdo a lo prescrito en el articuio 154° del Reglamento tantas veces mencionado, la
",/ apiicacion de 1a sancién a que hublere lugar, ia autoridad respectiva tomara en cuenta ademds: a) La
reincidencia o reiterancia del autor o autores; b) El nivel de carrera; y c) La situacién jerdrguica del
autor o autores;

Que, asimismo de conformidad con Jo dispuesto por el articulo 155° del Reglaments, 1as sanciones
- administrativas son las siguientes: a) Amonestacion Verbal o Escrita; b) Suspensién sin goce de
< remuneraciones hasta por treinta (30} dias; c) Cese temporal sin goce de remuneraciones mayor a
vl treinta (30) dias y hasta por doce {12) meses; y d) Destitucién; Las sanciones se aplican sin atender

Vi DIRECTDR 7 pecesariamente el orden correlativa sefialado;
I
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Que, el articulo 158° del Reglamento, sefiata que el cese temporal sin goce de remuneraciones mayor
,’ de treinta (30) dfas y hasta por doce (12) meses se aplica previa proceso administrativo disciplinario.
| oo Ef ndmero de meses de cese lo propene Ja Comisidn de Procesos Administrativos Disciplinarios de la
Entidad. Asimismo, &l articulo 159° precisa que la destitucion se aplica previo procesc administrativo
disciplinario. El servidar destituide gueda inhabilitado para desempefiarse en la Administracién
Pablica bajo cualquier forma o modalidad, en un perfodo no menor de tres (3) afios. Una copia dela
resolucién de destitucién serd remitida al INAP para ser anotada en el Registro Nacional de
Funcionarios ¥ Servidores Piblicos;

Que, resu'ta preciso indizar que con fecha 07 de setiembre de 2009, mediante ei Oficio N° 134-
2009/SERPAR-LIMA/CA/OC/MML de fecha 04 de setiembre de 2009 2i Organo de Control
Institucional hizo llegar a la Presidencia del Consejo Administrativo de SERPAR-LIMA, asi como ai
Gerente General en su calidad de Tituiar de l2 Enticad, el Examen Especial a la Unidad de
Informatica, periodo 2007-2008 a través de la que recomienda que el mencionado Examen Especial
se remita a la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para que cumpla con sus
funcignes y atribuciones. Dicho informe establece como observaciones las siguientes: 1) Plan de
Coniingencias aprobado v vigente, no ha side debidamente formulado y ho existe evidencia de
haberse realizado pruecas det mismo, y 2} Se ha detectado vulnerabilidades en la seguridad logica de
la red de datos local, lo gue compromete Ja integridar, confiabllidad y disponibilidad de la
informacién de SERPAR-L!MA. El Examen Especial consigna como oresuntos responsables de la
comisidn de faltas administrativas a los Sres. Ana Yolanda Pérez Cortez, en su calivad de Gerente
Administrativo; Juan Francisco Ledesma Gomez, en 3u calidad de ex Gerente Administrativo; Julio
Hiroshi Solérzang Sugahara, en su calidad de Jefe de la Unidad de informatica; Eduardo Martin
Rodriguez Mendoza, en su calidad de ex jefe de ia Unidad de Informatica; Christian NGhez Alanya en
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su calidad de ex Jefe de I Unidad de Informética, y; Artura Pérez Velasquez, ensu calidad de Jefe de
la Unidad de Informatica;

Oue, al respecto la Camision Especial de Procesas Administrativa Disciplinarias — CEPAD designada
mediante Resalucidn de Gerencia General N° 135-2012/SERP AR-LIMA emite el Informe N* 01-2012-
CEPAD-SERPAR, de fecha 29 de octubre de 2012, mediante el cual se eleva el Acta N° 01-2012-
CEPAD!SERPAR-LIMA,"RGGI135~2012, pronuncidndase sabre las responsabilidades sobrevivientes de
Examen Especial 3 12 Unidad de Informética, perfodo 2007-2008;

Oue, sobre fa base de ello fa Gerencia General evaluando integraimente los actuados emite la

Resolucion de Gerencia General ‘N° 179-2013, resolvienda declarar prescrita la accion para iniciar

proceso administrativo disciplinario proveniente del Examen Especial 2 la Unidad de Infarmatica,

perfodo 2007-2008, en contra de los Sres. Ana Yolanda Pérez Cortez en su calidad de Gerente

Administrativo; Juan Francisco Ledesma Gomez, en suU czlidad de ex Gerente Adm_ini'str_afi:_vo; Julio

Hiroshi Solérzano Sugahara, en su calidad de Jefe de la Unidad de Informatica; Eduardo Martin

Rodriguez Mendoza, en su calidad de ex jefe de la Unidad de Informatica; Christian NUfiez Alanya en

\ su calidad de ex Jefe de 12 Unidad de Informatica, y; Artura Pérez Veldsquez, en su calidad de Jefe de
la Unidad de Infarmatica. E argumenta central para elio es que de la fecha en que el Organo de .
Contral Institucional hace de conacimiento al Titular de la Entidad et (07.09.09} del Examen Especizl a

2 Unidad de Informatica, periodo 2007-2008, 2 tz fecha de emisidn del dacumenio de visto

transcurrid en exceso el plazo astablecido en el articulo 173° del Reglamento de Ja Ley de Bases de Ja

Carrera Administrativa y Remuneraciones del Estado, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, por lo que 12

accion para iniciar proceso administrativo disciplinario ha prescrita. Sin embargo — sefiala- que elio

implica ta necesidad de determinar las responsabilidades a que hublere lugar de parte de los

fincionarias miembros de Ja ex Comision Especial de Pracesos Adminisirativas Disciplinarias gue

permitieron gue ello sucediera con st omision; :

Que, resulta pertinente indicar que como consecuencia de la remisidn del Examen Especial 2 la
Unidad de Informética, periodo 2007-2008, 2l Titular de fa Entidad, se emitio la resolucidn de
Gerencia General N° 147-2009 de fecha 18.09.2009 canformando Ja Camision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarias para gue meritGe la respansabilidad administrativa de tos funcionarios
implicadas en el Examen indicada. Dicha Resolucion tiene COmo miembros a las siguientes: Sr. Jorge
natto Bar, ex Gerente de Administracian de Pargues, quien \a presidio; Sr. Carlos Arguelles Vilchez, ex
Gerente de Areas Verdes, miembro; Y, Sr. Armando de fa Cruz Gamarra, ex Director de Asesorfa
Legal, miembro;

Que, conforme se aprecia de! Informe N’ 58—2013/SERPAR~L1MA}'GG/OAD!MML, la Oficina de
Administracién Documentaria, ante 2 consulta efectuada por esta Comisidn respecto a que se
informe de la existencia de alguna Resolucidn que se haya emitido hasta Diciembre de 2013
(teniendo en cuenta el plazo del aRo para aperturar praceso administrativo disciplinario), referida al
Examen Especiai 2 la Unidad de informatica, periodo 2007-2008, indica que ta Resoludion de
Gerencia General N* 147-2009 es Ja Gnica resolucién emitida en el periado indicado, en relacidn al
examen en mencidn, heche gue acreditariz que la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios confarmada por Resalucion de Gerencia Generai N 147-2009 no habria cumplido con
sus funciones avacéndose al conodmiento y estudio del mencionada examen, generandose camo tal,
ia canstitucitn de la prescripcian indicada;

Gue, resulta preciso indicar que i bien la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarias de |2 Entidad, designada mediante la Resolucion de Gerencia General N 135-
2012/SERPAR-LIMA, can fecha 29 de actubre de 2012, emitid e} Informe M° 01-2012-CEPAD-SERPAR,
el mismo que na fue tomado en cuenta par el titular de la Entidad al mamenio de resalver debida a
gue se emitié fuera del ptazo. na le asiste responsabilidad por <la, debido a que en su momento el
asunto, ya habia prescrito, teniendo en consideracion que el 260 dentra del que se padia aperturar
proceso vencit el 07 de setiembre de 2010, tamanda en cuenta que i Examen Especial sub materia
fu= notificado al Gerente General a! 07 de setiembre de 2008. Aunado a ello, estd el hecha de gue s
mediante la Resalucion de Gereneia General N° 147-2009 se canfarma ia Camisidn Especial de
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Proceso Administrativo Disciplinario que evalle el Examen Especial a ia Unidad de Informatica,
periodo 2007-2008. Ergo, la responsabilidad administrativa le resuita atribuible a gquienes
permitiercn fa prescripcién. Mds alid de este momento no se puede determinar responsabilidades,
motive por el que fa presunta responsabitidad administrativa (inicamente comprende a los miembros
de la Comision designada mediante la Resolucién de Gerencla General N° 147-2009. Es preciso
sefalar que los Sres. Jorge Botto Bar, ex Gerente de Administracidn de Parques; Carlos Argueiles
Vilchez, ex Gerente de Areas Verdes, y; Armando de la Cruz Gamarra, ex Director de Asesoria Lega
ejercieron como funcionarios mas alla del momento en que se consum fa prescripcion;

’

Que, de conformidadia lo dispu;esto en el artfcuio 173° del Reglamento de [a Ley de Bases de la

Carrera Admini’strativai: y de Remuneraciones del Sector Pﬁb{ico, aprobado por el Decreto Supremo

N° 005-90-PCM “El proceso administrativo disciplinario debérs iniciarse en el plazo no mayor de un

afio (1} contado a paktir del momento en que fa autoridad competente tenga conocimiento de la

comision de [a faita disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada autoridad. En caso contratio se
. deciarard prescrita la accidn sin perjuicio del proceso civii o penat a que hublere lugar”;

Que, por su parte el articuio 166° del Regiamento indicado, sefiala que la Comisién de Procesos
Administrativos Disciplinarios tiene la facuitad de calificar las denuncias que le sean remitidas y
pronunciarse sobre [a procedencia de abrir proceso administrativo disciplinario. En caso de no
proceder éste, elevard lo actuado al titular de la entidad con los fundamentos de su
pronunciamiento, para los fines de! caso. Concordante con elio, esta lo sefialado en el articule 170°
que prevé lo siguiente “La Comisidn hard las investigaciones del caso, solicitando los informes

recomendando ias sanciones que sean de aplicacion. Es prerrogativa de! titular de la entidad
determinar ei tipo de sancidn a aplicarse”;

Que, conforme se aprecia de o actuado, existe legalmente la obligacién de Ja Comisién Especial de
Procesos Administrativos Discipiinarios de evaluar y examinar los hechos que constituyen presuntas
faitas y pronunciarse respecto a la existencia de responsabifidad dentro del plazo previsto por ley,
considerando que su ontsion puede generar la prescripcidn de una accién y ls imposibiidad de
sancionar por la comisidn de infracciones;

Que, de los hechos expuestos, como es ia inexistencia de propunciamiento respecto al Examen
Especial a fa Unidad de Informatica, periodo 2007-2008 por parte de os miembros de la Comision
Especial de Procesos Administrativos Discipiinarios conformada para el efecto a través de la
Resolucibn de Gerencia General N° 147-2009, existen indicios de la comisién de infraccién
administrativa, al haber presuntamente contravenido las obligaciones previstas en el inciso a) del
articulo 21° del Decreto Legislativo 276, como es cumplir difigentemente fos deberes que le impone
el servicio ptibiico, hechos que implicarfa la constitucién de faltas de cardcter disciplinario, conforme
lo establece e articulo 28° inciso-d) del acotado Decreto Legislativo, referido s la negligencia en el
desempefio de sus funciones; toda vez que no cumplié oportunamente sus funciones referidas a la
evaluacidn y emision del informe de fa CEPAD respecto al Examen Especial de la Unidad de
informdtica, periodo 2047-2008, permitiendo con elio 'a prescripcion de la accidn proveniente del
examen indicado;

Que, estando a lo sefialado por la Comisidn Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios a
través del documento de visto, corresponde aperturar proceso administrativo disciplinario a los
funcionarios y ex funcionarios contemplados precedentemente;

Con el visto buenc de |a Oficina de Asesoria Legal y de cenformidad con lo prescrito por los incisos al
y h) del articuio 17° de la Ordenanza No. 1784, qus establece que son atribuciones de ia Secretaria
Generai de Servicio de Parques de Lima SERPAR LIMA, expedir resoluciones en asuntos de su
competerncia;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-APERTURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra los sefiores:
JORGE BOTTO BAR, ex Gerente de Administracién de Parques; CARLOS ARGUELLES VILCHEZ, ex
Gerente de Areas Verdes, y; ARMANDO DE LA CRUZ GAMARRA, ex Director de Asesoria Legal, en su
calidad de ex miembros de 1a Comisi6n Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios designado
mediante Resohucién de Gerencia General N° 147-2009, por haber permitido que opere la
prescripcion en el Examen Especial a fa Unidad de Informdtica, periodo 2007-2008, y al haber
presuntamente contravenido las obligaciones previstas en el inciso a) del articulo 217 del Decreto —
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector /‘
Publico, como es cumplir diligentemente Tos deberes que le impone el servicio piblico, hecho que
implicaria la constitucién de faltas de cardcter disciplinario, conforme lo establece el articulo 28
inciso d) del acotado Decreto Legislativo, referido a la negligencia en ei desempefio de sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO.- CONCEDER a los ex funcionarios implicados y contemplados en el articulo
precedente el plazo perentorio de cinco {5) dias hdbiles, contados a partir de la notificacion de la
presente Resolucion, a fin de que efectien su descargo correspondiente, concediendoseles todas las
facilidades para el ejercicio ce su derecho defensa en el presente proceso administrativo
disciplinario.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Comisidn Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios
conformada mediante Resolucién de Gerencia General N2 381-2012, de fecha 10 de diciembre de
2012, modificada por la Resolucién de Gerencia General N2 129-2013 de fecha 15 de abril de 2013,
llevar a cabo la respectiva evaluacién y andlisis de los hechos sub materia conforme a los parametros
estabiecidos en ka normatividad vigente,

ARTECULD CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Administracién Documentaria Ja notificacion de Ia
presente Resolucion a fos ex Funcionarios indicados en e primer articulo precedente, observando Ja .
forma v ics plazos de ley. '
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