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6 \_ / RESQLUCION DE SECRETARIA GEMERAL N° C C d- 2014
, 73 MAY 20W
LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARGLES DE LIMA
[é/ C HA DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:
VISTOS:

El Informe N° 017-2014-CEPAD-SERPAR-LIMA/MML, de fecha 22 de Mayoc de 2014
emitido por la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios designada
mediante la Resolucién de Gerencia General N° 381-2012 modificada por la Resolucién
de Gerencia General N° 129-2013, que se pronuncia sobre las responsabilidades
~ provenientes de la contratacién imegular efectuada a la Empresa GRUPO JW SAC,
,-‘- represeniada por el Sr. Walter Ramirez Valladares para e! suministro de alimentos para
e animales de los Parques Zooldgicos de Lima, administrados por la Entidad, sin cefiirse a
los procedimientos establecidos en la Ley de Contrataciones del Estado y¥ su Reglamento,
la misma que se realizd en ef mes de Agosto de 2012, en lo que corresponde a ios
funcionarios y ex funcionarios sujetos a! Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS), y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ordenanza N° 1784 publicada en el diario oficial E! Peruano el 31.03.14
Q'\JQ se aprobo ei Estatuto del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA elmismo que

norma su funcionamiento y se corstituye en documento normativo que tiene por obieto
establecer ia naturaleza, ambitc, funciones generales, régimen econémico y laboral de los

organos que fa conforman,
Ce I

G Que, el articulo 1° de Ja ordenanza indicada precisa que el Servicio de Parques de Lima,
Wa sigla es SERPAR-LIMA, es un organismo publico descentralizado de la
e )

lunicipalidad Metropotitana de Lima, con personeria juridica de derecho pablico intemo y
SECron’ Jfon autonomia administrativa, econdmica y téchica que tiene come funcion la promocion,
*asn?-0Organizacion, administracion, desarrollo y mantenimiento de los Parques Metropolitanos,
Zonales, Zoologicos y Botanicos de fa Provincia de Lima, con fines recreacionales,
cuiturales, deportivos y de preservacion del medio ambiente; asi como Ia regulacidn,
evaluacion y control de las areas verdes que impacten sobre e medic ambiente
% metropolitano. Para eflo tienen a su cargo el planeamiento, estudio, construceién,
2 equipamiento, mantenimiento y administracion directa o por terceros de los parques
gf metropolitanos y zonales de Lima Meiropolitana.
)
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Que, mediante Decreto |.egislativo N° 1057 se reguia el régimen especial de coniratacion
administrativa de servicios ei cual tiene por objelo garantizar los principios de mérito y
capacidad, iguatdad de oportunidades y profesionatismo de ta administracion publca.

HOZ OAYA § 2

ue, mediarie el Deceto Supremo N7 075 2008-FCh se aprueba e Regiamenio det
ecreio Legislatvo N° 1037, gue reguia el régimen especial de contraiacion adminisirativa
de gervicios

Cue. el articulo 17 dei Deureto Supremo N 075-2008-PCM que trata sohre la naturaleza
junidhca, definicion del contrelo adramistrativo de servicics y normas aphcables senala io
siginante: "Fl contrato administrativn ae cerviring os 1n régimen aspenial de contrataciar,
izhoral para el sector pUBhCco. que vincul? a una enidad publiLa con una persona natural
Gue presla seivicios de manera suoordinada Se rige por norraas especiales v confiere
Las partes nicamenie ws beneticios 1 1as obligaciones inherentee al ragiman especial Al
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hubieran sido especificamente destinados,
6. Responsabilidad - Todo servidor publico debe desarrollar gus funciones gz
cabaiidad y en forma integrat, asumiendo con pleno respeto su funcien plblica

Que, concordante con lo expuesto precedenternente, esta ef articulo 8° dei Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM queé aprueba el Reglamento de I3 Ley del Cédigo de Ia
Funcién Pyblica. Que sefala lo siguiente: i i

Reglamento, |a trasgresion de los principios, deberes, obligaciones ¥y prohibiciones
establecidos en los artfculos 6° 7°y8de la Ley, generandose fesponsabilidad pasibie de
sancion conforme o dispore el inciso 1 del articulo 10° de ta misma®,

Que, asimismo, ef articulo 1 6° det Reglamento indicado, sefiala que “El empleado plblico
Que incurra en infracciones establecidas en Ia Ley y el presente Reglamento serj
sometido al procedimiento administrativo disciplinario, conforme a lo previsto en ef
Decreto Legistativo N° 27g . Ley de Bases de I1a Camera Administrativa y de
Remuneraciones def Sector Publica, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N
005-80-PCM y sus modificatorias”.

Que, por otro fado esta o dispuesto en fa Ley Marco de| Empleo Pablico N° 28175, que en
5u articulo 1° senalg que la Relacién Estado-Empleado, es la refacion que vincula al
Estado como empleador y a fas personas que le prestan serviciog remunerados bajo
subordinacion. Incluye a jas relaciones de confianza politica onginaria,

Que, por sy parte el articulo 2° de Ia mencicnada Ley precisa los deberes generaies del
empleado publico, manifestando o siguiente: “Todo empleado publico esta al servicio de
la Nacion, en tal razén tiene el deber de:a) Cumplir su funcian buscando e desarrollo del
pais y la continuidad de fas politicas de Estado: D) Supeditar ! interas particular al interés
comun y a los deberes y obligaciones de} servicio; ¢) Superarse rermanentemente en
funcion a su desempefio; d) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad Yy vocacion de servicio; e) Conducirse con dignidad en el
desemperio del cargo, y; f) Respetar y convocar las instancias de participacion ciudadana
creadas por la ley y las normas respectivas.

Que, asimismo, el literal a) defl articulo 16° estabiece COMo una de las obiigacioneé de los
empleados publicos: a} Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio plblico.,

Que, mediante las  solicitudes con Registro N° 99755-2012ISERPAR-UMA de!l
27/09/2012, 161 072012 y 1311212012, 1a Empresa GRUPO Jw SAC, representada por el
Sr. Walter Ramirez Valladares soticitd (3 cancelacién de! monto ascendente a S/
30.376.00 por Ia entrega de alimentos ariog Para animales de Ios Parques Zoologicos de
Lima, administrados por SERPAR-LIMA.

Que, mediante Informe N° 1416-2012!SERP."‘1R~LIMA;’GA}SGASA solicitd a la Gerenciz
Administrativa que se reguiera a la Gerengig de Administracion de Parques |a
confirmacion de I3 veracidad re ias gu
mismas que han sido suscritas por diversos administradores de los Parques Zonales y por
la Medico Veterinaria y los montos que se detailan.
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trabajador sujeto a contrato administrativo de servicios le son aplicables, en fo gue resulte
pertinente, fa Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Pubiico: la Ley N® 27815, Ley uel
Cadige de Etica de la Funcibn Plbiica y las demas normas de caracter general que
regulen el Servicio Civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabitidad
administrativa funcional y/0 que establezcan los principios, deberes, obligaciones,
incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio. funcién
o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato vy a
las normas internas de la entidad smpleadora. No le son aplicables las disposiciones
especificas del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Plblico, ni las del régimen laboral
de la actividad privada u ptras normas que regulen carreras administrativas especiales,

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se regula el régimén especial de contratacion
administrativa de servicios el cual tiene por pbjeto garantizar los principios de mérito y
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion pabiica.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM se aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa
de servicips.

Que, ef articulp 1° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que trata sobre la naturaleza
juridica, definicion del contrato administrativo de servicios y normas aplicables, sefiata lo
siguiente: “Ei contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacion
laboral para el sector pablico, gue vincuia a una entidad publica con una persona natural
que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y configre a
las partes Unicamente los beneficios y las pbligaciones inherentes al régimen especial. Al
trabaiador sujeto a contrato administrativo de servicios le son aplicables. en lo gue resufte
pertinente, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico: la Ley N° 27815, Lev del
Cédigo de Etica de la Funcitn Publica y tas demas normas de caracter general que
regulen el Servicio Civil, Ios topes de ingresos mensuales, la responsabilidad

m administrativa funcional y/o que establezcan los principios, deberes, obiigaciones,
agelto % Incompatibilidades, prohibiciones, infracciones vy sanciones aplicables al servicio, funcién
Hue ! o cargo para el que fue contratado; quedandnp sujeto a las estipulaciones del contrato ya
LOBEAE S \as normas internas de la entidad empleadora. No le son aplicables las disppsiciones

especificas del régimen laboral cel Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, ni las del régimen laboral
de la actividad privada u otras normas que regulen carreras administrativas especiales.

Que, sobre la base de ello, comesponde remitirnos a lo dispuesto en la Ley N° 27815, Ley
del Codigo de Efica de 1a Funcion Publica, que en su articulo 6° sefiala como algunos de
los Principios de ta Funcion Publica, a:

1. Respeto.- Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucién ¥ las Leyes,
garantizando que en todas las fases de! proceso de toma de decisiones o en e
cumplimiento de Ips procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento.

7. Justicia y Equidad.- Tiene permanente digposicion para el cumphmiento de sus
funciones, otorgande a cada uno lo que le es debiio, actuandb con equidad en sus
reiaciones con el Estadp. con el administrado. con sus sSuperipres, con sus
subordinados y ¢pn la ciudadania en general.

Que, por su paite e! articilo 7° de fa Ley N° 27815, Ley det Codigo de Etica de ta Funcion
Puablica, sefizla como algunp de ios Deberes de la Funcién Publica, a los siguient=s:

5. Uso Adecuado de los Bienez de! Estado.- Debe psoteger y conservar los bienes
del Estade, debiendo utilizar los gue le fueran asignadps para el desempefic de
sus funciones de marera racional. evitando su abuso, derroche o
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Que, ia Gerengia de Administracion de Parques mediante Memorandum N° 966.-
2012fSERPAR-L!MAJGGKGAPIMML, manifestd a la Gerencia Administrativa que fue 'a
Sub Gerencia de Abasteciiniento vy Servicios Auxiliares quien comunico que el Sr. Waiter
Ramirez abasteceria de alinentos a los animales de los Parques Zooldgicos de Lima
durante el mes de agosto del 2012, adjuntado e Cuadro detallado de los alimentos
entregados por el proveedor Asimismo, sefalg que desconocia el monte fgue se debig
=ancelar ai recurrente por cuanto €sos detalles no fueron infor nados a su Despacho,

Que, mediante informe N° 053-2012!8ERPAR~L!MA!MV—GAP{MML, la Medico Veterinaria
de SERPAR-LIMA, sefiald que la Sub Gerengia de Abastecimiento les informé que ei Sr,
Walter Ramirez seria el encargado de abastecer con alimentos durante e! mes de agosto,
adjuntandose el cuadro de los producios recibides.

Que, mediante Informe N° 1590-2012fSERPAR-LIMAiGAISGASA del 28/11/2012, 1a Sub
Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares solicité a la Gerencia Administrativa
que requiera a la Gerengia de Administracion de Parques, en su calidad de area usuaria y
receptora un informe en el cual s¢ contemple v detalie los productos perecibles ¥ no
perecibles entregados por la Empresa JW SAC. a efectos de determinar el monto total
que se adeuda y continuar con log tramites correspondientes a féconocer el integro del
precio def mercado de lag prestaciones sjecutadas por el proveedor de conformidad con
la Opinién N° 067-2012/DTN de! Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado -
OSCE del 30/05/2012.

Que, mediante Memorandum N° 1124-2012-SEPRAR-LIMNGGIMML DEL 20/12/2012, se
manifestd a la Gerencia Administrativa sobre los detalles de los tipos de productos,
unidades y cantidades de ios alimentos perecibles y no perecibles entregados por la
Empresa JW SAC durante ei mes de agosto dei 2012, refrendado mediante Informa N°
060—2012/SERPAR-LIMAIMV~GAP}MML.

mercado de los bienes entregados incluyéndose |a utilidad dei proveedor, intereses,
adicionalmente fas costas ¥ costos dei proceso judicial, por lo que recomienda se
reconozea la obligacién en favor del proveedor o de Io contrano, cdordinar con ef area

Que, la Gerencia Administrativa  mediante Memocrando N° 120-2013/SERPAR-
LIMA/GG/GAIMML solicito a la Sub Gerencia de Abastecimiento y Servigios Auxiliares
adoptar las acciones correspondientes a que se efectle un estudio de Mmercado de los
alimentos que ef proveedpr entrego a la Entidad, a efectos de verificar el monto que se
pretende pagar. ' '

Que, la Sub Gerencia de Abastecimiento Y Servicios Auxiliares mediante Informe N° 653-
2{)13-SERPAR—LIMAIGNSGASNMML comunica a la Gerencia Administrativa sobre |5
labor efectuaga ¥ adjunta ei estudic de mercado solicitado, conciuyendo que el vaior de
los productas entregados por el proveedor reciamante sera reconocidp soore el monto de
S/ 2852365 Nuevos Scles.
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Que, mediante informe N° 051—2013ISERPAR-LIMA;’OAL—UAA!MML, la Unidad de
Asuntos Administrativos concliye que =s procedente efectuar el reconosimients ¥
cancelacion del precin de las prestaciones solicitadas por la Empresa JW SAC, en mérito
a ta Opinién de la OSCE N° 067-2012/DTN expedido por el Organismo Supervisor de
Contrataciones del Estado sobre el reconocimiento de deudas por parte de fas Entidad
Piblicas cuando no se han llevado el procedimiento de conformicad con la ley de
Contrataciones del Estado, recomendando adicionalmente que se deriven todos los
actuados a Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, a efectos de
que se determine las responsabilidades de los funcionarios involucrados en la
contratacion irregular del suministro de alimentos para animales efectuados por el
praveedor no cumpliéndose con lo establecido por 1a normativa de Cantrataciones del
Estado,

Que, la Gerencia Administrativa mediante Informe  N°  055-2013/SERPAR-
LIMA/GG/GA/MML manifiesta a la Gerencia General que se han dado todos los
elementos para el reconocimiento de la obligacién impaga al proveedor reclamante, por lo
que considera que la Gerencia General emita acto administrativo en el que se reconozea
la obligacién de pago en favor a la Empresa GRUPC JW SAC por la suma ascendente a
S/. 28,523.65, por haberse acreditado que si entregd a la Entidad alimentos para animales
de los Parques Zoologicos de Lima en el mes de agosto del 2012. Asimismo, se deriven
los actuados a la Comisidn Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios.

Que, mediante Ja Resolucion de Gerencia General N° 167-2013_ se dispone entre otras,
feconocer como obligacion pandiente de page Ja suma de S/ 28,523.65 a favor del Grupo
JW S.AC. REPRESENTACO POR Walter Ramirez Vailadares por fa entrega de
alimentos varics a favor de SERPAR-LIMA. Asimismo, la mencionads Resglucion, a
través de su articulo tercero dispene derivar los actuados a la Comision Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios para determinar las responsabitidades de
los funcionarics responsables de las contrataciones de la entidad en Ja adauisicion
de alimentos para los animales de los parques zoolégicos de Lima de
administracién de SERPAR-LIMA y por no haberse cefiido al procedimiento que
establece la Ley de Contrataciones del Estado.

" Que, mediante Memorandum N° 248-2013J'SERPAR—LIMA:’GGIMML, ia Gerencia General
.: remite al Presidente de la Comision Especiat de Procesos Administrativos Disciplinarios

de SERPAR — LIMA, ei expediente administrativo de la Resolucion de Gerencia General
N° 167-2013, relacionado a [a presunta faita administrativa incurrida por algunos
funcionarios de fa Entidad por cuanto habrian incurrido en [a contratacion irreguiar con la
Empresa JW SAC para el suministro de afimentos para los Parques Zonales y
Metropolitanos administrados por la Entidad.

Que, mediante la Resolucién de Gerencia General N° 381-2012 de fecha 10,12.12
modificada por la Resolucién de Gerencia General N° 129-2013 de fecha 15.04.13 se
conforma fa Comisién Especial de Procesos adminisirativos Discipiinarios de la Entidad,
conformada por s miembrog que suscriben el presente informe.

Quz, procedido a i evaiuacion de ios hechos. se aprecia claramente, conforme tamoién
S susienta en la Resoiucion de Gerencia General N° 167-2013, la contratacior de
alimentos varios para los animales de los parques zooldgicos de SERPAR-LIMA sin
haberse cefiido a lo establecido por 1a Ley de Contrataciones de! Estado. A dicha
Resolucibn nos remitimos para sustentar fa existencia de presunta falta administrativa en
turno a a adquisicion de bienes.

Que, se verifica asimismo fa inexistencia de requerimiento previo y oportung efectuado
por el area uguaria para efectuar la contratacian de los alimentos para animales de ios
zooldgicos existentes en (os parques administrados por la Entidad, por lo que se habria



- -

“Decemc de las personas won dscaganidad en gl Perg”
“uma Milenana, Ciudad con Mermona, Constructora de Paz v Jushia”
"AfG de 13 Promocdi de bs Industria Responsable u cel Compromise Cindtico”™

Gima

glzg Munricipalidad Ketrapalitana SERPA R i gi%%gsngs s

debima

incurrido en falta administrativa al haberse omitido dicha gestion a efectos de conwvocar
proceso de seleccion como io estakiece la Ley de Contrataciones y su respectivo
Regiamento.

Que, corresponde sefslar que ei arliculo 76° de la Constitucion Politica del Paru.
establece que “Las obras y ia adquisicion de suministros con utilizacion de fondos o
recursos publicos se ejecutan obligatoriamente por contrata y licitacion piblica, asi como
también ia adquisicidén o la enajenacidn de bienes. (...)".

Que, por otro lado el articulo 1° de fa Ley de Contratacicnes del Estade aprobado
mediante Decreto Legisiativo M° 1017 sefiala su alcance indicando fo siguiente: “La
presente norma contiene ias disposiciones y lineamientos que deben observar las
Entidades del Sector Pubiico en los procesos de contrataciones de bienes, servicios u
obras y reguia as obfigaciones y derechos que se derivan de los mismos”. Asimismo, el
inc. ¢) del Art. 3° de la acotada Ley, establece que tiene como ambito de apiicacion los
Gobiemos Locales, sus dependencias y reparticiones.

Que, de igual forma, €l articuio 2° del Regiamento de la Ley de Conlrataciones def Estado
aprobado mediante Decreto Supremo N° 184-2008-EF establece que “La Ley y el
presente Reglamento son aplicabies a la contratacion de bienes, servicios y obras,
siempre que sean brindados por terceros y la contraprestacién sea pagada por la Entidad
con fondos publicos”. Asimismo, el Arl. 8° del citado Reglamento, establece que “Cada
Entidad elaborara su Plan Anual de Contrataciones, el cual debera prever todas las
contrataciones de bienes, servicios y obras que se raquerirdn durante el afio fiscal, con
independencia def régimen que las reguie o su fuente de financiamiento, asi como de Ios
montos estimados y tipos de procesos de seleccion previstos. (...)."

Que, conforme se aprecia de los dispositivos fegales antes expuestos, todas las
Entidades del Sector Publico, para proveerse de bienes, servicios u obras necesarias para
et cumpiimiento de sus funciones publicas y operaciones productivas, se encuentran
obligadas a flevar a cabo los procesos de seleccion regulados por el Decreto Legislativo
N°® 1017, Ley de Contrataciones det Estado, y su Reglamento, aprobade mediante
Decreto Supremo N° 184-2008-EF. Ambas normas tienen por finalidad garantizar que la

* Administracién Publica satisfaga sus requerimientos de forma oportuna, a precios y costos

il /. adecuados, con el fin primordial de asegurar el gasto eficiente de los recurses publicos.

. ‘_\'
90 psa

Que, en el presente caso al tratarse de una adguisicién de alimentos para animaies de los
mini zoologicos existentes en los Parques Zonales que administra ia Entidad, sin que
exista un proceso de seleccion previo. Se desprende que dicha contratacidn irreguiar no
estuvo cefido de acuerde a los lineamientos establecidos en la Ley de Contrataciones del
Estado y su Regiamento, contraviniéndose ias disposiciones legales antes citadas.

Que, efectuado el analisis por ta Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios se procedio a determinar a los presuntos funcionarios involucrados que
permitieron la compra directa y ta omision de obsetvar las disposiciones legales respecto
a la conratacion de bienes en SERPAR-LIMA, consistente en fa adquisicion de alimentos
antes menciorados. Ello sobre la base de lo establecido en ef Manual de Crganizacién y
Funciones — MOF de SERPAR LiMA, el mismo que se aprobd mediante Resolucion de
Gerencia General N” 312 — 2013 del 29.08.2013 en virtud de fo previsto mediante
Acuerdo de Ccnsejo Administrativo N° 020-2008, en el que se dispone la estructura
organizacional y la descripcion de las funciones de todos los cargos v puestos de la
Entidad.

Cue, estando a !0 expuesto, la presurta responsabilidad por la comisidn de falta
acministrativa consistente en la compra directa de los alimenios para animales de los
zoologicos ubicados en los Parques que administra la Entidad, recaera sobre la Sub
Gerente de Abastecimiento y Servicios Auxifiares; el Jefe de la Unidad de Adguisiciones,
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el Jefe de la Unidad de Almacén el Gerente de Administracion de Parques y, los
Administradores de los Parques Zonales.

Que, estando a lo expuesto y siendo que ia presente evaluacion se hace sobre ta base de
1as normas que regulan el Régimen Especiat de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) corresponde precisar a los funcionarios y ex funcicnarios implicados y el régimen
laboral aplicable a cada uno de ellos, teniendo en cuenta la oportunidad del suministro
i.requiar de fos alimentos, acontecido en el mes de agoste de 2012, elio a fin de identificar
y determinar el alcance de! presente informe (solamente para funcionarios y ex
funcionarios CAS) teniendo en cuenta que los funcionarios y ex funcionarios sujetos al
régimen laboral de fa actividad piblica en el marco del Decreto Legisiativo 276 ha sido
objeto de otro informe de la CEPAD). Entre elios se encuentra a los siguientes: Sra. Dina
Viguria Velasque - ex Sub Gerente de Abastecimiento (Régimen laboral dei Decreto
Legisiativo N° 1057); Sr. Carios Antonio Parra Pineda - ex Jefe de fa Unidad de
Adquisiciones (Régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 1057); Sr. Abel Octavio
Argaluza Carbajal ex Jefe de la Unidad de Aimacén (Régimen laboral del Decreto
Legistativo N° 278); Sr. Guillermo Ricardo Huaman Calderdn ex Gerente de
Administracion de Parques (Régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057); Sra. Luisa
Felicita Espinoza Sanchez ex Administradora dei Parque Zonal Sinchi Roca {Régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 278), Sra. Eiedma Mercedes Vargas Rojas,
Administradora de! Parque Zonal Huascar (Régimen laboral del Decreto Legisiativo N°
276).

Que, estando a lo indicado precedentemente ja evaluacion de las responsabilidades
objeto de la presente resclucion trata de los funcionarios y ex funcionarios sujetos
al régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el marco de! Degreto
Legislativo N° 1057, correspondiendo en informe aparte y sobre la base de la
normatividad correspondiente (D. Legislativo 276), el pronunciamiento de fa Comision
Especial respecto de los funcionarios y ex funcionarios bajo el Régimen Lgboral de Ia
Actividad Publica).

a) En ese sentido, corresponde sefialar que el numeral 10.10.3.1 dei Manuai de
Organizacién y Funciones (MOF) de la entidad respecto al Sub Gerente de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares, precisa como su funcion, entre otras,
la de administrar los procesos técnicos de programacion, adquisicién,
almacenamiento, distribucién y controt de ios bienes patrimoniales. De igual forma,
debe coordinar y dirigir las actividades de recepcién, aimacenamiento y
distribucién de bienes, suministros y activos fijos.

De o antes expuesto, se advierte que el Sub Gerente de Abastecimiento y
Servicios Auxifiares tiene como funcién dirigir y administrar las actividades de
recepcién, almacenamiento y distribucion de ios bieres, desprendiéndose que
dicho funcionario debié tomar la diligencia pertinente para dirigir y/o indicar a su
personal subordinado para que no se reciba ningun tipo de bienes, suministros y
activas fijos, que no provenga de un proceso de seleccion conciuido y sin fa
verificacion fisica de !a orden de compra y/o contrato, lo que hace presumir que
dicho funcionarno habria incurrido en falta administrativa.

De los hechos expuestos, se aprecia la existencia de indicios de fa comision de
infraccidn acministrative, al haber presuntamente contravenide algunos de los
principios contemplados en los numerales 1) y 7) del articuio 6° de ja Ley N°
27815, Ley dei Cédigo de Etica de la Funcion Publica, referidos al 1. Respeto y. 7.
Justicia y Equidad descritos precedeniemente. Asimismo, se habria contravenido
algunos deberes cortemplados en fos numerales 5) y 8) el articulo 7° de la norma
acotada, referidos al uso Adecuado de los Bienes del Estado y at de
Responsabiidad ‘ambién desarroffados precedentemente. Todo ellc en el marco
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de lo dispuesto en el articulo 6° det Decreto Supremo N° 033-2005-FCM que
aprueba el Reglamentu de la Ley del Cadigo de la Funcion Publica, que define
coma infraccion a fa Ley y al Reglamento, la trasgresién de los principins, deberes,
obligaciones y prohibicicnes establacidos en los articulos 8° 7° v 8° de Ia Ley,
generandose responsabilidad pasible de sancién cenforme lo dispone el inciso 1
del articulo 10° de la misma”.

Asimismo, se habria contravenido la obligacion prevista en el inciso a) del articuio
16) de ia Ley Marco del Empleo Pubiico N° 28175, como es cumplir personal y
diigentemente los deberes que impone el servicio pabiico.

b} Respecto a las funciones del Jefe de la Unidad de Adquisiciones

El numeral 10.10.3.3 del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la
entidad, respecto al Jefe de la Unidad de Adquisiciones, establece como una de
sus funciones especificas la de ejecutar y controlar el proceso de adquisicién de
bienes acorde con ia normatividad vigente. Programar [os procesos de seleccian
de bienes incluidos en el Plan Anual y framitar ia aprobacion de los gue no estén
inciuidos en &l Asimismo, tiene como funcion eiaborar, controlar y registrar las
ordenes de compra. Asimismo, supervisar el registro de o4rdenes de Compra
emitidas por las asignaciones presupuestaies y por usuarios asi como el archivo
documentario de las mismas.

De o antes mencionado, se advierte que ai Jefe de ia Unidad de Adruisiciones
tiene como funcidn programar los procesos de seleccion de bienes incluidos en e!
Plan Anua!l y tramitar ia aprobacion de ios que no estén incluidos en &i. Por lo que,
el citado funciorario al tener pleno conocimiento de la necesidad de requerir
alimentos para los animales de fos mini zooldgicos como aduce el representante
de la Empresa JW SAC en su descargos contemplados en la Resolucion de
Gerencia Generat N° 167-2013, éste debi6 tramitar la aprobacién de requerimiento
de los referidos alimentos a efectos de proceder con Ia respectiva convocatoria,

T hecho gue no sucedio dando como resultado una contratacién irregular con ia
,_s?a AR = empresa antes citada, lo cual advierte que dicho funcionario habria incurrido en
% bws 3 falta administrativa.

P

Hylic Wa

-

CT0R S

W'/ Asimismo, se aprecia la existencia de indicios de la comisién de infraccion
administrativa, al haber presuntamente contravenide algunos de los principios
contempiados en los numerates 1) y 7) del articulo 6° de la Ley N° 27815, Ley del
Codigo de Etica de fa Funcién Publica, referidos al 1. Respeto y; 7. Justicia y
Equidad descritos precedentemente. Asimismo, se habria contravenido algunos
deberes contemplados en los numerales 5) y 8) el articulo 7° de fa norma acotada,
referidos at uso Adecuado de los Bienes dei Estado y al de Responsabilidad,
tambien desarroflados precedentemente. Todo elio en ef marco de lo dispuesto en
el articulo 6° del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM que aprueba ef Reglamento
de la Ley del Cddigo de la Funcion Publica, que define como infraccion a la ley y
al Reglamento, la trasgresion de los principios, deberes, obligaciones vy
prohibiciones establecidos en los articulos 8°, 7° y 8° de la Ley, generdandose
responsabilidad pasible de sancién conforme o dispone e! inciso 1 del articuio 10°
de fa misma”,

De igual forma, se habria contravenido la obligacion prevista en el inciso a) del
articulo 16} de la Ley Marco del Empleo Publico N° 28175, como es cumplir
personal y diligentemente ios deberes que impone et servicio publico.

¢) Respecto a las funciones del Gerente de Administracién de Pa rques
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&l numeral 12 51 del Manual de Organizacion ¥ Funcior.es (MOF) de ig entidad,
respecto al Gerente de Administracién de Parques, establece como una de sus
funciones las de coordingr v controlar | giecucion de las acciones de los sistemas
de personal, abastecimiento. contabilidad vy estadistica de 0das las areas de la
Gerencia de Administracion de Parques.

Previa verificacian fisica de fa orden de compra respectiva y/o cantrato conforme lo
dispone la Directiva N°005-2012f8ERPAR-LIMA}GGIGA}MML ‘Directiva que
horma el procedimiento para las Adquisicianes y Contrataciones de SERPAR -
LIMA”.

Asimismo, se aprecia la existencia de indicios de la comision de infraccién
administrativa, al haber presuntamente contravenido algunos de los principios
Contemplados en los numerales 1) ¥ 7) del articulo 6° de Ia Ley N° 27815, Ley de!
Cédigo de Etica de la Funcign Pablica, referidos af 1. Respeto y; 7. Justicia y
Equidad descritos precedentemente. Asimismo, se habria contravenido algunos
deberes contemplados en los numerates 5} ¥ 6) el articulo 7° de ia horma acotada,
referidos al uso Adecuado de los Bienes del Estado y al de Responsabilidad,
también desarrolados precedentemente. Todo ello en el marce de lo dispuesto en
el articulo 6° de!l Decreto Supremo N° 033-2005-PCM que apiueba el Reglamento
de la Lay de! Codigo de la Funcign Pablica, que define como infraccién alaleyy
al Reglamento. ia frasgresion de los principios, deberes, obligaciones ¢
prohibiciones establecidos en los articulos 8°, 7° y 8° dg Ia Ley, generéandose
responsabilidad pasible de sancign conforme {o dispone ef inciso 1 del aticulo 10¢°
de fa misma”.

De igua! forma, se habria contravenido la obligacign prevista en el inciso a) del
articulo 16) de i3 Ley Marco del Empieo Plblico N® 28175, como es cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico.

Que, por todo lo expuesto y €n consideracién a ios dispositivos fegales antes sefialados y

la documentacion remitida a esta Comisién se aprecia que los funcionarios antes

Que, por tanto existen indicios de Ia comisién de falta administrativa, io que amerita I3
apertura del proceso administrativo disciplinario respectivo con todas las garantias del
caso, como es ef derecho aia defensa, al debido procedimiento, entre otros.

Que, estando a los argumentos expuestos el Informe N° 017-2014-CEPAD-SERPAR-
LIMA/MML, esta Secretaria musstra conformidad con el planteamiento efectuado por la
CEPAD motivo per el que corresponde emitirse la respectiva resoiucign.

-[..fl;%ue. con el visto hueno de la Oficina de Asesoria lLegal y de conformidad con las
. Ftribuciones conferidas por la Ordenanza No° 1784, que aprueba el Esiatuto de SERPAR-
IMA;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- APERTURAR proceso admiristrativo disciptinario conira Sra.
Dina Viguria Velasque - ex Sub Gerente de Abastecimiento; Sr. Carlos Antonio Parra
Pineda ex Jefe de ta Unidad de Adqusiciones, y; ef Sr. Guillermo Ricarde Huaman
Caiderdn ex Gerente de Administracién de Parques, por omitir realizar las funciones
propias de su cargo, las mismas gue estan contempladas en el Menual de Organizacicr: y
Funciones y fa Directiva que norma el Procedimiento de Contrataciones y Adguisiciones
de SERPAR LIMA, ademas de contravenir los printipios contemplados en los numeraies
1} y 7) del articulo 6°, asi como los deberes contemplados en los numerales 5) y 6) 2l
articuto 7° de la Ley N°® 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica; ademas de
fa obligacion previsia en el inciso a) def anticulo 16) de la Ley Marco det Emples Plblico
N° 28175.

ARTICULO SEGUNDO.- CONCEDER a los funcionarios y ex funcionarios implicados y
contemplados en el parrafo precedente, un plazo perentorio de 05 dias habiles, contados
a parir del dia siguiente de notificada la resolucién, a fin de que efectien el descargo
correspondiente, otorgiandole para dicho fin todas las facilidades del caso.

ARTICULO TERCERO.-  Encargar a la CEPAD conformada mediante fa Resolucién de
Gerencia General N° 381-2012 de fecha 10.12.12 modificada por la Resolucion de
Gerencia General N° 129-2013 de fecha 15.04.13, llevar a cabo |a respectiva evaluacion y

& damrts andlisis de los hechos sub materia conforme a los pardmetros establecidos en la
normatividad vigente.
ARTICULO CUARTO.- Encargar a la Oficina de Administracion Documentaria la
notificacién de la resolucion a emitirse observando ia forma y los plazos de ley.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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