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Fecha: 27 MAY Zm

SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

Visto el Informe N°1101- 2014/SERPAR-LIMA/ GA/SGP/MML;

2014 el mismo que contiene las actividades que deben desarrollarse durante

Que mediante la Resclucién de Secretaria General N° 109 - 2014 de Fecha‘

desarrollarse durante el periodo 2014; para los trabajadores de SERPAR-LIMA:

MINSA donde la institucion tiene la necesidad de contratar a u
Medico Ccupacional que minimo tiene que estar 06 horas de permanencia diaria por 05
dias a la semana, por lo que se propone realizar el ajuste presupuestal en los Cursos no
programados o de contingencia contenido en el Anexo 01 que se adjunta al presente

De acuerdo a lo dispuesto por el Art. 07° del D.S. 009 - 2010-PCM que
aprueba et Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 sobre normas de Capacitacién y

. Rendimiento para el Sector Publico y la Ordenanza 1784

Con las visaciones de la Sub Gerencia de Personal, Oficina de Planificacion y
Presupuesto, Oficina de Asesoria Legal y de la Gerencia Administrativa;
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2014; para los trabajadores de SERPAR-LIMA;
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de Abril de 2014, se aprueba la primera modificacion al Plan Anual de Capacitacion %
correspondiente al ano 2014 el mismo que contiene las actividades que debpag<
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Que mediante el documento de visto, la Sub Gerencia de Personal mforrrz!g.“:r_.J

que se debe de ajustar el presupuesto y modificar el Plan Anual de Capacitacién de SERPA %% w m

- LIMA correspondiente al ano 2014, con ta finalidad de dar cumplimiento a ta Resolucio % 18
Ministerial N* 312 - 2011 - g
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CONSIDERANDO: ”“’::‘“m’ggjg‘ S
l;}) ‘f_'!LP ] 9."?“‘.1\'.4.‘_,
Que mediante la Resolucion de Secretaria General N° 441

- 2014 dé Fecha 13 y
i onte al oA 3 MAY 2014
de Diciembre de 2013, se aprueba el Plan Anual de Capacitacion cerrespondiente al afo
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- REAJUSTAR Y MODIFICAR el Plan Anual de
Capacitacién corf®spondiente al aflo 2014, aprobado por Resolucion de Secretaria General
N° 109-2014 y Teajustar -el presupuesto otorgado a Cursos no programados o de
contingencia contenido en el Anexo N° 01 que forma parte integrante de la presente
resolucion. ' '

ARTICULO. SEGUNDO.- TRANSCRIBIR la presente resolucién a las .
dependencias corréspondientes para su cumplimiento. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

SERPARLZSE %

Municipatidad Metropolitana de Lima
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SUB GERENCIA DE PERSDNAL
SERPAR| 50280 va ANEXG 1
PLAN DE CAPACITAGIONES PROGRAMADOS PARA EL FERIODO 814
i PERODOEVECUGION | N*  |TEMA Y/O NGMBAE DEL SEMINARIO DEPENDENCIA ORGANIGA | N RARTICIP. - - MODALIDAD | [DuracionmoRas. | costonpROX. -
1 [COACHINGICLIMA LABORAL FUNCIONARIOS [ CURSD - TALLER 66 1121000
2 {OPLOMADO EN LA GERENGIA DE AOMINISTRACION PUBLICA Gt ! DILOMADO 1z St 300,00
3 GESTIONOE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROFIEDAD s CURSO - TALLER w 14003
ESTATAL :
¢ |cieRRE conTaBLE DE ERCICIO sac 2 SEMINARIO s
5 | TALLER ME JORAS PRACTICAS PARA RR it ser 2 GURSO - TALLER ]
Rmesme b -t |
& | ATENCION AL CLIENTE PARDUES 300 CURSD - TALLER 6 0,7.548.00
.t ]
ADMINSTRACION, GRGANZACION ¥ MOLERMZACION DEL o
T I TRAMITE DOCUMENTARIS Y | 03 A8 Crto ! CURSD: ® & 395,00
L 3 PRESUPUESTO PUBLICD oFP 7 cRso ] 57, 100.00
= P
¢ |coacivg oRGazACioNAL GAROMAR,GT 55 CURSD - TALLER 1 S/, 11250.00
x
1 |ASCOACIONES PUBLO PRIVADAS  © 4. 56 1 CuRsO s S4,380.00
11 [ACTUALRACION SECRETARIAL SECRETARIAS @ CURSO- TALLER 12 S 18,800.00
17 [PRESUPUESTO PUBLICD ope 2 cuRsO 8 . 700.00
13 [GESTION POR RESULTADGS - SCP, GA. GMAL. GAP E cURSO s §4.2,100.00
74 |CONTRATAGION DEL ESTADG R ! . [s5T.560. 8Ga3A oM, 6T 7 CURSO s 7,3,80000
1 |AUDITORIA BE OBRAS PUBLIGAS o1 [ GURSO ] 7.350.00
15 |SISTEMAINTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANGIERA SIAF oA 1 CURSG s 5150000
AT [SISTEMA DE ADMINIG TRACION Eny EL SECTOR PUBLICO aar 1 cuRso H 1. 350,00
FUNCIONARIOS ¥ .
18 |PRESENTAGIONES CONPREZI AN P CURSD - TALLER ] §/.5,000.00
19 |PRESENTAGIONES DE ALTG IMPACTO FUNCIONARIOS 0 CURSO . TALER s S 20,000.00
INTERPRETACION BE LALEY N* 29763, LEY OF SEGURIDAD ¥ COMTE SUBCONITES ¥
| SALUD EN &L TRARAIS, ¥ SU REGLAMENTE 55 B0maar SUPERVISORES o0 CURSD ° . 12.800.00
# TRIMES TRE 2 DIPLUMADO GESTION ORG. PUBUCA oPp 1 OIPLOMADO 120 §.6,000.00
22 GESTION DE REMUNERACIONE S ¥ COMPESACIONE S sop 2 curso 6 120000 “
23 |$EGURIDAD Y SALUDEN EL AREA O TRABAIO PARQUES 700 CURSO. TALLER s 50 2000000 —’
24 | DIPLOMAO DE MARKETING PRAGTICS DIPLOMADD 120 5. 4.300.00
% {DETRACCION - PERCERCION - RETENGIONE S or1, 56¢, 56T s CURSO 2 S 1,20000
OFICINA CENTRAL ¥
o o.
2 [CURSODE ETiGA Y VALORES popiveiri 300 l_ GURSO. TALLER s 7 8.000 00
2 [PROCEDIMENT O ADWINSTRATIVD SANCIONADOR oci ' cuRso 2 S X000
28 DESARROLLO ORGANUZACIONAL PARQUES ¥ OFiCIIuA 30 CLASO . TALLER 9 s410.00000
CENTRAL
28 |PREVENCION DE RIE5GOB LABGRALES P"“““;‘S?‘;ff'c“ 200 CURBO- TALLER 3 5 16,000 06
38 DIPLOMALO DE SEGURIDAD Y SALUO EN £L TRABALD sap 1 aPLOMADD 120 51.7.00000
3 |CUIOADO ¥ MANEO DE CABALLOS. GDMA OF POTRRLOS cap [ CURSO- TALLER 20 51500000
2 |CIERRE CONTABLE OF £J6RCIOI0 a7 ' wRse 5 $4.500.00
33 |TALLER UL TIMAS MODFIGAGIONE S NicS s4C B cLRrSO s St 30000
1 s orp ' cuRsE s 5/ 46000
35 [EVALUACION DE RIESGOS DE AUDITARIA oc ' N 24 S/ 35000
W TRIMEZTRE I8 PRINCIPIAS BASICOS OF MECANCA BMAY 0 CURSO 1= S 4.000.00
ki GERENCHA EN LA AQANISTRACION DE £ RCHIMOS [=21) 1 CURSO 88 £,60000
38 [PLANEAMENTO §STRATECICO GAPY 5/ 120000
3 IEVACUALION USO ¥ M/ 9EJD DE EX)INTORES ”"RD(‘:"E”DF'C‘"A 51 3,000 00
40 [SEMIGARICIOE CONTROL INTERNO ¥ GESTION DF RIESGOS e z GURSO % s 35000
ST 1 TALLEH ULTIMAS MODI LACIONL & recs 568 s CuRSO 3 & 22000
42 |ANALISIS DE INDIEADORE § ¥ ELASDRACION DE REPOR TE oor \
SOCID - ECONBMICY
43 JUPERACIONG 5.0 PISCINAY EL ADE CUADE MANTE NIWENTD e .
R - ;o DE PISCINAS
- ” i IRMES 1RE EERRE - . s R T e
“ya 2 44 [DISERD PUBLICTARID OMRE B CLRSD
/ /e . 4y |EVALUACION DE FAGTURE S DE RESGO PSICOSOC AL EN Ft PARQUE S ¥ Ot 00 CURSN . TALLER B & 2000060
4, s TRAB 1G CEN
R ATENCIDN OE CUR3DS WD PROGRAMAODIS O DE ) ez
: % Eﬂwu e 208AS LAS AREAS 285 SEMNARIO HORAS 54.18,462.08
Carto Pioykciado SI S/ 744,880 00

E Presupussto Aproximade s . 244 .000.00 —!
Towl Trabajadores Beneficiacor : L)

Actividades de Capacitacion a Ejecutarse desde Entro a tyiciembre de 2014
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