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El Informe N° 002-2014/SERPAR-LIMA/MML-CEPAD, de fecha 30 de Junid te’2814,

emitido por la Comision Especial de Procesos Administratives Disciplinarios designada

mediante la Resolucion de Gerencia General N° 085-2014, que se& pronuncia sobre el
) proceso administrativo aperturado mediante la Resolucion de Secretaria General N° 033-
f 2014 los indicios de responsabilidad proveniente de la imposibilidad de FSUMir
competencia en (a evaluacion del informe N° 002-2011-2-3347 — Examen Especial a la
Thond de Asesoria Legal - periodo 2009 y 2010, como consecuencia del transcurso de!
Ze gresciiptorio, en fo qué se refiere a Ins ex gerente generaies de SEFPAR-LIMA, v,
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TN A Furma: %:Aa,.rpediante ia Orgenanza N° 1784 publicada e el diario ofinial El Peruano el 31.03.14

™3 aprobo et Estatuto del Sarvicio de Parques de Lima — SERFAR LIMA, el mismo que
norma su funcionamiento y se constituye en documento riormativo que tiene por objeto
estabiecer la naturaleza, dmbito, junciones generales, régimen econdmico y laboral de los
érganos que la conforman.

CONSIDERANDO:

<)

\ Que, ¢l articulo 1° de la ordenanza indicada precisa que & Servicio de Parques de Lima,
cuya sigia €S SERPAR-LIMA, e&s un organisme niibiico descentralizado de la
Municipalidad Metropotitana de Lima, coi pessonefia juridica de derecho publice intemo ¥
con autonomia adminisirativa, econémica y técnica que tiene como funcién ia promocion,
organizacion, sdministraciaon, desarrollc ¥ mantenimiento de los Parques Metropolitanos,
Zonales, Zooldgicns ¥ Botanicos de la Provincia de Lima, con fines racreacionaies,
culturales, deportivos y de praservacion de! medio ambiente; asi como {2 reguiacion,
evaluacion y controi de las areas verdes que impacien sobre el medio ambiente
metropolitano. Para eilo tienen a su cargo ef plangamiento, estudio, construceidn,
. equipamiento, mantenimiento y administracion directa o por {erceros de los pargues

metropolitanos y zonaies de Lima Meiropolitana.

Que, de acuerdo ccn el articuio 35° del Decreto Legislativo No. 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones dei Sector Publico, los servidores publicos
son responsabies civil, penal, ¥ administrativamente por el cumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico, sin perjuicio de las sanciones
de caracter disciplinario de ias faltas que cometan.

SERPARS

1QFICHA e AEESG

AL Ll articule 150° del Reglamento del Decreto Legislativo N? 276, aprobato por el
&o Supremo No. 005-90-PCM, sefiala que se considera faila disciplinaria a toda
u omisién, voluntaria ¢ no que contravenga las obligaciones, prohibiciones y
do normatividad especifica sobre los deberes de servidores Y funcionarios,
dlecidas en el crticule 28° y otros de la Ley y su reglamerio. La comision de una falta

/-dajulgar 2 la aplicacion de la sancion cofrespondiante.

Que, g articuiu 1637 del i igiatenlo InGicads, e sevidor publico Gue Incuria en faita Ga
caracter disciplinario, cuya gravedad pudiera ser causal de cese temporal o destitucion,
r& sometido p proces. administrativo disciplinario que no excedera de treinta (30) dias

Sera
VNN C B @15<€71&lvﬂtq N\
[} [ Edificio Conde ¢v Vivenco 1 :

A
ISERVICID DE PARRUE
GERENCIA ADMMISTIRTIVA |

!

sy
i LIMAL

' 02 JUL. 2014

La Recepcion uor auywm
w L]
Ao es seﬁaldeconfomid';t: | ]

LE: -
r L T e B . - o EREIRIe e




. LA
9 DISECTOR &
i pyid?

"Decenia de 13z pereanas con disapacicad en el Parg™
‘Lina Matenana, Cudad con, Memona, Cansirustors de Paz v busucia”
ARy de 12 Promoacidn de iz Industria Responsable 5 det Comprorsiss € matice”™

Wiva

% 28 Munizipalidad Mstropalitana {SERACIC DE
'{t% A3 Lima SERPARI G LiMA
ina g

habiles improrrogables. E! incumplimiento del piazo sefialado configura faita de caracter
cisciplinario contenida en los incisos a) y d) def articulo 28° de 'a Ley.

Que, con fecha 03.07.13, la Gerencia General a traves del Memorande N° 361-
2073/SEPPAR-LIMW/GG/MML, remite a la Comision  Especitt de  Frocesos
Admirisirativos Disciplinarios de la entidad, cupia del Informe M° 002-2011-2.3347 -
Examen Especial a la Oficina de Asesoria Legal — periodo 2009 y 2010, a fin de que en
gjercicio oe sus atribuciones se p.oceda a evaluar integramenie los hechos v determinar
las responsabilidades administrativas existentes a través el procedimiente administrativo
disciplinario, de ser el caso.

Que, ta Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios designada mediante
la Resolucion de Gerencia General N° 381-2012 modificada por la Resolucidon de
Gerencia Genera! N° 129-2013, con fscha 20.08.13 emite ¢! Informe N° 012-2012-
CEPAD/SERPAR-LIMA/MML opinande que al haber transcurride e plazo maximo
establecido por ley, se emita la resolucién de gerencia general que deciare prescrita la
accion 2n conira de los Sres. Jorge Carlos Hurtado Herrera en su calidad de ex Gerente
General; Juan Francisco Ledesma Gémez en su calidad de ex Gerente Genaral: Armando
Enrique de la Cruz Gamaira en su calidad de ex Director de la Oficina de Asesoria Legal,
y; Angel Manuel Paucar Mendoza en su cafidad de ex Jefe de ia Unidad de Asuntos
Juridicos, encargando asimismoc a la Comision Especial de Procesos Administratvos
Disciplinarios de la Entidad realice las investigaciones y evaluaciones dei czso a fin de
determinar 2 ios responsables de la falta por omision que dejo prescribir la accion en el
presente casn.

Que, mediante la Resolucion de Gerencia General N° 316-2013 52 resoivié lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO.~ DECLARAR PRESCRITA la accion  para  iniciar  proceso
adminisiretivo disciptinario proveniente del Informe N° 002-2011-2-3347 — Examen Especia! a 12
Oficina de Asesoria Lega!, periodo 2009-2D19, en conira de tos 3res. Jorge Carlos Hurtado Herrera
en su calidad de ex Gerente General, Juan Francisco ledecma Gémez en su calidad de ex
Gerente General, Armando Enrigue de ta Cruz Gamarra en su calidad de ex Director de 'a Oficina
de Asesoria Legal, y; Ange! Manuel Paucar Mendoza en su calidad de ex Jefe de ia Unidad de
Azuntos Juridicos, por las consideraciones expuestas.

ARTICULD SEGUNDO - Encargar a la Comisién Especiai de Procesos Administratives
Disciplinarias, designada mediante la Resoiucion de Gerencia General N° 381-2012 modificada por
la Rasolucion de Gerencia General N° 129-2013, 1a determinacidn de rasponsabilidades de parte
de los ex funcionarios de ‘a Comigion Especial que ocasiond la prescripcidn de ia accion
proveniente del inform.z N° 002-2014-2-3347 - Examen Especial a la Oficina de Asesoric Legal,
perioda 2008-2010.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Oficina de Administracion Documentaria la remision
de copia del Examen Especial a ja Qiicina de Asesoria Legal, perioda 2009-2010 y demds
actuados, a 'a Comision Especial de Procesos Administrativos Discipfinarios, designada mediante
la Resolucion de Gerencia General N° 381-2012 modificada por ia Resohscion de Gerencia General
N®129-2013"

Que, como consecuencia de ello, la Oficina de Administracion Documentaria. remitio
copia de la Resclucion de Gerencia Genera! M° 315-2013 y sus antecedentes z la CEPAD
designada mediante la Resolucion de Gerencia General N° 381-2012. La CEPAD, a fin de
aclarar unos temas ieniendo en cuenta la deteccidn de la existencia de ia Resolucién de
Gerencia General N° 328-2012 de fecha 23.10.12 que apertura proceso administrativo
disciplinario sobre el mismo tema (Informe N° 002-2011-2-3347 — Examen Especial a la
Oficina de Asesoria Legal, pericdo 2008-2010), sclicita la precisidn de aigunos puntos con
fa finalidad de cumpiir debidamente con el ercargo efeciuado por ia Gerencia General,
remitieado para elio el Memorando N° 296-2013/SERPAR-LIMA/CEPAD/MML a la Oficing
ge Adminusiracién Documentaria.
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Que. la Dficina de Administracion Documentaria, a traves de los informes N° 81 y 87-
2013/SERPAR-LIMA/GG/CAD/MML informa que efectivamente hay una Resolucion ¢z
Gerencia General N° 329-2012 que co- fecha 23.10.12 que aperurd  proceso
administrativo disciplinario provenient2 del Informe N° 002-2011-2-3347 — Examen
Especial a la Oficina de Asesoria Legal, pericdo 2009-2010, sefialando asimismo, que
este no concluyo, pues no existe resolucién de gere.cia general que se pronuncié sobre
la sancion o absolucion en el presente caso, ademas ¢e que el Sr. Armando Ennigue de la
Cruz Gamarra er su calidad de ex Director de ia Oficina de Asesoria Lega! contra el
Gnico que se instaurd proceso administrative disciplinario, no presentd descargo alguno,
estando inconciuso el proceso administrativo indicado.

Que, como consecuencia de eflo la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios designada mediante la Resolucion de Gerencia General N° 381-2012
modificada por la Resalucién de Gerencia General N° 129-2013, emite el Informe N° 020-
2013-CEPAD/SERPAR-LIMA/MML en donde concluye manifestando que respecto al
encargo dispuesto a iravés del articulo segundo de la Resolucion de Gerencia General N°
316-2013, no procede emitir pronunciamiento, teniendo en cuenta la existencia de Ia
Resolucion de Gerzncia General N° 328-2012 de fecha 23.10.12.

Que, por su parte la Oficina de Asesoria Legal teniendo en cuenta lo indicado en el
parrafo precedente, mediante ¢! Informe N° 425-2013-SERPAR-LIMA/GG/OAL/MML
opina que se debe dejar sin efacto la Resolucidn de Gerencia General N° 316-2013 de
fecha 05.09.13 y que se remitan todos !os actuados a la Comision Especial de Frocesos
Administrativos Disciplinarios conformada mediante la Resolucion de Gerencia Genera! N°
381-2012 modificada por la Resolucion de Gerencia General N° 129-2013, a fin de oue
concluyan el proceso adiministrative aperturado en conira del Sr. Sr. Armando Enriqua de
la Cruz Gamarra en su caiidad de ex Director de la Oficina de Asesoria Legal a través de
la Resoiucién de Gerencia General N° 328-2012,

Que, mediante Resolucion de Cerencia General N° 416-2013 de fecha 10.12.13, se
dectara de oficio la nulidad de la Resolucion de Gerencia General N° 3168-2013, que
declara declare prescrita la accion para iniciar proceso administrative disciplinario
proveniente del informe N° 002-2011-2-3347 - Examen Especial a la Oficina de Asesoria
Legal, 2008 = 2010, en contra de los Sres. Jorge Carlos Hurtado Herrera en su calidad de
m ex Gerente General, Juan Francisco Ledesma Gomez en su caiidad de ex Gerente
g hoats %) General; Armando Enri%\ue de la Cruz Gararra en su calidad de ex Director de ia Oficina

o n ,g de Asesoria Legal, y; Angel Manuel Paucar Mendoza en su calidad de ex Jefe de la
. \%;;;ﬁ\.) Unidad de Asuntas Juridicos.

Que, a través del Memorando N° §72-201/SERPAR-LIMA/GG/MML ia Gerencia General
remite todos los actuados a la Comisidn Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Entidad, para que cumpla con pronunciarse sobre el proceso
administrativo disciplinario aperturado mediante la Resolucion de Gerencia General N°
329-2012.

Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios de la entidad a
través del informe N° 003-2014-CEPAD/SERPAR-LIMA/MML se pronuncia manifestando
la existencia de indicios de responsabilidades por la comision de una faita administrativa
atribuible a la ex Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios
conformada mediante la Resolucion de Gerencia General N° 360-2011, asi como del Ex
Gerente General, Sr. Ganzalo Liosa Talavera.

Que, como consecuencia de ello, entre otro, se emite la Resolucidon de Gerencia General
N* 085-2014 que conforma la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para que meritte fa responsabilidad administrativa del ex funcionaric, Sr.
Ganzalo Liosa Talavera, ex Gerente General de {a entidad. Dicha Resolucion se sustentd
en el Informe N° 002-2014-CEPAD/SERPAR-LIMAMML que sefalaba la existencia de
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Una presunta responsabiidad de los ex miembros de la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios. Sin embargo también hacia refereicia que el Informe N°
001-2012/SERPAR-LIMA/CG/GA/CEPAD/MML de la_ex Comision Especial de Procesas
Administrativos Discigiinarios designada mediante {a Resolucidn de Gerencia Gencral N°
360-2011, recomendaba dos cosas: 1) La necesidad de aperturar proceso administrativo
discipiinario directh en contra los e« funcionarios comprendides en el Examar Especial,
excluyendo de oste a fos ex funcionaiios que ostentaban el cargo de Gerentes Generales,
como son los Sres. Juan Ledesma Gomez y Jorge Carlos Kurtado Herrera teniendo en
cuenta su cargo, y; 2} Precisamente ta conformacior de una Comisidn Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarics para la evaiuacién de las imputaciones contra los
ex Gerentes Generales, Sres. Juan Ledesma Gomez y Jorge Carios Hurtade Herrera.
Dicho informe precisd que si se apertura proceso administrativo discipiinario atendiendo a
ia primer recomendacién, ro sabe si se emitia Ja respectiva resolucidén que conformaba la
.omisidn Especial de Procescs Administrativos Disciplinarics para la evaiuacidn de las
imputaciones contra los ex Gerentes Generales, hecho que debia ser evaluado por una
Comision conformada de acuerdo a la jerarquia del presunto responsabie, como es el ex
Gerente General.

Que, estando al encargo efectuado por la Resolucidn de Gerencia General N° 085-2014,
la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios de !a entidad, emitio el
Informe N° 002-2014/SERPAR-LIMA/MML-CEPAD, que precisa fundamenialmente lo
siguiente

a) Mediante el Oficio N° 151-2011/SERPAR-LIMA/CA/DCIMML de fecha 24.10.11, el
Organo de Control institucional remite el Informe N° 002-20711-2-3347 — Examen Especial
a la Oficina de Asesoria Legal — periodo 2008 y 2010,

b} Mediante la Resofucion de Gerencia General N° 360-2011 de fecha 18.12.11 se
conforma la Comision Zspecial de Procesocs Adminisirativos Disciplinarios para que
merite la respoiisabilidad administrativa de ios funcionarios y ex funcionarios implicados
en las Observaciones del Informe N° 002-2011-2-3347 — Examen Especial a la Oficiva de
Asesoria Legal — periodo 2002 y 2010. Dicha Comisién estaba conformada pof:

Gloria Chévez Idrogo — Gerente Administrativo (actualmente ex funcionario de SERFAR.
LIMAY

Vanessa Torres Bustamante — Gerente Técnico (actualmente ex.funcionario de SERIPAR-
LIMA)

Maria Milagros Ortiz Loayza — Gerente de Mantenimiento de Areas Verdes

c} Mediante el Informe N° 001-2012/SERPAR-LIMA/GG/GA/CEPAD/MML, 1a CEPAD
conformada por Ja Resolucion de Gerencia General N° 360-2011, vierte opinion respecto
al informe N° 002-2011-2-3347 - Examen Especial a la Oficina de Asesoria Legal —
periodo 2008 y 2010 y deriva el mismo a la Gerencia General con fecha 22.08.12. Dicho
informe se pronuncid sobre dos aspectos: 1) Por la necesidad de aperturar proceso
administrativo disciplinario directo en confra los ex funcionarios comprendidos en el
Examen Especial, exciuyendo de este a los ex funcionarios que osfentaban el cargo de
Gerentes Generales, como son fos Sres. Juan Ledesma Gomez y Jorge Carlos Hurtado
Herrera teniendo en cuenta su cargo y 2) precisamente iz conformacién de una Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para la evaluacidn de las
imputaciones contra fos ex Gerentes Generales, Sres. Juan Ledesma Gomez y Jorge
Carlos Hurtado Herrera. :

d} Si bien la Gerencia General, asumida en aquel momento por e Sr. Gonzalo Liosa
Talavera cumplid con aperturar proceso administrativo disciplinario en contra de los ex
funcionarios implicados en el Examen Especiai a {a Oficina de Asesoria Legal; no se
cumplid con designar una Comision Especial para evaluar ios cargos imputables a los ex
Gerentes Generales, Sres. Juan Ledesma Gomez y Jorge Carlos Hurtado Herrera
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acasionando con elfo la prescripcion respecto de estos del Examen Especial a fa Oficina
de Asesoria Legal - periodo 2009 v 2010,

e) Es io indicado en el iiteral precedente la prasunta falta adminisirativa gue se le imputa
al Sr. Gonzalo Liosa Talavera en su condicicn de ex Gerente General, hecho que
contraviene lo dispuesto en el literal a) del articulo 21° y en <! literal d; del articulo 28° del
Decreto Legislativo N° 278 que aprueba la Ley de Bases de ia Carrera Administrativa, que
senala como obligacion del servidor a) Cumplir personal . diligentemente los deberes que
impone el servicio plkico; y gue establece comeo faltas de caracter disciplinaria J) La
negligencia en el desempefo de las funciones.

Que, mediante la Resolucion de Secretarfa General N° 033-2014 se apertura proceso
administrativo disciplinario en contra del Sr. Gonzalo Llosa Talavera, ex Gerente General
de SERPAR-LIMA.

Que, la CEPAD sefiala a través del informe de visto, que ai apreciar los cargos de
notificacién de la acotada Resolucion de Gerencia General se puede congcluir que ésta ha
sido notificada conforme al procedimiento establecido en los articulos 21° y siguientes de

. la Ley de! Procedimiento Administrativo General No. 27444, en adelante LPAG modificado
por el D. Leg. 1029 publicado en ei Diario Oficial “El Peruano” el 24/06/08. Debe
precisarse que respetando los principios y formas del debido procedimiento
administrativo, se le ha otorgado &l procesado administrativamente una prérroga de piazo
para efectuar sus descargos,

Que, don Gonzalo Fernando Liosa Talavera ex Gerente General, efectia su descargo
sefialando principalmente que lus actuados gue forman parte de los antecedentes del
proceso administrativo abierto, el desarrollo del proceso principal se encontraba a cargo
dge una Comisién Especial de Procescs Administrativos Disciplinarios gue revisaron ef
expediente integramente y respecto del cual se pronunciaron a través de! informe No.
\ 001-2012/S3ERPAR-LIMA/GG/GA/CEPAD/MML, pero gue no obstante ello, no cumplieron
con remitr al despache de la Gerencia General la resoiucidn de conformacién da |a
Comisién Especial que iba a merituar fas presuiitas responsabilidades de los ex gerentes
generales de SERPAR LIMA. En tal sentido, devolvié los actuados a la CEPAD para que
se proyectara la resolucidn, situacidn que nunca se produin, conforme a los detalles que

ahi sefiala.
= PARG,
{g g g Que, analizando los hechos y aplicando el criterio de Causalidad prevista en el articulc
"\’% [ /) 230° numeral 8) de la LPAG, referido a que “La responsabilidad debe recaer en gutien
‘ %M;ﬂfgg"-’ realiza la conducta omisiva © activa constitutiva de infraccion sancionable”, podemos

establecer lo siguiente;

Que, a Gonzalo Fernando Liosa Talavera, en su caiidad de ex Gerente General de
SERPAR se le imputa haber incumplido sus obligaciones contempladas en ef literal a) del
articulo 21° del Decreto Legislativo No. 276, produciéndose la falta administrativa prevista
en ef inciso d) del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276 en concordancia con lo
establecido en el articulo 150° del Decreto Supremo N° 605-90-PCM.

Que, el inciso a) del articulo 21° de la Ley, esta referdo a gue son cbligaciones de los
servidores cumplir personal y diligentemente los deberes que ie impone el servicio
publico. Aca, cuando se refiere a deberes, no sélo estd referido a los deberes sefialados
en la Ley o su Reglamento, sino también en los instrumentos de gestion de ia propia
entidad. El articulo 164° de! Reglamento sefala que ia CEPAD sera conformada por e
Tituiar de ia entidad.

Que, €l inciso d) dei articulo 28° de la Ley, esta referido a que se consideran faltas
disciplinarias, que pueden por su gravedad ser sancionadas con cese temporal ¢ con
destitucion, previo proceso administrativo disciplinario, la negligencia en el ejercicio de las
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funciones. Negligencia es la falta de previsitr. de cautela, de pericia. en el ejercicio de Iz
funcidon pablica. En el presente case, el Titular de la entidad, tenia un plazo pata
conformar una CEPAD, lo cual no e efectud en el tiempo previsto, lo que trajo como
consecuencia que la facuhad o potestad sancionadora de ia entidad prescribiera.

Que, es impurtante para las resuitas del presente proceso administrativo, distinguir "quien
es la autoridad adminis.rativa competente” dentro de SERPAR.

Que, corforme lo senala el articulo 167° del acotado regiamento, as €l Titular de la
entidad quien instaura proceso administrativo disciplinario’. Por ende, se deduce, que &l
Titular de SERPAR, al ser el funcionario competente para instaurar procesos
administrativos disciplinarios, debe ser considerado “la autoridad competente” que debe
tenerse como referente para el computo de inicio del plazo de prescripcion desde que
tomé conocimiento de los hechos.

Que, conforme a los Estatutos de SERPAR, vigentes en la fecha en que ocurrieron los
hechos, aprobados mediante ia Ordenanza No. 758-MML, publicado en el Diario Oficial
‘Et Peruano”™ e 17.03.05, el Gerente General es el Titular de fa entidad®.

Que, de conformidad a io dispuesto en el articulo 173° del Reglamento, e} plazo de
prescripcion para el inicio de! proceso administrativo disciplinanio, es de un afo. contado a
partir dei momento en que la autoridad competente ioma conocimiento de fa coriisidn de
la faita discipiinaria. De lo contrario se debe deciarar prescrita la accion administrativa, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que por el mismo hecho se hubiesen
generado.

Que, en el presente caso, no se cumplid oportunamente con designar una Comisién
Especial para evaluar los cargos imputabies a lbs ex Gerentes Generales, Sres. Juan
Ledesma Gémez, y, Jorge Carlos Hurtado Herrera ocasionando con elic la prescripcion
respecto al inicio del procesos administrative disciplinario de éstos, respacto del Examen
Especial 2 la Cficina de Asesoria Legal — periodo 2008 y 2010

Que, ante esto, se deduce, gue el serfior Llosa Talavera, cometié infraccion administrativa
al no haber cumplido con sus deberes como Titular de la Entidad.

TR Que, sin embargo, debe analizarse que el sefor Liosa devoivit los actuados a 'a CEPAD
§’ M q’%\ para que se proyectara la Resplucion respectiva, por lo que ie es atribuible el no efactuar
= hy by
- aye

&l seguimiento correspondiente, lo quie merituaria su responsabilidad. .

2, iR TOR\g;

\Q”*“M Que el sefior Gonzalo Fernando Lipsa Talavera, ex Gerente General, en su calidac de
Titular de Pliego de SERPAR, al no haber conformado ta CEPAD que ilevara a cabo el
procests administrativo disciplinarip a Ios ex Gerentes Generales, Sres. Juan Ledesma
Gomez, y, Jorge Carlos Hurtado Herrera inmersos en el Examen Especial a la Oficina de
Asesoria Legal — periodo 2008 y 2010, ha incumplido sus obligaciones contempladas en
el literal a) de! articulo 21° dei Decreto Legislativo No. 276 asi como la sefialada en el
articule 164° del Reglamento, produciéndose la falta administrativa prevista en el incisp d)
de! articulo 28° del Decreto Legisiative N° 276 en concordancia con ko establecido en el
articulo 150° del Reglamento.

Que, aplicando los parametros establecidos en los articulos 151° y 154° del Reglamentp,
ai no haberse causado perjuicic econémico a {a entidad ni se ha determinado
concertacion o voluntad dolosa de cometer la falta, pues splo se trata de una omision al
cumplimiento de las funcipnes, creemos que la falta cometida por Gonzalo Fernando
Llosa Talavera, en su calidad de ex Gerente General, es lave por lo que la sancion debe
estar acorde a la misma.
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Que, por las consideraciones expuestas, se aprecia de parte del procesado, la
confravencion de las obligaciones previstas en ei irciso a) del articulo 21° de! Decreto
Legisiativo N°® 276, ias de cumplir diligentemente ios deberes que le impcne el servicio
publico, hecho que implicaria ja constitucién de faltas de caracter disciplinario, conforme
lo establece el articulo 28° inciso d) del acotado decreto legislativo, referido a la
negligencia en el desempefio de sus funciones.

Que, estando a los argumentos expuestos, esta Secretaria muestra conformidad con el
planteamiento efectuade por la CEPAD motivo por el que corresponde amitirse la
respectiva resolucion.

Que, con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Legal y de conformiidad con las
atribuciones conferidas por la Ordenanza N°® 1784, que aprueba el Estatuto de SERPAR-
LIMA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- SANCIONAR a don GONZALO FERNANDO LLOSA
TALAVERA, en su calidad de ex Gerente General, con la sancién administrativa de
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACICNES DE DOS (02) DIAS CALENDARIO,
al haber contravenido tas obligaciones previstas en el inciso a) del articulo 21° del Decreto
Legislativo N° 278, las de cumplir diligentemeante los dekberes que le impone el servicio
publico, hecho que implicaria la constituzion de faltas de caracter disciplinario, conforme
lo establece el articulo 28° inciso d) del acotado decreto legislativo, referido a a
negligencia en ei desempefio de sus funciones, conforme a las consideraciones
expuestas.

ARTICULO SEGUNDG .- Encargar a la Sub Gerencia de Personal, el cumbiimiento de
la resolucion que se emita.

ARTICULO TERCERD.- Notificar a los interesados conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. .. ..
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