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e LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
Z HA DICTACO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

VISTOS:

El Informe N2 023-2014-CEPAD/SERPAR-LIMA/MML, de fecha 24 de junio de 2014, suscrito por los
o A integrantes de la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios — CEPAD designada
mediante Resolucion de Gerencia General N@ 381-2012/SERPAR-LIMA, modificada por Resclucién
de Gerencia General N° 125-2D13, donde se pronuncia sobre la responsabilidad de los sefiores
: Jorge Botto Bar, ex Gerente de Administracion de Parques; Carlos Arguelles Vilchez, ex Gerente de
L- Areas Verdes, y; Armando de la Cruz Gamarra, ex Director de Asesorfa Legal en calidad de ex
miembros de la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciptinarics conformada por la
o REsolucidn de Gerencia General N° 147-2009; por la presunta faita administrativa consistente en

. =g3al0 cumplir diligentemente los deberes que le impane e servicio piblico; y,

P

1 CONSIDERANDO:

¢, mediante la Ordenanza N° 1784 publicada en el diario oficial El Peruano o 31 de marre de

2014 se aprobd el Estatuto del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, el mismo que norma
sy funcionamiento y se constituye en documento normativo que tiene por objeto establecer 1a
naturaleza, dmbito, funciones generales, régimen econdmico y laboral de ios drganos que la
conforman;

Que, el artlculo 1° dei Estatuto aprobado por la ordenanza indicada precedentemente, precisa que
el Servicio de Parques de Lima, cuya sigih es SERPAR-LIMA, es un Organismo Plblico
Descentralizado de 1a Municipaiidad Metropoaiitana de Lima, can personaria juridica de derecho
pubiico Interno vy cen autonomia administrativa, econdmica y técnica, que tiene como funcion la
promocién, arganizacién, administracion, desarrollo y mantenimiento los Pa rques Metropoiitanas,
Zonales, Zoolégicos y Botdnicos de la Provincia de Lima, con fines recreacionales, cuituraies,
deportivos y de preservacion del medic ambiente. As como de la regulacién, evaiuacién y control
de las dreas verdes que impacten sobre ¢} medio ambiente metropolitano. Para ello tiene a su
cargo el planeamignto, estudio, construccién, equipamiento, mantenimiento y administracién
directa o por terceros de los parques metropolitanos y zonales de Lima Metropolitana;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 179-2013 de fecha 24 de mayo de 2013, se
. ue:_“%_, resuelve io siguiente: “Articulo Primero. — DECLARAR PRESCRITA la accion para iniciar proceso
y addef '?;‘?4 administrativo disciplinario proveniente del Examen Especial a ia Unidad de Informatica, periodo
e 3 2007-2008, en contra de los sefiores Ana Yolanda Pérez Cortez en su calidad de Gerente
@’ Administrativo; Juan Francisco Ledesma Gomez en su calidad de ex Gerente Administrativo; Julio
Hiroshl Sol6rzano Sugahara en su calidad de ex jefe de la Unidad de Informatica; Eduardo Martin
Rodrfguez Mendoza en su calidad de ex jefe de la Unidad de Informdtica, y; Arturo Pérez

Veldsquez, en su calidad de Jefe de la Unidad de Informitica, par as consideraciones expuestas”:
“Articulo Segundo. — Encargar a la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios,
~, designada mediante Resolucién de Gerencia General N° 3B1-2012 medificada por Iz Resolucién de

. {,ﬁ,‘“ﬁ/ﬁ ,Mu‘ﬁl«w\Gerencia General N° 129-2013, la determinacién de responsabilidades. de parte de los ex
. er :

S "'""14%

funcionarios de la Comisién Especial que ocasiond la prescripciin de Ja accion en el Examen

Espedial a la Unidad de Informética, periodo 2007-2008"; "Articulo Tercero. ~ Encargar a la Oficina

de Administracién Documentaria 1z -remision de copia del Examen Especial a la Unidad de

Informética, periodo 2007-2008 y demds actuados, a la Comisién Especial de Procesos

[ ? |;r 'DB Administrativos Disciplinarios, designada mediante Resolucidn de Gerencia Geperal N 381-2012
e modificada por la Resolucién de Gerencia General N° 129-2013";
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Que, como consecuer;cia de ello, 1a Oficina de Administracién Documentaria, remite copla de la
Resolucidn de Gerencia General N° 179-2013 ¥ sus antecedente;

Que, al respecto la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, a fin de cumplir
con ej encargo efectuado, mediante el Memorando N° 006-2913-SERPAR-LIMA/CEPAD/MML de
fecha 26 de agosto de 2013 dirigido a la Oficina de Administracién Documentaria, solicita se
remita copia de ia o ias resoluciones de gerencia general emitidas que haya conformado (y
modificado} la Comision Especial de Procesos Administrativos Discipiinarias, que se avoque al
canocimienta del Informe N° 002-2009-2-3347 “Examen Especiai a la Unidad de Informatica,
periodo 2007-2008", Las resoluciones a las que se refirieron son aquellas que se han emitido en el
periodo que va desde setiembre de 2009 hasta diciembre de 2D10, {ello teniendo en cuenta el
plazo de prescripcidn establecido por ley);

Que, ia Oficina de Administracién Documentaria, a través del informe N° 58-2013/SERPAR-
LIMA/GG/OAD/MML, remite copia de fa Resolucidn de Gerencia Generai N® 147-20D9 de fecha 18
de setiembre de 2009, 1a misma que conforma ia Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios, para que meritde la respansabilidad administrativa de los funcionarias implicados
en el Examen Especial a la Unidad de Informdtica, periodo 2007-2008. Sefiala asimismao que es la
Unica resolucidn emitida en el periodo indicado en el considerando precedente, en relacién al
examen en mencidn;

Que, resulta pertinente indicar que Iz Resolucién de Gerencia General N° 147-2009 de fecha
18.5ET.2009 conformé fa Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, para que
meritie la responsabilidad administrativa de los funcionarios implicades en el Examen indicadns.
Dicha Resolucién tiene comu miembros a los siguientes: Sr. Jorge Botto Bar, ex Gerente de
Administracidn de Parques, quien la prasidid; Sr, Carios Arguelles Vilchez, ex Gerente de Areas
verdes, miembro, y; Sr. Armando de la Cruz Gamarra, ex Director de la Oficina de Asesoria Legal,
miembro;

Que, la actual Comisidn Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios a través de los
Memorandos 009 y 012-2013/SERPAR-LIMA/CEPAD/MML, respectivamente, solicitd a la Sub
Gerencia de Personal se sirva informar los domicitios de los ex miembros de la Comisidn Especial
de Procesos Administrativos Discipfinarios, conformada mediante 1a Resolucién de Gerencia
General N° 147-2009; :

Que, por su parte fa Sub Gerencia de Personal da respuesta a la solicitud de requerimiento
efectuado a través de los \Informes N°s. 545-2013/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UEB/MML, 131-
2014{5ERPAR—LIMN‘GA/SGP/MML y 920-2014{SERPAR-LIMA{GA/SGP{MML, respectivamente;

Que, Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, designada mediante Resolucién
de Gerencia General N* 381-2012 modificada por la Resolucién de Gerencia General N° 129-2013,
con la documentacién respectiva procedié a la evaluacién de los hechos y emitid e} informe N°
012-2014/CEPAD/SERPAR-LIMA/MML pronuncidndase por 13 necesidad de aperturar proceso
administrativo disciplinario en contra de los ex miembros de la Comisién conformada por la
Resolucion de Gerencia General N° 147-2009;

Que, a través de la Resolucion de Secretaria General N° 021-2D14 de fecha veinte de mayo de
2014 se apertura proceso administrativo disciplinario en contra de los ex funcionarios indicados,
encargéndose a la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, designada
mediante Resolucién de Gerencia General N° 381-2012 modificada por la Resolucién de Gerencia
General N° 129-2013 y ia Resolucion de Secretaria General N° 049-2014 su desarrollo;

Que, canforme al articulo 166° del Reglamento de Ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa y




*Decenlo de Jas personas con discapacidad en el Perd”
“Lima Mienarta, Ciudad con Memorla, Canstructora de Paz y Justicla”
“Afio de la Promoddn de fa Industria Responsable y del Compromiso Climdtico”

l‘ * eEIUDADPARATODOS
L% Munidpatidad Wietropolitana SERVICK) DE
£ SERPAR

deLima PARQUES DE LWMA

Remuneraciones del Secter Publico aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la CEPAD
tiene fa facuitad de caiificar las denuncias que le sean remitidas y pronunciarse sobre ia
procedencia de abrir proceso administrativo disciplinario. En caso de no proceder éste, elevard lo
actuado al Tituiar de la Entidad con los fundamentos de su pronunciamiento, para los fines del
£aso;

Que, dentro de [as obligaciones de los servidores o funcionarios piblicos contempladas en el
Decreto Legisiativo No. 276 ~ Ley de Bases de ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico {en adelante Ley de Bases), y el Reglamento, se encuentran las de cumplir
diiigentemente los deberes que impone el servicio pablico, salvaguardar los intereses del Estado,
emplear austeramente ios recursos publicos y conocer exhaustivamente las lahores del cargo
{literales a, b y d def articuio 21° de la Ley de Bases). Todos ios servidores de fa Administracion
Pubiica deben conducirse con honestidad, austeridad y eficiencia en el desempefio de sus cargos y
actuar con correccién y justeza al realizar ios actos administrativos que les correspondan,
cautelando el patrimonio estatal que tenga bajo su responsabilidad (artfcuios 126°, 127° y 129° dei
Reglamento). En tal sentido, el incumplimiento de estas obiigaciones genera para el servidor o
funcionario publico responsabilidad civil v penal, sin perjuicio de las sanciones de cardcter
. administrative por falta disciplinaria, considerdndose falta disciplinaria toda accién u omisién,
voluntaria o n o, que contravenga ias obligaciones, prohibiciones y demds normativa especifica
sobre {os deberes de servidores y funcionarios que se encuentran detallados principaimente en el
articulo 28° de ia Ley de Bases (articuio 25° de fa Ley de Bases y 150° y 153° def Reglamento);

Que, de canformidad 2 lo establecido en el articulo 1502 dei Reglamento del Gecreto Legisiativo
N2 276, aprobado por el Decreto Supremo No, 005-90-PCM, sefiala que se considera falita
disciplinaria a toda accién u omisién, voluntaria o no que contravenga las obligaciones,
prohibiciones v demds normatividad especifica sobre los deberes de servidores v funcionarios,
establecidas en el articulo 282 y otros de la tey y su Reglamento. La comisién de una faita da iugar
a la apiicacién de la sancion correspondiente;

Que, conforme fo sefiala el articuio 151° del Reglamento, las faltas se tipifican por (a naturaieza de
la accidn u omision. Su gravedad serd determinada evaluando jas condiciones siguientes; a)
Circunstancia en gue se comete; b) La forma de fa comisién; ¢) La concurrencia de varias faltas; d)
La participacién de uno o mds servidores en ia comisién de fa faita; v, e) Los efectos que produce a
faita;
. Que, segiin el articulo 152° de 1a norma acotada, la calificacion de la gravedad de la falta es
atribucidn de ia autoridad competente o de fa Comision de Procesos Administrativos
Disciplinarios, segin corresponda. Los elementos que se consideren para calificar (a falta seran
enhunciados por escrito:

Que, de conformidad con o estabiecido en el articulo 153° dei Reglamento, Ios servidores publicos
seran sancionados administrativamente por e! incumplimiento de ias normas legales y
administrativas en ei ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de las responsabilidades civil y/o
penal en que pudieran incurrir;

Que, de acuerdo a lo prescrito por el articuio 154° del Reglamenta, fa aplicacién de ia sancién se
hace teniendo en consideracion la gravedad de fa faita. Para la aplicacién de la sancién a que
hubiere lugar, la autoridad respectiva tomard en cuenta ademds: a) La reincidencia o reiterancia
def autor o autores; b) Ei nivel de carrera; y, ¢) La situacién jerdrquica del autor o autores;

Que, ei artlcuio 155° del Reglamento, sefiala que [as sanciones administrativas son las siguientes:
a) Amonestacién verbal o escrita; b) Suspensidn sin goce de remuneraciones hasta por treinta (30)
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Que, por su parte el articulo 158° del Reglamento, sefiala que el cese temperal sin gace de
remuneraciones mayor de treinta (30) dias y hasta por doce {12} meses se aplica previo Proceso
Administrativo Disciplinario. EI ndmero de meses de cese lo propone la Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios de a Entidad. Asimismo, el articulo 159° precisa que 'a
destitucion se aplica previo proceso administrativo discipiinario. Ei servidor destituide queda
tnhabilitado para desempefiarse en la Administracién Publica bajo cuaiquier forma o modalidad,
en un periodo no menor de tres {3) afios. Una copia de la resolucién de destitucion sera remitida
ai INAP para ser anctada en el Registro Nacional de Funcionarios y Servidores Publicos;

Que, los hechos imputados en que se sustenta el proceso administrativo disciplinario se encuentra
determinado claramente en la Resolucidn de Secretaria General N° 021-2014 que apertura
proceso administrativo disciplinario en cintra de los ex funcionarios indicados y consiste
fundamentalmente en haber ocasionado lz prescripcién de la accién para iniciar proceso
administrativo disciplinario proveniente de! Examen Especial a ia Unidad de Informatica, periodo
2007-2008, teniendo en consideracidn que no cumplieron con el encargo {no evaluaron ni
emitieron informe alguno al respecto) efectuado a través de la Resoiucién de Gerencia General N°
147-2009 de fecha 18.SET.2009 que conformé la Comisidn de Procesos Administrativos
Disciplinarios para que meritte la responsabilidad administrativa de ios funcionarios implicados en
el Examen indicado;

Que, previo al andlisis de parte de la Comision, corresponde verificar si se ha cumplido con
respetar el derecho constitucional de defensa que tiene toda persona involucrada en estos
hechos. Para ello se tiene a ia vista el cargo de recepcitn de {a notificacién de 'a Resolucién de
Secretaria General N° 021-2014 notificada a los sefiores: Jorge Botto Bar, ex Gerente de
Administracion de Parques; Carlos Arguelles Vilchez, ex Gerente de Areas verdes, y; Armande de iz
.Cruz Gamarra, ex Director de |z Dficina de Asesoria Legal, ios cuales se encuentran a! finai de Ia
mencionada resolucién en donde consta ia firma de recepcidn de ia resolucién indicada:

Que, resuita preciso indicar que mediante escrito identificado con el registro N° 114995, e! sefinr
Carlos Argueiles Vilchez, manifiesta que en su caiidad de funcionario de la entidad siempre actud
canforme a 1as funciones estabiecidas en el Manual de Organizacién y Funcicnes. Precisa asimismo
que durante los afios 2009 y 2010 estuvo involucraco en la efecucién de convenio pro transporte,
EMAPE, entre otros, trabajando inclusive en tres turnos. En ese sentido solicita tomar en cuenta
tales hechos y que si hubo una omisién fue de forma invoiuntaria debido a ia falta de tiempo;

Que, por su parte mediante escrito identificado con el Registro N* 114994, &f sefior Jorge Botto
Bar, manifiesta que en su calidad de funcionario de Ja entidad siempre actud conforme a ias
funciones estabiecidas en el Manual de Organizacién y Funciones. Precisa asimismo que durante
fos afios 2009 y 2010 estuvo involucrado en acciones de especial importancia y significancia para ia
Entidad, que significaba inclusive reuniones con la presidencia del consejo administrativa y fa
alcaldfa, entre otros. SeRala que se tome en cuenta ios hechos indicados, ya que si hubo una
omision fue de forma invoiuntaria debido a ia faita de tiempo;

Que, por ditimo el sefior Armando de la Cruz Gamarra a través del escrito identificada con el
registro N° 114996 solicité ia ampliacion del piazo y la documentacién que sustentaba la apertura
de proceso administrativo, hecho que fue atendido a través de la Carta N° 008-2014/SERPAR-
UMA/SG/CEPAD/MML. Posteriormente, a través del documento identificado con el Registro N°
115251, sin sefialar nada sobre €| fondo del asunto, solicité se declare ia prescripcion de la accion
debido a que habria transcurrido el plazo del afio establecido en ei articulo 173° dei Oecreto
Supremo N° 005-90-PCM. Ei argumento central que sostiene su pretensidn consiste en que la
Resolucidn de Gerencia General N° 179-2013 que declaré prescrita la accién para iniciar el proceso
administrativo disciplinario en ei marco del Informe N° 002-2009-2-3347 “Examen Especial a la
Unidad de Informética, periodo 2007-2008” fue emitida €! 24 de mayo de 2013, por lo gue al 06
de junio de 2014 ha transcurrido mas de un zfio, habiendo prescrito la accién indicada:
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Que, ios hechos que sustentan fa imputacidn y por ia que se apertura proceso administrativo
disciplinario mediante ia Resolucién de Secretaria General N° 021-2014 se encuentra claramente
determinadas, de manera que resuita redundante remitirnos nuevamente a eilos;

Gue, teniendo en cuenta ello, conforme se puede apreciar de ios actuados y especiaimente de ios
descargos presentados por ios sefiores Carios Arguelies vViichez y Jorge Botto Bar, se aprecia
claramente una aceptacion de ia falta administrativa imputada, de manera qus sobre tal hecho no
resulta hacer mayor andlisis, salvo las explicaciones de ia nio intencionalidad de 1a produccion de la
prescripeion, que se tomara en cuenta en su oportunidad;

Que, no obstante eito, en el caso dei sefior Armande de ia Cruz Gamarra, &ste solicita fa
prescripcion de ia accion proveniente de ia deciaratoria de prescripcién de fa accion proveniente
del “Examen Especial a la Unidad de informatica, pericdo 2007-2008” dispuesta a través de ia
Resolucién de Gerencia General N° 179-2013 que efectivamente fue emitida ¢! 24 de mayo de
2013. Sefiala el ex miembro de la CEPAD, que teniendo en cuenta fa fecha de emisién de fa
mencionada resoiucién y come tal de conocimiento de la CEPAD actual, a! 06 de junio de 2014 el
plazo de un afio ha transcurrido en exceso, haciende prescrito la accion indicada;

Que, al respecto debemos indicar que of razonamiento del procedimiento que hace el procesado
es correcto, sin embargo fas fechas y los plazos que manejan no son, debido a que &i proceso
administrativo fue instaurado con ia Resolucién de Secretaria General N° 021-2014 con fecha 20
de mayo de 2014 y notificada e! 23 de mayo de 2014 al sefici de 1a Cruz Gamarra, es decir tante la
apertura del proceso administrativo, como fa notificacion de la misma fueron realizadas antes de

* transcurrido el afio que establece el articulo 173° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que sirve
de base dei propic procesado. Consecuentemente, ia solicitud de prescripcién efectuada por el
sefior Armando de la Cruz Gamarra carece de asidero legal y sustento alguno;

Que, de los hechos expuestos, se aprecia claramente la comisién de infraccién administrativa de
G\ Parte de ios ex miembros de ia Comision Especial de Procescs Administrativas Disciplinarios
%‘;‘?:\_ confarmada por 1a Resoiucién de Gerencia General N° 147-2009, al haber contravenido {as
% Zpbligaciones previstas en el inciso a) del articuio 21° del Decreta Legislativo N° 276, como es
L //cumpli diligentemente los deberes que e impone el servicio publico, hecho que impiicaria 1a
constitucién de faltas de cardcter disciplinario, conforme lo estabiece el articulo 28° inciso d)
articuic 28* inciso d) dei acotado decreto legisiativo, referido a ia negligencia en el desempefio del
acotado decreto legisiativo, referido a la negiigencia en el desempefia de sus funciones; toda vez
que no cumplié oportunamente sus funciones referidas a 1a evaluacién y emisién del informe de la
CEPAD respecto al Examen Especial a la Unidad de Informidtica, periodo 2007-2008, permitiendo
con ello ia prescripeion de la accidn proveniente del examen indicado;

Que, por ios fundamentos expuestos, la Comisién Especial de Procesos Administrativos
pisciplinarios — CEPAD, concluye por la existencia de responsabilidad por la falta administrativa
incurrida por parte de los sefiores Jorge Botto, Ex Gerente de Administracion de Parques; Carios
Arguelles Viichez, ex Gerente de Areas Verdes, y; Armando de fa Cruz Gamarra, ex Director de ia
Oficina de Asesaria Legal, en calidad de ex miembras de la Comisién Especial de Procesos
Administrativas Disciplinarios conformada por |3 Resolucion de Gerencia General N° 147-2009
para evaluar el Examen Especial a la Unidad de informatica — periodo 2007-2008, ai haber
contravenido las obiigaciones previstas en el inciso a) de! articuio 21° dei Decreto Legisiative N°
276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracianes de} Sector Pubiico, como es
cumplir diligentemente los deberes que le impone gl servicio pablico, hecho que implicarfa la
constitucion de faltas de cardcter disciplinario, conforme lo estabiece el articulo 28° inciso d) del
acotado decreto legisiativo, referido a la negiigencia en el desempefio de sus funciones;
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Que, corresponde emitir el acto administrativo correspondiente recogiendo las recomendacierfes~ © !
e i

contenidas en el Informe N° 023-2014-CEPAD/SERPAR-LIMA/MML, expedido DOE 3 COMSION
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios — CEPAD;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 16° de la Ordenanza N° 1784, la Secretaria
Generai es el érgano de Ja aita direccién que constituye la maxima autoridad administrativa del
Servicio de Pargues de Lima y ejerce como Titular de la Entidad; il DD uni

por la Ordenanza N2 1784, que aprueba el Estatuto de SERPAR-LIMA;

SE RESUELVE: Mg

. LR s . -

ARTICULQ PRIMERQ.- iIMPONER SANCION ADMINISTRATIVA DE SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES de tres (03) dias a los sefiores JORGE BOTTO BAR ex Gerente de

Administracién de Parques; CARLOS ARGUELLES VILCHEZ, ex Gerente de Areas Verdes, y;

ARMANDO DE LA CRUZ GAMARRA, ex Directar de Ia Oficina de Asesoria Legal, en su calidad de ex

miembros de la Comisién de procesos Administrativos Disciplinarios designada mediante la

ﬂ%ﬂ Resolucién Ge Gerencia General N° 147-2009, por haber permitido que opere |2 prescripciénen el
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g pdon Examen Especial a [a Unidad de Informatica, perindo 2007-20D8, y haber cantravenido las
;%n % 5 obligacianes previstas en el inciso a) del Decreto Legislativo N° 276, como es cumplir
\J‘b%w‘\i diligentementz ius deberes que le impane el servicio publico, hecha que implicarfa la constitucién

de faltas de cardcter disciplinario, conforme lo estabiece el articulo 28° inciso d) de! acotado
Decreto Legisiativa, referido a ia negligencia en ef desempefio de sus funcianes.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE a los interesados con las formalidades prescritasenlaleyN”__
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General. | » SERYICIO OF PAROUES BE 1itas ¢

; SUE-GFRERCIA DY PERLO M AL
ARTICULO TERCERO. - REMITASE la presente resclucion a la Gerencia Administrativa y a i2Sub N
Gerencia de Personal, para Jas accianes que correspondan. _ £ ll AL'}, Zgié.
) .. . _ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. L E:,\qu CiONy
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