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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N°

w

&3 i 2013&1\

LA SECRETARIA GENERAL DFL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

Visto, el Oficio N° 092-2014/0CI/SERPAR-LIMA, de fecha 21 de marzo de 2014, el Organo de
Contro! Institucionat del Servicio de Parques de Lima — SERPAR-LIMA, comunica que ha tomado conocimientc de
{as modificaciones del harario a favor de 03 trabajadores de la Oficina Central requeridos en forma persenal;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento de visto, el Organo de Control Institucional — OCI, manifiesta que ha
omado conocimiento de la adecuacion del horario de trabajo & favor de 03 trabajadores de la Oficina Central
Sequeridos en forma personal, por lo que sugieren, que el drea compelente de la Sub Gerencia de Personal
bfeclué la verificacion de lo indicado en ias solicitudes de !as recurrentes, para que finalmente determine la
continuidad de ia modificacion del horario de frabajo de manera excepcional,

Gue, por medio del Informe N°342-2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UEB/MML La Unidad de
Escalafén y Beneficios precisa que se ha autorizado la modificacién de horario a favor de 03 frabajadoras
mediante lss Resoluciones de Gerencia Administrativa N° 468-2014 de fecha 20 de marzo de 2014, con
efectividad a partir del 92.01.2014; Resolucién de Gerencia Administrativa N° 443-2014 de fecha 17 de marzo de
2014, con efectividad al 02.07.2014 y Resolucién de Gerencia Administrativa N° 448-2014 de fecha 17 de rsarzo
de 2014, con eficacia a partir d2! 04.03.2Gi4, en las que se estableci¢ el horario de ingreso y salida a favor de las
servidoras Dofia FLORINDA CHAMORRO GONZALES, JUANA GLADYS MURILLO RODRIGUEZ y SANDRA
MARIA LUNA LEGRAND, respeciivamente, siendo esté el de 08:30 AM a 16:45 PM. Asimismo solicila a la
Unidad de Bienesiar Social por ser el drea competente a fin de que realice la verificacion de fos fundamentos de
ias solicitudes de las servidoras Dofa Florinda Charmomo Gonzales y Juana Gladys Muniio Rodriguez, quienes
son las favorecidas con la modificacion de horario, Sin perjuicio a ello en lo Gue respecta a la servidora Dofla
Sandra Marfa Luna Legrand, la Resolucicn de Gerencia General N° 448-2014 que resuelve modificar el horario de
la referida servidora, debe quedar sin efecto con efectividad a partir del 01.04.2014, conforme Io solicitade por la
Directora de la Oficina de Mercadeo y Relaciones Publicas a través del Informe N° 922-2014/SERPAR-
LIMA/GG/OMRP/MML;

Que, en virtud al Informe N° 038-2014/SERPAR-LIMA/GA/SGFP/UBS/MML emitido por ia Unidad
de Bienestar Social, indica que, después de ia verificacion y evaluacion de los fundamentos para el otorgamientc
de la madificacion de los horarios, respecto a las 02 servidoras FLORINDA CHAMORROQ GONZALES y JUANA
GLADYS MURILLO RODRIGUEZ dicha Unidad opina que lo solicitado por las servidoras no se ajusta a la realidad
por lo que se debe establecer el horaric de ingreso habitual a las servidoras conforme lo sefiala el Art. 6° del
Reglamento Intemo de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de Servidores Sujefos al Régimen de ia Actividad
Piblica Decreto Legislativo N° 276;

Que, a sugerencia de lo dispuesto por el Organc de Control Institucional, se debe suspender Ja

medida adoptada por las Resocluciones Administrativas indicadas en el segundo considerando de la presente

i resolucién, asimismo, indica que la jomada de trabajo para el personal administrativo se encuentra establecido en

Y el Art. 6°del reglamento intemo Je Asistencia, Permanencia y Puntualidad de Servidores sujetos al Régimen de la

Actividad Publica, aprobado mediarnte Resolucion de Gerencia Genereal N°® 603-2004 de fecha 26 de Julio de 2004.

Asimismo, el inciso ¢) del Art. 21 de Ia Ley de Base de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del seclor

Poblico Decrefo Legisiativo N° 276 establece como una de las obligaciones de los servidores: “Concumir
puntualmente y observar los horarios establecidos”;

.,

Que, mediante informe N°1331-2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML, La Sub Gerencia de

Personal eleva los actuados a esta Secrelaria General, respecto a lo observade por € Organo de Cortrol

\ Institucional, a fin de maodificar el horario de ingreso de las servidoras mencioriadas en los considerandos de la
: presente resolucion;
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. De conformidad al Agt. 6° def Reglamento Intemo antes precisado, el Art 21°del D. Leg. N° 276 — /CQ {7 é) i
tey de Bases diia -Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y con lo opinado por la Unidad
de Bienestar Social ‘confosistos.de i Berencia Administrativa, la Oficina de Asesoria Legai y fa Sub Gerencia
de Personal; e

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO lo estabiecido en las rescluciones de Gerencia

Administrativa N° 468-2014 de fecha 20 de marzo de 2014 y 443-2014 de fecha 17 de marzo de 2014, en ei cual .

. se establece, con efectividad anticipada a partir del 02 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2014, ia .
jomada de trabajo de las servidoras adscritas al D. Leg. N° 276 de la Entidad Dofia FLORIDA CHAMORRO

GONZALES Y JUANA GLADYS MURILLO, en el siguiente horaro:

Hora de ingreso 08:30 AM.
Hora de Salida 16:45P.M. - .

ot ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Gerencia Administrativa, a través de la Sub Gerencia
I de Personal, que Dofia FLORIDA CHAMORRO GONZALES y JUANA GLADYS MURILLO RODRIGUEZ, den
cumplimiento al horario de ingrzso establecido a partir del 01 DE JULIO DE 2014 conforme lo establecido en el
Reglamento Intemo de Trabajo vigente, el mismo que a continuacion se detalia:

Hora de Ingreso 08:00 A.M.
Hora de Salida : 16:15 P.M.

ARTICULO TERCEROQ.- DEJAR SIN EFECTO con eficacia anticipada 2 partir del 01 de Abril
de 2014, la Resolucion de Gerencia Administrativa ii° 448-2014 de fecha 17 de marzo de 2014, el cual estabiece,
con efectividad anficipada al 04 de marzo de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2014, ia jomada de frabajo de la

m servidora empleada contratada de la Entidad Dofle SANDRA MARIA LUNA LEGRAND, por ei horario:

§ s E Hora de Ingreso : 08:30 AM.
o8 & Hora de Salida - 16:45 P.M.

(',a’ ws(}
s ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Gerencia Administrativa, a través de la Sub Gerencia de
. Personal, que Dofia SANDRA MARIA LUNA LEGRAND, de cumplimiento al horanio de ingresc establecido .
conforme lo sefiala el Reglamento Intemo de Trahajo vigente.

Qs ——

ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE ia presente Resolucién a las recurrentes y a las demas
/ Dependencias de la Entidad para su conocimiento y fines.

] A REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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INFORME N° 1331 - 2014/SERPAR—LIMA/GA/SGP/MML

£ PARQUES DE LIMA
H Ib‘!rtATch

Para : Ing. PEDRO CALCINA HUANCA
Gerente Administrativo

Ref, : a) Oficio N° 092-2014/0CI/SERPAR-LIMA
b) Informe N° 342- 2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UEB/MML
c) Informe N° 038- 2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UBS/MML

Asunto : MODIFICACION DE HORARIO, SOLICITADO POR OCI A
- Florinda Chamorro Gonzales
Juana Gladys Murilio Rodriguez
- Sandra Mmaria Luna Legrand

Fecha : Lima, 09 de Junio de 2014

W

Por medio del presente me dirijo a Usted, en atencion al documento de la
referencia a), por el cual el Organo de Control Institucionai ha tomado cenocimiento de la
adecuacion de horario requeridos de forma personat a favor de 03 servidoras de la entidad la Sra.
Juana Gladys Murillo Rodriguez, Florinda Chamorro Gonzales y Sandra Luna Legrand.

De las situaciones precedentes el OCl considero sean evaluadas e
informadas al area respectiva de la Sub Gerencia de Personal, a fin de que conforme a su
competencia brinde el informe social sobre estos casos, con la finalidad de verificar y/o decidir si
se considera la modificacién del horario de ingreso a las mencionadas servidoras.

En tal sentido la Unidad de Escalafén y Beneficios a través del informe de
la referencia b), solicita a la Unidad de Bienestar Sociat emita el informe social respectivo a fin de
dar atercion a lo dispuesto por el OCl, informe del cual se puede observar gue de la verificacién
efectuada al domicilio de la Sra. Juana Gladys Murillo y Florinda Chamorro Gonzaies, en ambos
casos la adecuacion de. horario teniendo como referencia el primer caso de ta Sra. Murillo
Rodriguez la distancia que indica para llegar a la hora habitual al centro de trabajo no amerita
dicha adecuacion y para el segundo caso se ha conversado directamente con la Sra. Chamerio
Gonzales estando de acuerdo a lo dispuesto sobre la modificacién del horario de ingreso. Asimismo
manifiesta que en ¢l caso de la Sra. 5andra Luna Legrand, vine laborando en el horario habitual, a
partir del 01.04.2014, conforme lo indicado per la Directora de la Oficina de Mercadeo y RR.PP., a
través del Informe N°922-2014/SERPAR-LIMA/GG/OMRP/MML.

Al respecto de la conclusion vertida en el documento de la referencia c),
para las mencionadas servidoras se debe modificar la adecuacion del horario de ingreso y vigencia
de las mismas, ya gue en ambos casos se encontraban con efectividad del 02 de enero al 31 de
diciembre de 2014.

Motivo por el cual, con la finalidad de atender lo observado por el OCl, se
eleva el presente con la proyeccion de Resolucion de Secretaria General, que modifica el horario
conforme lo establece el Reglamento interno de Asistencia, Permanencia y Puntualidad, vigente.

Es cuanto se informa a usted, para los fines consiguientes.
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INFORME N° 342 - 2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UEB/MML [

‘e i
RECER
A : Lic. YAMEL! FIGUEROA ROJAS J
Jefe de Unidad de Bienestar Social sz Fiman
Asunto : DEJAR SIN EFECTO RESOLUCIONES DE CAMBIO DE HORARIO
Ref. : a) Oficio N° 092-2014/ OCI/ SERPAR-LIMA

b) Informe N° 922-2014/SERPAR-LIMA/ GG/ OMRP/MML

Fecha : Lima, 15 de mayo de 2014
w

Sirva la presente para saludarla, y a su vez, remito adjunto al presente el
documento de la referencia a) mediante el cual el Jefe del Organo de Control Institucional
nos indican que han tomado conocimiento de las modificaciones de cambio de horarios a
favor de 03 trabajadoras de la Oficina Central de SERPAR-LIMA.

Al respecto, debo precisar que dichas autorizaciones se han efectuados a las
_. servidoras de la entidad por motivo personales, a Dofia Florinda Chamorro Gonzales,
Sandra Luna Legrand y Juana Gladys Murillo Rodriguez, considerandose como casos
excepcionales debido a que en los dos primeros casos es por tener hijos menores de edad
quienes necesitan atenciéon por parte de ellus y en el tercer caso es por la distancia a su
domicilio.

En ese sentido, el 6rgano encargadc recomienda suspender las medidas
tomadas a favor de los trabcjadores, previo informe de la Unidad de Bienestar Social, dado
que las situaciones expresadas para la emision de las resoluciones gue modifican el horario
de ios trabajadores son de cardcter personal mes no obedecen a la necesidad funcional del
servicio, situacion que se contempla en el Reglamento Inierno de Asistencia, Permanencia y
Puntualidad de Servidores sujetos al Régimen de la Actividad Publica.

Por ello la Unidad de Bienestar Social deberd evaluar dicha situacién en
cuanto a la procedencia de las modificaciones en cuanto al horario en el mas breve plazo
posible, a través del informe social respectivo, a fin de proceder a dejar sin efecto ias
resoluciones que aprueban (os cambios de horarios.

. En virtud a lo expuesto en el segundo pdrrafo, debo precisar que mediante

documento de la referercia b), la Directora de la Oficina de Mercadeo y RR.PP. manifiesca
que Dofia Sandra Luna Legrand, a partir del mes del 1ro de abril del aho en curso estd
ingresando en horario normal, por lo que solicita se deje sin efecto la resolucion que oforga
dicho permiso. .

Es cuanto se remite a usted, para los fines consiguientes.

Atentamente,
T

RSQ/mib
cc. SGP
Archivo.



_SEEVICIO DE PARGUES DE LIMA
(3 T GuUR.-GERENCA DE PERSONAL

. ""./TNFORME N°® 038-2014ISERPAR-'LIMA/GAISGP/UBS/MMI:L

CC JUM 201
MeCEPCGION

.......................................

SR. ROGELIO SOTO QUIROZ ’ _ i TPITIRITIIN
Jefe de Unidad de Escalafén y Beneficios

ASUNTO : CONSTATACION DOMICILIARIA
REFERENCIA INFORME N"342-2014/SERPAR—LIMA/GA/SGP/UEB/MML
FECHA : Lima, 05 de Junio de 2014

Tengo el bien dirigirme a Usted, para hacer de su conocimiento gue se ha
constatado el lugar de residencia de la Sra. JUANA GLADYS MURRILLO RODRIGUEZ, ubicada en la
panamericana Sur Km.19.80 Venecia Ccondominio V. Villa Salvador realizando un recorrido de
35minutes en (micro, bus, metropolitano) y 30 minutos (taxi), quien soficito por motivos de distancia
no puade cumplir con el horario de trabajo establecido en el Reglamento de Asistencia Permanencia
y Puntualidad Vigente, ocasionando problemas laborales {descuentos).

. Se ha verificado que segin el tiempo de recorrido la modificacion de
horario solicitada no procede, cahe mencionar que en el Reglamento de Asistencia Permanencia y
Puntualidad Vigente no se puede realizar ningun tipo de modificacion en el horario estaklecida; por
:al motivo la Sra. JUANA GLADYS MURRILLO RODRIGUEZ, deberia ‘curmplir con los horarios
astablecidos. ’

Hora de Ingreso : 8:00 AM
Hora de Salida : 4:15 PM

En relacién al caso de la Sra. FLORINDA CHAMORRG GONZALES, se ie ha
comunicadc gue auedara sin efecto la Resolucion de Gerencia Adininistrativas N° 1126-2013, de
fecha 14 de Agosto de 2013, cumpliendo con 10 establecido en el Reglamento de Asistencia
Parmanencia y Puntualidad, por lo qn;le. su horario de ingreso a partir del 01 de Julio de 2014, serd en
a| harario ;tue estipula el Reglamento,

< Cabe precisar que en caso de la Sra. SANDRA LUNA LEGRAND, efectivamente
a partir del mes de abril viene laborando en el horario habitual 08:00 am a 04:15 pm., conforme o
. verificado’en el registro. de ‘asistencia digital a través del sistema SGA, en tal sentido no existe (a
necesidad de realizar o efectuar algin tramite sobre el particular, de iguai forma me apersone con fa
servidora a fin de comunicarle el caso. :

Es cuanto informo a usted, para los fines correspondientes.

Atentamm.ente,

. - ST S e s sl

YAMELY ROA Y
JEFE DE v a0 O BIENESTA

QRRPES
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ing. PEDRO CALCINA HUANCA

Gerente Administrativo ¢ ATan 0 }
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ASUNTO HORARIO DE INGRESO DE LA SRA. SANDRAM. / LN
LUNA LEGRAND o
SERVICIO DE PAROUISE U Lhar
SUB—GEWEN('M‘» f‘="' AN

FECHA : JesUs Maria, 24 de abril de 2014

REﬁgfw@
Tengo &! agrado de dirigirme a usted, para hacer de su conocﬁm@r)__tg_g_g_@_}_qm.“__m, ,,,,,
partir dei 01 de abril del presente ano, se sirva dejar sin efecto el el ale (A
‘Gerencia Administrativa Ne 448-2014; en ld cudl se permitia a ia servidora de
esta oficina Sra. Sandra Lunca Legrand el ingreso a las 09:00 horas por motivos

familiares.

. En ese sentido, a partir del 01 de abril su horario de ingreso serd a ias 08:00
horas. ,

Es todo cuanto informo G usted para conocimiemo'y fines.

Atentamente,

ANGELA 1. HUATAY BENITES
DIREC‘TURX BENITES
. \ Ditedns o Mareadeo vy RR.PF.

%F;E R:pAR SERYIEIU OE

PARGUER DE Limea

feen JIPALIDEAD METROPOLITANA DE LIMA

CC. Archivo
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RESOLUCION DE GERENCIA ADMIN’STRATIVA N° -2014,010 oe
Hora TRAMITE DOCUMENTARIO
e

LA GERENCIA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
' HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

Visto la solicitud de registro N° 04574-C, formulada por dofia Florinda Chamoiro
Gonzales, Y

CONSIDERANDO:

Que por &l documento de visto dofia Florinda Chamolro Gonzales, empleada
contratada de la Entidad, solicita se adecue el horario de ingreso a partir de las 8:30 de la mafiana,
debido que a primeras horas del dla tiene que atender todo lo relacionado al cuidado de su menofr

hija y tragladarla a la escuela, hecho que dificulta cumplir con el horario de trabajo establecido en el
. Reglamento de Asistencia Permanencia ¥ Puntualidad Vigente; '

Que por Informe N° 160—2014/SERPAR—LIMA/GA/SGP/UEB/MML, ja Unidad de
Escalafén y Beneficios de 2 Subgerencia de Personal, manifiesta que la adecuacion de horario de _;
trabajo solicitado por la recurrente, cuenta con la aprobacion de acuerdo a proveldo de atencién-por-

arte de su Jefe Inmediato como consta en el documento de visto, en tal sentido y existiendo casos
similares atendidos en forma favorable, considera viable atender lo solicitado;

Que en tal medida esta Gerencia Administrativa 1uego de evaluar los documentos
de visto, he dispuesto adecuar el horaric de trabajo concerniente a la servidora dofta Fiorinda
Chamorro Genzales, conforme se establece en la parte resolutiva de la presente Resolucion;

De conformidad al D. Ley 18898, Ordenanza Ne 758 de fecha 17 de marzo del 2005,
3},}\ ) Cori las visaciones del Sub Gerente de Personal, Director de la Oficina de Asesoria
}f; k o Legal y estando a la delegacion concedida por Resolucion de Gerencia General N° 221-2007;
& g E .
1.,‘-3\ la,avﬁ 3 .
oy SE RESUELVE:
"'GQASOS“"

ARTICULO PRIMERO.- ESTABLECER con efectividad anticipada & partir del 02 de
enero de 2014 hasta el 31 de Diciembre de 2014, la jornada de trabajo concerniente a 12 servidora
FLORINDA CHAMO»RRO GONZALES empleada contratada de la Entidad, en el siguiente horario:

Hora de Ingreso : 08:30 AM
Horade Satida _ _ .. * 04:45 PM

o eAZER

U N '
o 0N Z*"MIM'QE%HFIQUESE la presente Resolucién a la interesada y @

s

g@pgn‘q?ﬁci@_gpoﬁﬂe-spgrlﬁ(&mtamviﬂku cdnocimiento y cumplimiento;
' REGISTRESE, COMUNIQUESEY CUMPLASE

-
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RESOLUCICN DE GERENCIA ADMINISTRATIVA N°

17 MAR. 2014
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A GERENCIA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO DE PARQUES DE L e
HA E

XPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

Visto la solicitud de registro N° 101749-A, formulada por dofia Juana Gladys Murillo
Rodriguez; y : ' .

CONSIDERANDO: .

_ Que por €l documento de visto dofia Juana Gladys Murillo Rodriguez, empleada de la
Entidad, solicita’ se adecue el horano de ingreso de trabajo a partir de Jas 08:30 am., en virtud a que
persiste la misma situacién de tener problemas de indole Laboral, con respecto al horano de ingreso,
debido a que su direccién domiciliana provisional por motivos familiares es Panamericana Sur Km. 19.8
calle Venecia Lote 20 Manzana V.V. Chorrillos, el cual le dificulta cumplir con e! horario de trabajo
establecido en el Reglamento de Asistencia Permanencia y puntualidad Vigente;

Que por Informe e 152—2014/SERPAR—LIMA/GA/SGP/UEB/MML, la Unidad de

Escalafén y Beneficios de la Subgerencia de Personal, manifiesta que la adecuacién de horatic de
trabajo solicitado por ja recurrente, es factible toda vez que existen casos similares atendidos en forma

favorable;

Que en tal medida esta Gerencia Administrativa luego de evaluar los documentos de
visto, ha dispuesto aprobar y adecuar ol horario de trabajo concemiente a la servidora dofia Juana
Gladys Murillo Rodriguez, conforme 5€ establece en ia parte resolutiva de la presenie Resolucion;

De conformidad al D. Ley 18898, Ordenanza Ne 758 de fecha 17 de marzo del 2005;

Con las visaciones del Sub Gerente de Parsonal, Director de la Oficina de Asesoria
Legal y estando 2 la delegacion concedida por Resolucién de Gerencia General \° 221-2007; '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ESTABLECER con efectividad anticipada al 02 de enero de

2014 al 31 de Digiembre de 2014, la jomada de trabajo concemiente a [a servidora JUANA GLADYS
MURILLO RODRIGUEZ empleada de la Entidad, en el siguiente horano:

Hora de Ingreso : 08.30 AM
Hora de Salida : 04.45 PM

ARTICULO SEGUNDO - NOTIFIQUESE la presente Resolucién a la interesada y a
las dependea_ci@g&ggtc.e§pmgiﬁa_tgamﬁmcomaimiento y cumplimiento;
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RESOLUCION DE GERENCIA ADMINISTRATIVA N° 014
A 1 HAR. 2014 Lﬂip_, S

LA GERENCIA ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

Visto la solicitud de registro N° 112123, formulada por dofia Sandra Marla Luna
Legrand; y

CONSIDERANDO:

Que por el documento de visto dofia Sandra Marfa Luna Legrand, empleada de la
Entidad, solicita se adecue el horario de ingreso a partir de las 9.00 de la mafiana, debido que a
primeras horas del dia tiene que atender y preparar tode lo refacionado ai cuidado de sus dos
menores hijos y dejarlos en el Nido, hecho que dificulta cumplir con el horario de frabajo establecido
en el Reglamento de Asistencia Permanencia y Puntualidad Vigente;

Que por Informe N° 136-2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UEB/MM, la Unidad de
Escalafén y Beneficios de la Subgerencia de Personal, manifiesta que la adecuacion de horario de
frabajo solicitado por la recurrente, cuenta con el visto bueno de aprobacién por parte de su Jefe
Inmediato como consta en el documento de visto, en tai sentido y existiendc casos similares
atendidos en forma favorable; considera viable atender lo solicitado;

Que en tal medida esta Gerencia Administrativa luego de evaluar los documentos
de visto, ha dispuesto adecuar el horario de irabajo concerniente z la servidora dofia Sandra Marla
Luna Legrand, conforme se establece en la parte recolutiva de la presente Resolucion;

w;,“" ) v - -

De conformidad al D.‘:l‘_ey 18898, Grdenanza N° 758 de fecha 17 de marzo del 2005;

Con las visaciones del Sub Gerente de Personal, Director de la Oficina de Asesorfa

Legal y estando a la defegacion concedida por Resolucion de Gerencia General N° 221-2007;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- ESTABLECER con efectividad anticipada a partir del 04 de
marzo de 2014 y hasta el 31 de Diciembre de 2014, la jornada de trabajo concerniente a la servidora

"SANDRA MARIA LUNA LEGRAND empleada de la Entidad, en el siguiente horario;

Hora de Ingreso : - 09.00 AM
Hora de Salida R 0%13 M

. ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE la presante Resolucién a la interesada y a
4%3 dependencras correspond:er'tes para su conocimierito y cumplimiento;
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... .RHGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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IZ-INDICACIOMES: _
' Murcente [ MUY URGENTE (3 ATENCION INMEDIATA
; Trémite 10 Revisar e Informar -
474 Opinion e informe ’ " Aprobado
03 Pago Aportes 12 Coordinar cop este Despacho
04 Para sy conocimiento y finzg 13 Denegar lo Solicitado
05 Adjuntar antecedentes 14 Proyectar Respuesta o Resolucisn
08 Transcribir ' 15 Preparar Convenio o Contrate
07 Apoyar lo solicitado 16 Firma o Visacign
08 Tratar conmigo sobre ef tema 17 Archivo
08 Agradecere sys Conientarios al Respeto 18
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[SERVICIO DE PARGUES DE LIMA

SERENCIA AERSRAL

21 MAR 2014

lests Maria, 20 de Marzo de 2014

et A

Dr.: . veeransseran Firma... A . 4.
PEDRO A. TOLEDO CHAVEZ pHom e frma @M#}- .
Gerente General 1% U'

Servicio de Pargues de Lima
Presente.-

Asunio s Modificacion del horario de trabajo.

Roferencia: RGA N° 043-2014: RGA N°448-2014 det 17.Mar.2014;y  RGA N®468-
2014 del 20.MAR.2014

Tengo el agrado de dirigime a usted, a fin de comunicarie que a través de los documentos de la
eferencia, hemos tomado conocimiento de la modificacion del horario a favor de 03
trabajadoras de la Oficina Centratregueridos en forma personal.

La jormada de trabajo para el personal administrativo se encuentra establecida en el Art. 6° del ,
Reglamento Intermno de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de Servidores sujeto al Régimen de i
la Actvidad PUblica aprobado medianie Resolucion de Gerencia General N°603-2004 de fecha

26 de Julic de 2004. Asimismo, el Inc. <) del Ail. 21° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa

y de Remuneraciones del Sector Publico Decreto Legislative N° 274 establece como una de las -
obligaciones de los servidores: “Concurmir puntualmente y observar los horarios estabiecidos”

Por ofro lado; debemos precisar gque en el Reglamento Internc referido, solo coniempla
excepciones en el fitulo V Disposicionas finales Clausula Sexia en la gue establece que tal
situacion se da sélo por necesidad funcional del servicio y gue coresponde a la Gerencio;{;
Generadl la autorzacion del mismio. )

Los casos expuestos en tas Resoluciones Adminisirativas referidas no se aiustan a fo dispuesto en la
normativa citada; debido a que tales requermientos son situaciones de catdcter personal cue
consideramos debe ser evaluada e informada por el drea perfinente; es decir por la Unidad de
Bienestar Social a iravés de informe, que debe ser elevado por ia Sub Gerencia de Persondl y
luego a su Despacho para gue finamente se decida o no conceder dichas modificaciones en el
horario de trabajo de caracter excepcional mediante Resolucion de Gerencia.,

Por todo lo expuesto se sugiere a Ud. Sefior Gerente General; solicitar informe a la Gerencia
Acminisirativa que justifique la emision de las resoluciones administrativas en las que se establecen
modificaciones al horario de la jornada laboral de 03 servidoras pUblicas del drea administrativa
sin estar facultado para ello. Asimismo, recomendamos suspender fa medida adoptada por las
Resoluciones Administrativas  derivando los casos a la Sub Gerencia de Personal para su
evaluacion a ravés de la Unidad de Bienestar Social a fin de tomar decisiones al respecto en 1as
instancias y niveles administrativos competentes.

Sin ofro pariicular; es propicia ia oporfunidad para expresarle mi especial consideracion.

Atentamgnie,
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