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CONSIDERANDO:
{g Que, mediante Inferme N° 0935 - 2014-SERPAR-LIMA/GG/GA/SGASA/MML, del 05.06.14, la Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios
Q Auxiliares, emite el proyecto de Directiva Interna N® 001 - 2014-SERPAR-LIMA/SG/MML, denominada “Procedimientos Técnicos a
gﬁ\‘ 3, seguir por los Comités Especiales Designados para llevar a cabo los Procesos de Seleccién para la Adquisicion de Bienes
)\ \ ' Contratacién de Servicios y Obras™;

Z)

b3
FImgg esario establecer los pracedimientos técnicos a sequir por los Comités Especiales designados para llevar a cabo los procesos

Tec n para la adquisicion de bienes, contratacidn de servicios y Obras, en cumplimiento de lo establecido en la Ley de . %,
gﬁatacmnes del Estado y su Reglamento; . i 04;@:4}7>
o y 5
‘e

Que, astmismo, considerando que es necesario que SERPAR LIMA, cuente con una normativa especifica, interna y adecuada para el
desarrollo de los procedimientos en la adquisicién y contratacidn de bienes, servicios y Gbras, los cuales se deben aplicar por los comités
especiales designados , en el desarrollo de los procesos de seleccidn que convoea la Entidad;

%, FWie, conforme con lo establecide en el articulo 5° del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ¢
R 2 tidad es la mds alta autoridad ejecutiva en los organismos piblicos;
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odue, el Estatuto del Servicio de Parques de Lima, establece que “el Secretario General es el funcionario administrativp de mds q{to,
rango de la institucién y ejerce como Titular de la Entidad. Es el representante de la misma y el encargado de velar por e cumphmlmto J bL 2t ’ 3
y ejecucitn de los acuerdos que tome el Consejo y de los demds asuntos que éste le encargue o delegue...”;

..............
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PRIMERO: APROBAR la Directiva N® 001 - 2014 - SERPAR - LIMA/SG/MML, “Procedimientos Técnicos a seguir por los
Corzités Especiales Designados para lievar a cabo los Procesos de Seleccion para i Adquisicion de Bienes Contratacion de —
Servicios y Obras”; 'a misma que forma parte integrante de la presente resolucién. ‘

Su bgerenaas, Oficinas y Unidades de SERPAR LIMA. o=
3

TERCEROQ: DEJAR sint efecto las disposiciones que se opengan al cumplimiento de la presente resolucién. .
CUARTO: TRANSCRIBIR el presente acto resolutivo a los respectives Organos estructurales dg SERPAR LIMA, con las formahdades : L‘:
establecidas por Ley, para su conocimiento y demds fines consiguientes. . .
nd
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S E R PAR SERVICIO DE
PARQUES DE LIMA
DIRECTIVA N°C/._-2014/SERPAR-LIMA/SG/MML

“pROCEDIMIENTOS TECNICOS A SEGUIR POR LOS COMITES ESPECIALES DESIGNADOS PARA
LLEVAR A CABO LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA ADQUISICION DE BIENES
CONTRATACION DE SERVICIOS Y OBRAS”

1. OBJETO:

Normar el procedimiento y consideraciones a seguir por los comités Especiales encargados de
los procesos de seleccién en SERPAR LIMA al amparo de la Ley de Contrataciones del Estado y
su Reglamento.

2. FINALIDAD:
- i 4 =L . ;
Establecer los procedimientos técnicos a seguir por los comités especiales designados para
. llevar a cabo los procesos de seleccién para la adquisicidn de bienes, contratacidn de servicios y
obras, en ‘cuiplimiento de lo establecido en la Lc?/ de Contratacfories: del Estado y su

Reglamento. o -
—_

3. ALCANCE:

Es de aplicacién del cumplimiento de las normas y procedimientos técnicos establecidos en la
. |Hpresente todes los miembros de los diversos Comités Especiales designados, personal que
B &/ Jabora en la Sub Gerencia de Abastecimiento v Servicios Auxiliares, Contabilidad y Tesoreriag;
/f/ asimismo las Gerencias, que intervienen directa e indirectamente en ios procesos de seleccion.

4. BASE LEGAL:
e Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado.
® D.S. N"184-2008-EF, Reglamento de la Ley de Contratacicnes del Estado.

e  Directivas, Pronunciamientos y Opiniones del OSCE.

5. DISPOSICIONES GENERALES:

-

El Titular de SERPAR LIMA designard mediante Resolucion a los integrantes titulares y
suplentes de los Comités Especiales, Ad Hoc y Permanentes, indicando sus nombres y
apellidos completos. La resolucion serd notificada g cada uno de los integrantes.

5. Conjuntamente con la notificacion de designacion, se entregard a! Presidente del Comité
Especial respectivo el expediente de contratacion aprobado y toda la informacion técnica
y econdmica necesaria para cumplir el encargo.

.\.u

Una vez recibida la documentacion sefialada en el parrafo anterfor, a mas tardar al dfa
siguiente hdbil de recibida o misma, el Presidente del Comité Especial deberg convocar a
los demas integrantes para su instalacion, dejando constancia de ello en actas.

SUB GERENCIA DE ABASTECMIENTO v SERVICIOS AUXILIARES.
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4. Los acuerdos que adopten os Comités Especiales constatardn en actas, cuyas copias se
incorporardn al expediente- de- contratacidn. Para_tal efecto, la Sub Gerencia de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares, debe contar cen un libro de actas por cada t‘r'po de
proceso de seleccion (Licitaciones publicas, Concursos Publicos y Adjudicaciones Directas),
foliado y legalizado. Dicho Libro de Actas se encuentra d cargo de la secretaria de la Sub
Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares '

5. Se encuentran impedidos de integrar Comités Especiales:

(a) ElTitular de la entidad

(b) Los funcionaries que tengan atribuciones de control o fiscalizacion.

(c) Los funcionarios que por delegacién hayan aprobado el expediente de
contratacion, designado al Comité Especial, aprobado las bases o tengan
facuitadeé para resolver el recurso de apelacion. ' ‘

(d) Los funcionarios que hayan sido sancfor::ados por su actuacién como
integrantes de un Comité Especial, mediante decisién debidamente motivada y
consentida o administrativamente firme, con susgensjén o cese temporal,
mientras se encuentre vigente, 0 ;lﬂa)zan sido sancio“nados con destitucion o
despido. =

6. Para los procesos de Licitaciones, Concursos Publicos y Adjudicaciones Directas Pablicas se
designardn Comités Especiales Ad Hocs. Tratandose de Adjudicaciones Directas Selectivas y
Adjudicaciones de Menor Cuantia, pedrd designarse uno 0 mds Comités Especiales
Permanentes para objetos Je contrataciones afines, excepto en el caso de Adjudicaciones

de Menor Cuantia Derivada, los que serdn conducidos por el mismo Comité Especial

designado inicialmente.

En la conformacion del Comité Especial Permanente solo serd exigible que uno de sus
integrantes sea representante de la Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares.

En caso de determinarse que el objeto de convocatoria de algdn proceso de Adjudicacion
Directa Sélectiva programado en el Plan Anual de Contrataciones, requiriera de andlisis y
evaluacién técnica mds exhaustivos que respalden la decisién del otorgamiento de la buena
pro para su adquisicién o contratacion, a efectos de atender la necesidad del area usuaria

correspondiente, se desi, gnard un Comité Especi
en el marco de lo establecido en el cuarto parrafo del articulo 24° de la Ley de

al para un proceso de seleccion espedifico,
Contrataciones del Estado.
7, Los Comités Especiales Ad Hocs permanentes, conducirdn los procesos de seleccion, en los

casos de su competencia, encargdndose de su organizacion y ejecucion, desde la
pr zparacién de las bases hasta que la Suena Pro quede consentida o administrativamentc

firme, o se cancele los mismos. Dichos Comités son competentes para:

SUIR GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.
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8. La responsabilidad
Contrataciones del Estado y su Reglamentd.  yo
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Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el expediente de
contratacion y sugerin, de ser el caso, fus modificaciones: queé considere
pertinentes. Cualquier modificacion requerird contdr previamente con ld
conformidad del drea usuaria yfo del érgano encargado de las contrataciones,
segun correspondad. La meodificacién requerird una nuevd aprobacion del
expediente de contratacion. ‘
Elaborar las bases.

Convocar el proceso.

Absolver las consultas y observaciones.

Integrar las bases.

Evaluar las propuestas.

Adjudicar la buena pro-

Declarar desierto.

Todo acto necesario para el g;sarrollo del procesode seleccion, hasta el
consentimiento deld buena pro. ‘

de los Comités Espetiales,zse circunscribe a lo que estipula la Ley de

-

e
-

g. Pard sesionar y adoptar acuerdos validos, los Comités Especiales s€ sujetardn d las

Calin, N
;’P‘or — Y %0&

(a)
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siguientes reglas:

El quérum pard el ]‘uncionamfento del Comité Especial serd ccn la presencid del
nimero total de miembres titulares. En casc de ausencia de alguno de estos, se
procederd conforme alo dispuestc en clar ticulo 33°y 34 ° del Reglamento de la
Ley de Contratdciones.

Los dcuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria. No cabe ja abstencion
por parte de ninguno de los miembros.

que debidamente suscritas

Los actos del Comité Especial constan €n actas,

quedan en poder de la Sub Gerencia de Abastecimiento. La fundamentacién de
os dcuerdos y de los votos discrepantes s€ hard constar ¢n actd-

En caso de ausencia de un titular, éste deberd sef remplazado por su correspondiente
suplente, respetdandose la conformacién establecida en el articulo 24° de la Ley dc

Contrataciones del Estado de referencia.

La Entidad evaluard el motivo de la gusencia del titular, a efectos de determinar

Una vez que el miernbro titular haya sido remplazado

responsabilidades, si la hubiere, sin gue ello impidd la participacion del suplente.

por el suplente, aquél podid

reincorporarse como micmbro suplente a! Comité Especial, previa autorizacion d partir ge

la evaluacion sefalada en el parrafo anterici.

5B CERENCHA ok ARASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.
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11. El Comité Espécial actia en forma colégiada y es auténome én-sus decisiones, Ias cuidies no
requieren ratificacién alguna por parte de la Entidad. Todos los miembros del Comité
Especial gozan de las mismas facultades, no existiendo jerarcjup’a_ entre ellos. Sus
integrantes son solidariamente responsables por su actuacion. Salvo el caso de aquelios
que hayan sefialado en el acta correspondiente su voto discrepante.

Los integrantes del Comité Especial sélo podrdn ser removidos por caso fortuito o fuerza
mayor, o por cese en el servicio, mediante documento debidamente motivado. En el
mismo documento podra designarse al nuevo integrante.

Los integrantes de los Comités Especiales no podrdn renunciar al cargo encomendado.

12. Una vez formuladas las bases definitivas, éstas deben estar visadas en todas sus pdginds
por los miembros del Comité Especial a carg®®lel proceso de seleccidn, segtin corresponda.

Las bases de los procesos de seleccion de Adjudicacién Directa Selectiva y de Menor

Cuantia, serdn aprobadas por el Gerente Admirfistrativo, excepto ks bases de los procesos
(23

de seleccion de Adjudicacion Directa Piblicd; Conﬁ:sg@PﬂbHco y Lititacion Publica.

La Entidad utilizard obligatoriamente las bases estandarizadas aprobadas por el Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE, las cuales serdn publicadas en forma

opcrtuna a través del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado - SEACE.

13. El Comité Especial elaborard las bases dei proceso de seleccion a su cargo, conforme a lo

~stablecido en el articuio 39° del Reglaimento vigente de la Ley de Contrataciones del
Estado de referencia, y la informacién técnica y econémica contenida en el expediente de
contratacién; asimismo, Ias bases de los procesos de seleccion deberdn contener las
condiciones minimas sefaladas en los articulos g° y 26° de la citada Ley de Contrataciones
del Estado, debiéndose considerar en las bases administrativas, las pruebas de control de
7 T calidad y la conformidad de la recepcién de los Bienes y servicios a adquirirse.

| B L T T T, i
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£l Comité Especial determinard los factores de evaluacion técnica a ser utilizados, los que

deberdn ser objetivos y congruentes con el objeto de la convocatoria, debiendo sujetarse a
criterios de razonabilidad y proporcionalidad. Se podra calificar aquello que supere o
mejore el requerimiento minimo, siempre que no desnaturalice el requerimiento solicitado.
E) dinico factor de evaluacion econdmica es el monto total dela oferta.

14. El Comité Especial absolverd las consultas mediante un pliego absolutorio, fundamentado,

el que deberd contener la identificacion de cada participante que las formuld, las consultas
presentadas y la respuesta para cada una de ellas.

SHR GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.
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£l mencionado pliego deberd ser publicado en el SEACE en Ia‘fec‘ha prevista en el
cronograma del proceso. Jas respuestas se consideran-come parte integrante de Ias bases y

del contrats.”

15, El Comité Especial recibira las consultas por un periodo minimo de CINCO (5) dias hdbiles
contados desde el dia siguiente de la convocatoria para lds Licitaciones y Concursos
piblicos. El periodo minimo serd de TRES (3) dias hdbiles pard las Adjudicaciones Directas, y
de DOS (2) dias hdbiles para las Adjudicaciones de Menor Cuantfa para obrasy consultoria
de obras; El plazo para ld absolucion y su respectiva notificacion a traves del SEACE y a los
correos electronicos de los participantes de ser el caso, no podrd exceder de CINCO (5) dias
hdbiles contados desde el vencimiento del plazo pard recibir las consultas en el caso de
Licitaciones y Concursos publicos. Para las Adjudicaciones Directas ho podrd exceder de
TRES (3) dias hdbiles, y pard las Adjudicaciones de Menor Cugantfa para obras y consuitoria
de obras de DOS (2) dias hdbiles. '

16. El Comité Especial deberd absolver lasgebservaciones de manera fundamentadad y
) . sustentada, sea que las acojd, las acoja pcircialménte o no las acoja, mediante un pliego
) absolutorio que deberd contener ja identificacion de cada observante, las observaciones
presentadads ¥ la respuesta del Comité Espegial para cada obsﬁrvacién presentadd. El -
mencionado pliego serd publicadoa travésdel Sf#\ghen la fecha prevista en el cronogramd
del proceso.

N 17. EI Comité Especial tomard en cuenta las disposiciones contenidas en los articulos
contenidos en el Capitulo IV “Cenvocatcria, Registro, Consultas y Cbseivaciones d las
Bases”, en el Capitulo V “presentacion de Propuestas”, en el Capitulo V! “Calificacién y
Evaluacion de Propuestas” yenel Capitule VI “Otorgamiento de la Buena Pro”.

18. Ei requerimiento del drea usuaria sustentada en la documentacion contenida en el
expediente de contratacién, deberd contar con certificacion y disponibilidad presupuestal,
previamente a su entrega al Comité Especial para llevar a cabo la organizacion, conduccion
y ejecucion del proceso de seleccién correspondiente, asi también del documento gue
aprueba el expediente de contratacion.

19, Al concluir el proceso de seleccioén el Comité Especial remitird un informe a la Sub Gerencia
de Abastecimiento y Servicios Auxiliares devolviendo el expediente de contratacion y,
sefialando aspectos tales  como: pescripcién del objeto de la convocatoria, vaior
referencial, postor al cual se le otorgé la buena pro, monto total adjudicado, namero de la
convocatoria, observaciones presentadas a las bases y o éstas se acogieron, se rechazaron
yfo fueron elevadas al OSCE, si se presentaron impugnaciones y en general cuglquier
informacion que s€ considere pertinente, a mérito de las sugerencias realizadas por los

postores que participaron en el proceso de seleccion.

SUE GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES,
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20.Los retrasos y/o demoras por gestiones del Comité Especial que no-correspondan a su
dmbito funcional y de responsabilidad de acuerdo a Ley o por cualquier razén no
justificada, seran pasibles de sancién administrativa.

21. La Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, brindarg a los Comités Especiales
ia asesoria técnica y el apoyo administrativo necesarios para el correcto desempenio de sus
funciones, a través de los operadores logfsticos asignados.

22. La convocatoria del proceso de seleccion respectivo, se realizard luego de la aprobacién de
las bases por parte de la autoridad pertinente.

23 Cuando el valor referencial es observado por los participantes, el Comité Especial deberd
poner en conocimiento de la Sub Gerencia de Abastecimiento esta situacién, ,bara su
opinion y, si fuera el caso, para que se apruebe un nuevo valor reférencial, veﬁ'ﬁcandb se
cuente previamente con la disponibilidad peesupuestal correspondiente, informando del
hecho a la autoridad competente que aprobé el expediente de contratacién. En caso el
nuevo valor referencial imi)h‘que lamodificacién del tipo del proceso de seleccién
convocado, éste serd declarado nulo. £, . -
- =

™o .

*

24. La prérroga o postergacion de las etapas de un procesé de seleccién deben registrarse en el
SEACE, modificando el cronograma original de actividades. EI Comité Especial comunicard
dicha decisién a los participantes o postores, segtin sea el caso, a través del SEACE y
simulténeamente en la pronia Entidad o al correo electrénico que hagyan consignado
registrarse como participantes.

25.La Gerencia de Administracion solicitard a la Cerencia General de SERPAR LIMA, la
designacién por Resolucion de los Comités Especiales y Comités Especiales Permanentes
que se encargardn de ia conduccion de los proceses de seleccion. Dicha oficing verificard
previamente que los miembros propuestos cumplan con los requisitos estipulados en la Ley
de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

26.La Sub CGerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, remitird el expediente de
contratacion aprobado al Presidente del Comité Especial, quien bajo responsabilidad dard a
conocer a los demds miembros.

27. El Comité Especial elaborara las bases y una vez las haya concluido, el Presidente del Comité
Especial las elevara para aprobacion de la autoridad competente. Luego de aprobadas las
bases, el Comité Especial dispondra fa convocatoria del proceso de seleccion respectivo.

28. £l Comité Especial no pedrd de oficio modificar las bases aprobadas.

SHE CERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.,
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29.Para efectos de la elaboracion de las bases los Comités Especiales tendrdn en cuenta los .

siguientes aspectos:

a) Lasbases deberdn contener obligatoriamente una disposicion qué establezca que fos
gnexos que presente el postor deberdn corresponder fisicamente d los formatos

descritos en las bases.
cién internd de la autoridad

La aprobacion de las bases es ui acto de administra

competente, mMas la responsabi!idad de su elaboracion €s del Comite Especial

designado pard tal efecto.

las bases integradas d traves del SEACE en la fecha

b) Sinose cumple con publicar
no puede continuar con id

establecida en el cronogramad del proceso, el Comité
seleccion, bajo sancién de nulidad de todo lo actuado

e hubiere lugar. Ld
do no se hubieran

tramitacién del proceso de

anteriormente y sin perjuicio de las resposabilfdades a qu

. publicacion de las bases integra < es obligatoria, aun cudn
- - presentado consultasy observaciones. .

bacion de Ias'£ bases, la Oﬁcina'ﬁGe'neral de Administmcién

¢) Para efectos de apro
ay de menor cudntia) como tramite

aprobard las bases (Adjudicacién directa’$etectiv

/

®

§ administrativo, verificando que las originales de las bases estén visadas en todas sus
péginas por Jos miermbros de! Comité Especial, de conformidad con el articulo 35° del
% Reglumento delaley de Contrataciones. -

mité Especicl verificard, antes de convocar al proceso de seleccion, Gué

30.Ei Presidente del Co
emplados en la

lq antigiiedad de! valor referencial s€ encuentre dentro de los lfmites cont

Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

_£f desempefio de 105 Comités Especiales s gjustardalio siguiente:

i. Sin perjuicio de su aqutonomia correspondienté, los Comités Especiales estan
endencias o areas deld

facultados pard solicitar el apoyo que requieran de las dep
entidad, las qué estgrdn obligadas d brindarfc bajo responsabih’dad.

i Los Comités Especiales deberan elaborar las Bases en un plazo razonable

teniendo en cuentd la complejidad del proceso. En el caso que existan
jones en el expedienté de contratacion, los Comités
la subsanacion correspondiente @ las areas

-
£

observaciones u omis
Especiales deberan solicitar

responsables.

iit. L os Comités Esneciales reportardn sus avances en formd diaria a la Sub Gerencia

de Abestedmientoy Servicios Auxiliares.

SUR GERENCIA DE ABASTECIMIENTO'Y SERVICIOS AUXILIARES.
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iv. Los Comités Especiales deberdn éamplir el procedimiento’y plazos estipulados €n

i Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento bajo responsabilidad.

V. De presentarse demoras en la ejecucion de las actividades a ¢argo del Comnité
Especial, éste deberd informar y sustentar en forma oportund los motivos de la
demorads.

vi. El Comité Especidl procederd a abrir los sobres que contienen la propuestd

técnica de cada postor, d fin de verificar su admisibilidad, pudiendo requerir la
subsanacién  conforme al articulo 68 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones.

vil. £l Comité Especial tendrd en cuentd, que la convo_catoria en el caso de
Licitaciones ~ Publicas, Concurygs pgplicos ¥ - Adjudicaciones Publicas ¥ -
Adjudicaciones de Menor Cuantia Derivadas se ceqlizard mediante la publicacion

. de un aviso en un diario de circualacion nacional o local. En el caso de
Adijudicaciones Directas Selectivaszy de Ad}udicacio_nes.de Menor Cuantia la
convocatoria se efectuardn meéiianta;in’i/!i;tkacién. = -

-

32, £l Comité Especial tendrd en cuenta los siguientes procedimientos, d finde salvaguardar su

responsabilidad administrativa:

i. Nc otorgar la buena pro d aquellos postores que incumplan lus disposiciones

contenidas enlas bases.

il verificar la documentacion contenida en las propuestas técnicas gue presentan
los postores, @ finde determinar gue los documentos sean guténticos.

iit. Verificar que ia constancia de inscripcién en el Registro Nacional de Proveedores -
RNP, esté actualizado hasta qué culmine el proceso de seleccion.

33.Las adquisiciones y contrataciones menoresd Tres (3) Unidades impositivas Tributarias UIT
estaran a cargo de la sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares de SERPAR-

LIMA.

34. Para los €dsos de exoneraciones de procesos de seleccion, se procederd de acuerdo a o
establecido en los articulos 20°y 21° de la Ley de Contrataciones del Estado y en el Capitulo

Xt de su Reglamento.

“ ¢, DISPOSICIONES FINALES

<l JH GERENTIA DE ABASTECIMIENTO y SERVICIOS AUXILIARES.
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1. LaSecretaria Generaly la Gerencia Administrativa de SERPAR LIMA:
Supervisard el cumplimiento de la presente Directiva.

5. Las Direcciones, Gerencias, Oficinas y Unidades de SERPAR LIMA, tomardn en cuenta los
procedimientos técnicos que se disponen en la presente Directiva, para los tramites

administrativos pertinentes.

3. LaGerencia Administrativa: _
A través de la Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, entregard al

Presidente del Comité Especial respectivo, el expediente de contratacion aprobado y toda
la informacion técnica y econdmica necesaria para que el Comité Especial cumpla las
funciones encargadas, en estricta aplicacion de la normativa legal vigente para las
Contrataciones del Estado.

4. Efincumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva constituye faltas de cardcter

Administrativo.

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.
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