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CONSIDERANDO: | - RECEKC(C; ” ,
Que, mediante Informe N# 0934 - 214 SERPAR-LIMA/BG/GA/SGAS A/MML, del 05.06.14, la St Terencia. de Absstacimienty,
Servicios Auxiliares, emite el proyecto de Directiva Inferna Né 002 -2014-SERPAR-LIMA/SG/MML, denominada “Lineam{er

Generales para elaborar el Resumen Ejecutive en los Procesos de Seleccidn™;

¢ \| Que, es necesario establecer los procedimientos para la determinacién del Resumen Ejecutivo en base al Estudio de posibilidades

‘ \\:‘\" -k\\ que ofrece el Mercado, teniendo en consideracién las alternativas existentes segtin el nivel de comercializacion, descuentos por
e \\ voliimenes, disponibilidad inmediata de ser el caso, mejoras en las condiciones de ventas, garantias y otros beneficios
! =~ adicionales, as{ como también la vigencia tecnoldgica del objeto de la contratacion de las Entidades; el estudio de las

%

(IS

¥ ¢_pesibilidades que ofrece el mercado debe indicar los criterios, procedimiento y/o metodologia utilizados, a partir de las fuentes

wpreviamente identificadas, para determinar el valor referencial, de conformidad con lo establecido por la normativa de

_Eontrataciones del Estado;

"W foes Perca /

JEFE " Que, asimismo, considerando que es necesario que SERPAR LIMA, cuente conuna normativa especifica, interna y adecuada para

.7";'.?‘5”‘"" el desarrollo de los procedimientos en la elaboracién el Resumen Ejecutivo, que garanticen la obtencidn de productos y servicios
con la calidad requerida, en forma oportuna y a precios y costos adecuados; determinando una conducta transparente y

2\ Que, conforme con lo establecido en el articulo 5° del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, el
VTitular de la Entidad es la mds alta autoridad ejecutiva en los organismos pitblicos; s
Que, el Estatuto dei Servicio de Parques de Lima, establece que, “el Secretario General es el funcionario administrativo de mds
alto rango de la institucidn y ejerce como Titular de la Entidad. Es el representante de la misma y el encargado de velar por el

[3

cumplimiento y ejecucidn de los acuerdos que tome el Consejoy de los demds asuntos que éste le encargue o delegue..”; -
' e

SE RESUELVE: j’ |

3. 24

P . . . L
PRIMERO: APROBAR la Directiva N* 002 - 2014 - SERPAR - LIMA/SG/MML, “Lineamientos Generales paraelaborar el
Resumen Ejecutivo en los Procesos de Seleccién™; la misma que forma parte integrante de la presente resolucién.”  ~ -

SEGUNDO: DISPONER ¢l cumplimiento de las normas contenidas en la Directiva aprobada en el articulo precedente, a las
Gerencias, Subgerencias, Oficinasy Unidades de SERPAR LIMA. : SEAVILIG BE PAFfcy OF
' ¢ DMCINA DE IGERCADEQ v 2%
TERCEROQ: DEJAR sin efecto las disposiciones que se opongan al cumplimiento de lajpresente resoluciojrzl. ©
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"“CJ | gl L
st 1/ CUARTO: TRANSCRIBIR el presente acto resclutivo a los respectivos Organ@s est les”de-SERPAR LIMA, con las
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formalidades establecidas por Ley, para su conocimiento y demds fines consiguientes.
1

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
RE

= C i
"RENCIA DE TESCRERIA

MUNICIPALIDAT METROPOLITANA DE LIMA

Tramserinadon N L eesserninseninensnsonne

...... DG .

s Temariyienio y lines cumplo con

SECRETARIC GERERAL” .
SERPARIGE iun
i fropditana de

/%44 ;/ 2 7; k‘h:uw RLCERTOTOLEDD i

“evRsEzasTLEGNRE

»
fain2enia,

ima Gr‘ia
- P

S5 SERVIGIQ NF =
i RIINE DL 23h . Ruc B

91 g T

eficiente del funcionario o servidor piiblico de la institucidn; e S .



L . . «Ao DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y EL COMPROMISO CLIMATICO”

4

O e erooatane SERPAR 53855 gma,..
' DIRECTIVA N° ©2 -2014/SERPAR-LIMA/SG/MML

“| INEAMIENTOS GENERALES PARA ELABORAR EL
RESUMEN EJECUTIVO EN LOS PROCESOS DE SELECCION”

I. OBJETIVO:
Establecer el contenido del Resumen Ejecutivo del estudio de posibilidades que ofrece el

mercado y la obligatoriedad de ia utilizacién de los formatos en el Resumen Ejecutivo del
Estudio de Posibilidades que Ofrece el Mercado para bienes/servicios, obras no sujetas a las
modalidades de ejecucion contractual de llave en mano y concurso oferta, obras bgjo la
modalidad de ejecucién contractual de llave en mano que incluye la elaboracion del Expediente
Técnico y obras bajo la modalidad de ejecucion contractual de llave en mano que no incluye la
elaboracion del Expediente Técnico.

1. FINALIDAD:
Adoptar un procese uniforme para formulacion, aprobacion y elaboracion del Resumen
‘ Ejecutivo a fin de lograr una mayor eficienciay eficacia en su aplicacion.
Ill. AMBITO DE APLICACION:
Corresponde que todas las dependencias de SERPAR LIMA que efectiian requerimientos de
2N\ contratacion de bienes, servicios y obras a la Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares observen la presente Directiva para su debido cumplimiento.

rao

IV. APROBACION, VIGENCIAY ACTUALIZACION:
La presente Directiva es aprobzda por la Secretaria General, su vigencig es permanente ¥ suU
actualizacion se efectuara a propuesta de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

V. RESPONSABILIDAD:
Las Gerencias y/o Oficinas del SERPAR-LIMA son responsables del cumplimiento de la presente
directiva, en el marco de sus competencias.

~. Vi, BASE LEGAL:
‘\ S e Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado, en adelante la Ley.
(/ . e D.S. N 184-2008-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el
: ‘ Reglamento.

e Directivas, Pronuncigmientos y Opiniones del OSCE.
VIl. DISPOSICIONES GENERALES:

7.1 Los formatos que forman parte de la Directiva serdn de utilizacion obligatoria
por parte de SERPAR-LIMA, durante la realizacién de la fase de actos
preparatorios de los procesos de seleccion que se convoguen, con excepcion
de las adjudicaciones de menor cuantia.

7.2 LaSub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares serd el responsable de
elaborar, en forma previa a la aprobacion del expediente de contratacion, el

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.
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} A Resumen Ejecutivo, el que debe contener la totalidad de la informacion que

contempla la presente directiva y los formatos que forman parte de ella.

7.3 El Titular de la Entidad o el funcionario a quien se le haya delegado la facuitad
de aprobacion del expediente de contratacion, deberd verificar en forma
previa, que el Resumen Ejecutivo haya sido elaborado conforme a lo dispuesto
en el numeral precedente.

7.4 El OSCE supervisard el cumplimiento de lo sefalado en la Directiva. Para tal
efecto, SERPAR LIMA, a través del érgano encargado de las contrataciones,
atenderd, con la diligencia del caso, cualquier pedido de informacién adicional
o complementaria que el OSCE requiera en el marco de sus dcciones de
supervision.

VIIL DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

8.1 El Resumen Ejecutivo deberd contener informacién referida a los siguientes
aspectos, segun se trate de bienes, servicios u obras:
8.1.1 DATOS GENERALES:

A) Bienes/Servicios

a) Fecha de emision del formato.

b) Dependencia usuaria.

¢) Objeto del proceso.

d) Denominacion de la contratacion.

e) Ntmero de referencia del PAC, cuando corresponda.

f) Codigo SNIP, en caso de que los bienes o servicios
requeridos provengan de un proyecto de inversién publica.

g) informacién del documento que declard la viabilidad,
conforme al SNIP, en caso de gue los bienes o servicios
requeridos provengan de un proyecto de inversién publica.

B) Obras no sujetas a las modalidades de ejecucion contractual
de llave en mano y concurso oferta
"a) Fecha de emisién del formato.
b) Dependencia usuaria.

AR A . .z
7 ,‘g\:h\j"" PN ¢) Denominacién de la obra.
= ;\t d) Numero de referencia del PAC, cuando corresponda.
. Hoaya v}

e) Indicar si la obra se encuentra en el marco de un proyecto
de inversion publica.

f) Cédigo SNIP, en caso de tratarse de un proyecto de
inversién publica.

g) Informacién del documento que declaré la viabilidad,
conforme al SNIP, en caso de tratarse de un proyecto de
inversién publica.

h) Nivel de estudic de preinversion, indicando la identificacién
de quien lo elaboré, si fue la dependencia responsable de la
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elaboracién del estudio de preinversién y/o un consultor,
asi como la informacién referida a la aprobacion def
estudio, tal como el documento de aprobacion, el nombre
de quién lo aprobdé y la fecha en que se efectud la
aprobacion.

C) Obras bajo la modaiidad de ejecucién contractual de

concurso oferta

a) Fechadeemision del formato.

b) Dependencia usuaria.

¢) Denominacion de la obra.

d) Numero de referencia del PAC, cuando corresponda.

e) Indicar si la obra se encuentra en el marco de un proyecto
de inversidn publica.

f) Cddigo SNIP, en caso de tratarse de un proyecto de

N inversion publica.

. g) Informacién del documento que declaré la viabilidad,
conforme al SNIP, en caso de tratarse de un proyecto de
inversion publica.

h) Nivel de estudioc de preinversién, indicando la

identificacién de quién lo elabord, si fue la dependencia
responsable de la elaboracion del estudio de preinversion
y/o consultor, asi como la informacién referidz a la
aprobacién del estudio, tal como el documento de
aprobacidn, ei nombre de quien lo aprobé y la fecha en
que se efeciuc la aprobacidn.

D) Obras bajo la mcdalidad de ejecucion contractual de llave en
mano que incluye la elaberacion del expediente técnico.

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g

h)

Fecha de emision del formato.

Depehdencia usuaria.

Denominacién de la obra.

Numero de referencia del PAC, cuando corresponda.

Indicar si la obra se encuentra en el marco de un proyecto
de inversién publica.

Cédigo SNIP, en caso de tratarse de un proyecto de
inversion publica.

Informacicn del documento que declaré la viabilidad,
conforme al SNIP, en caso de tratarse de un proyecto de
inversién publica.

Nivel de estudio de preinversién, indicando la identificacién
de quién lo elabord, si fue la dependencia responsable de la
elaboracién del estudio de preinversién y/o un consultor,
asi comc la informacion referida a la aprobacion de!
estudio, tal como el documento de aprobacién, el nombre

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.
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de quien lo aprobé y la fecha en que se efectud la
aprobacién.

E) Obras bdjo la modalidad de ejecucion contractual de llave en
mano que no incluye la elaboracién del expediente técnico.

a) Fecha de emision del formato.

b) Dependencia usuaria.

c) Denominacién dela obra )

d) Numero dereferencia del PAC, cuando corresponda.

e) Indicar si ia obra se encuentra en el marco de un proyecto
de inversidn publica.

f) (Cddigo SNIP, en caso de tratarse de un proyecto de
inversién publica.

g) Informacién de! documento que declaro la viabilidad,
conforme al SNIP, en caso de tratarse de un proyecto de
inversion publica.

h) Nivel de estudio de preinversién, indicando ia identificacién
de quién lo elabord, si fue la dependencia responsable de la
elaboracion del estudio de preinversién y/o consultor, asi
como Ja informacién referida a la aprobacién del estudio,
tal como el documento de aprobacién, el nombre de quien
lo aprobd y la fecha en que se efectud la aprobacion.

8.1.2 INFORMACION SOBRE EL REQUERIMIENTO
A) Bienes/Servicios

a} Documento del requerimiento y su fecha de recepcion por
parte del drgano encargado de las contrataciones.

b} Numero de madificaciones efectuadas al requerimiento de
oficio o como producto de las observaciones formuladas o!
requerimiento, precisando las fechas de cada version.

¢/ Indicar si lo contratacion incluird paguete(s). De ser asi, la
dependencia usuaria o el 6rgano encargado de las
contrataciones deberd sustentar, segun el caso, el
agrupamiento de los bienes o servicios requeridos.

d] Indicar si fa contratacion se efectuaré por items.

e) Indicar si se ha llevado a cabo un proceso de
estandarizacion. De ser asi, sefiglar el documento a través
del cual se aprobd la estandarizacion y su respectiva fecha
de aprobacion.

f} Reguerimientos técnicos minimos y condiciones de Ia
contratacion que se indican en el Capitulo Ill de la Seccion
Especifica de las Bases.

g) Indicar si se presentaron observaciones al requerimiento,
sefialondo, de ser el caso, los items que presentaron
observaciones, lo cantidad total de observaciones por cada

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTQO Y SERVICIOS AUXILIARES.
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# item, la cantidad de observaciones formuladas por el
érgano encargodo de las contrataciones por cada item, la
comunicacién con la cual se remitié a la dependencia
usuaria los observaciones formuladas  por el organc
encargado de las contrataciones con su respectiva fecha de
remision, la cantidad de observaciones formuladas por los
proveedores con su respectiva fecha de remision, asi como
la sintesis de las observaciones por cada item.

h) S6lo en caso de que se hubieran presentado observaciones
al requerimiento, indicar la respuesta brindada por la
dependencia usuaria acerca de las observaciones
sefigladas en el literal precedente, indicando la cantidad
total de respuestas por cada ftem, la cantidad de
respuestas a las observaciones formuladas por el érgano
encargado de Ias contrataciones por cada item, la
comunicocion de respuesta de la dependencia usuaria a las
observaciones formuladas por el 6rgano encargado de las
contrataciones con su respectiva fecha de remision, asi
como la sintesis de las respuestas por cada item.

i) Ajustes © modificaciones  que s realizaron  al
requerimiento  por cada item, como producto de las
respuestas de la dependencia usuaria a qué S€ refiere el
literal precedente.

B) Gbras no sujetas a las modalidades de ejecucion contractual

de llave en mano y concurso oferta

a) Indicar como se efectuard la contratacion, ya sea por la
ejecucion total de la obra, por etapas © por tramos. Fn
estos dos ultimos C0s0s, deberd indicarse el sustento
técnico respectivo.

b) Indicarsila contratacidn se efectuard por items.

¢) Regquerimientos técnicos minimos (RTM):
e Plazo de ejecucién de la obra en dias calendario.

e Relacion del equipo minimo.
‘e Caracteristicas del equipo minimo.

LEITEEN e Relacién del personal.
i 'i_\i e Perfil minimo del personal.
B
N, AECTOR £/ e Otros aspectos relevantes.
W s g d) Condiciones de la contratacion:

M et

e Posibilidad de entregar adelanto directo y/o para
materiales 0 insUmos.
e Otros aspectos relevantes.

e) Indicary sustentar las fuentes de informacion que sirvieron
pera verificar la exictencia de oferta en el mercado con la
capacidad para cumplir con los RTM relacionados al
equipo minimo y al perfil minimo del personal.

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.
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q)

hj

i)

Vi

k)

De ser el caso, registrar los aspectos que se consideraron o
no en el Expediente Técnico, teniendo en cuenta las
fuentes de informacién que sirvieron para verificar la
existencia de oferta en el mercado.

Datos de la elaborocion y aprobacién del expediente

técnico de obra:

e Indicacién del nombre de quien lo elabord, si fue la
dependencia responsable de la elaboracién del
expediente técnico y/o un consultor.

s Documento de aprobacién.

e Nombre de quien lo aprob6 y la fecha en que se
efectud lo aprobacion.

Indicar los items que presentoron observaciones ol
expediente técnico por parte del érgano encargado de las
contrataciones, la contidad de observaciones por coda
item, lo comunicacién con la cual se remitié las
observaciones o la dependencic responsable de la
elaboracién del expediente técnico y/o consultor con su
respectiva fecha de remision, asi como la sintesis de las
observaciones por cada item.
Indicar los items en los que se obtuvo respuesta de la
dependencia responsable de la elaboracion del expediente
técnico y/o consultor respecto de las observaciones
sefiglodas en el literal precedente, lo cantidod de
respuestas por cada item, la comunicacion de respuesto de
jo dependencia responsable de la eigboracion del
expediente técnico v/o consultor con su respectiva fecha de
remisién, asi como la sintesis de lus respuestas por cada
item.

Ajustes o modificaciones que se realizaror ol expediente

técnico por cada item con ocasién de lo sefiolada por la

dependencia responsable de la elaboracion del expediente
técnico y/o consultor.

Sefialar si se aprobé nuevamente el expediente técnico de

obra, en virtud de los ajustes realizados. De ser ofirmativa

lo respuesta, sefiglar el documento de aprobacion, el
nombre del funcionario que lo aprobd y lao fecha de
gprobacion.

Obras bajo la modalidad de ejecucion contractual de
concurso oferta

o)

b}

Dacumento del requerimiento y su fecha de recepcion por
parte del 6rgano encargado de las contrataciones.

Nimero de modificaciones efectuadas @ los Términos de
Referencia (TDR} de oficio o como producto de los
observaciones formulados a los TDR, precisando las fechas
de cada version.

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.
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¢) Objetodela obra.
d) Alcance de la obra, conforme a la informacién del proyecto

de inversion publica declarado viable.

Indicar como se efectuard la contratacién, ya sea por ia
elaboracion del expediente técnico y la ejecucion de la obra
en su integridad, por la elaboracién del expediente técnico
y la ejecucion de la obra por etapa o por ja elaboracion del
expediente técnico y la ejecucion de la obra por tramo. De
ser el caso, indicar si la contratacion incluye el terreno.
Ademds, se debe indicar el sustento técnico que motivo la
contratacién bajo la modalidad de concurso oferta y, de
ser el caso, el sustento técnico que motivé la contratacion
de {a obra por etapa o tramo.

Indicar si la contratacion se efectuard por ftems.
Requerimientos técnicos minimos (RTM) referidos a la
elaboracion del Expediente Técnico, teniendo en cuenta el
objeto de la obra 'y el alcance del proyecto de inversion
publica declarado viable.

Requerimientos técnicos minimos (RTM) referidos a la
ejecucion de la obra, teniendo en cuenta el objeto de la
obra y el aicance del proyecto de inversion publica
declarado viable.

Requerimientos  técnicos minimos (RTM) referidos al
terreno, de haberse previsto que la contratacion incluye el
terreno.

Condiciones de la contratacion respecto a la elaboracion
del Cxpediente Técnico.

Condiciones de la contratacién respecto a la ejecucion de
{a obra.

Condiciones de la contratacion respecto al terreno, de ser
el caso.

Indicar los items que presentaron observaciones a los TDR,
la cantidad total de observaciones por cada item, la
cantidad de observaciones formuladas  por el drgano
encargado de las contrataciones por caad item, la
comunicacion con fla cual se remitié a la dependencia
usuaria las observaciones formuladas por el drgano
encargado de las contrataciones con su respectiva fecha de
remision, la cantidad de observaciones formuladas por los
proveedores a quienes sé les solicité cotizaciones por cada
item, la comunicacion con la cual se remitio a la
dependencia usuaria jas observaciones formuladas por fos
proveedores con su respectiva fecha de remision, asi como
la sintesis de las observaciones por cada item.

Indicar los items en los que s€ obtuvo respuesta de la
dependencia usuaria respecto de las ohservaciones a los

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.
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TDR sefialados en el literal precedente, la cantidad total de
respuestas por cada item, la cantidad de respuestas a las
observaciones formuladas por el 6rgano encargado de las
contrataciones por cada item, lo comunicacion de
respuesta de la dependencia usuario a las observaciones
formuladas por el 6rgano encargado de las contrataciones
con su respectiva fecha de remisién, la cantidad de
respuestas @ las observaciones formuladas  por los
proveedores por cada item, la comunicacion de respuesta
de la dependencia usuaria o lus observaciones formuladas
por los proveedores con su respectiva fecha de remision,
asi como la sintesis de las respuestas por cada item.

o) Ajustes o madificaciones que sé realizaron a los TDR por
cada item, como producto de los respuestas de lo
dependencia usuaria a que se refiere el literol precedente.

D) Obras bajo la modalidad de ejecucion contractual de ifave en
mano que incluye lo elaboracion del expediente técnico

- a) Documento del requerimiento y su fecha de recepcion por
parte del ‘6rgano encargado de las contrataciones.

b) Nimero de modificaciones efectuadas a los TDR de oficio o
como producto de las observaciones formuladas a los TDR,
precisando las fechas de cada version.

c) Objeto dela obra.

d) Alcance de la obra, conforme a la informacion del proyecto
de inversion pdblica declarado viable.

e) Indicar como se efecturd la contratacion, ya sea por la
elaboracion de! expediente técnico y la ejecucion de la obra
en su integridad, incluido el suministro del equipamiento y
su montaie hasta la puesta en funcionamiento; por lo
elaborccion del expediente técnicoy la ejecucion de la obra
por etapa, incluido el suministro de! equipamiento y su
montaje hasta la puesta en funcionamiento; o or lo
elaboracion del expediente técnico y la ejecucion de la obra
por tramo, incluido el suministro del equipamiento y su
montaje la puesta en funcionamiento. Ademds, se debe
indicar el sustento técnico que motivé la contratacion bajo
la modalidad de llave en mano y, de ser el caso, el sustento

\:%9‘“5‘7"0(&;‘,‘”7 técnico que motivé fa contratacion de la obra por etapa o
7 P AsesS
had tramo.

f) Indicarsila contratacién se efectuard por items.

g) Requerimientos técnicos minimos (RTM) referidos @ la
elaboracién del Expediente Técnico, teniendo en cuenta el
objeto de la obra y el aicance del proyecto de inversion
pliblica declarado viable.

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.
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h) Candicianes de la cantratacidn respecta a la elabaracian
del Expediente Técnica.

i) Candicianes de la Cantratacién respecto d la ejecucidn de la
abra.

j) Indicar las items que presentaran abservacianes a las TDR,
la cantidad tatal de abservacianes par cada ftem, la
cantidad de abservacianes farmuladas  par el argana
encargada de las cantratacianes par cada ftem, la
camunicacian can la cual se remitia a la dependencia
usuaria las abservacianes farmuladas  par el dargana
encargado de las cantratacianes can su respectiva fecha de
remisian, la cantidad de abservacianes farmuladas par las
praveedares, a quienes se les salicitd catizacianes par cada
item, la camunicacign can la cual se remitid o la
dependencia usuaria las abservacianes farmuladas par las
praveedares can su respectiva fecha de remisidn, asi cama

i |a sintesis de las abservacianes par cada ftem.

k) Indicar las ftems en las que s€ abtuva respuesta de la
dependencia usuaria respecta de las abservacianes a las
TDR sefialadas en el literal precedente, la cantidad tatal de
respuestas par cada ftem, la cantidad de respuestas a las
abservacianes farmuladas par el Grgana encargada de las
cantratacianes par cada item, la camunicacian  de
respuesta de la dependencia usuaria a las abservacianes
farmuladas par el rgana encargada de las contratacianes

can su respectiva fecha de remisian, la cantidad de
respuestas & [as abservaciones farmuladas  par los

praveedares par cada ftem, la camunicacién de respuesta

CRIDADPARATODOS

de la dependencia usuaria a las observacianes farmuladas
par las proveedares can st respectiva fecha de remisidn, asi
cama la sintesis de las respuestas par cada item.

1) Ajustes a madificacianes que se realizaran a las TDR par
cada item, cama praducta de las respuestaas de la
dependencia usuaria a que se refiere el literal precedente.

E) Obras bajo la modalidad de ejecucion contractual de llave en
mano que no incluye la elaboracién del expediente técnico.

a) Indicar coma se efectuard la contratacién, ya sea par la
ejecucian de la abra en su integridad, incluida el suministra
del equipamienta y su mantaje hasta la puesta en
funcianamienta; par la ejecucian de la abra par etapaq,
incluida el suministra del equipamienta y su mantaje hasta
la puesta en funcianamienta; a par la ejecucian de la abra
por trama, incluida el suministra del equipamienta y su

montaje hasta la puesta en funcionamienta. Ademds, se

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTOY SERVICIOS AUXILIARES.
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debe indicar el sustento técnico que motivé la contratacion

bajo la modalidad de llave en mano Y, de ser el caso, el

sustento técnico que motivo la contratacién de la obra por

etapa o tramo. ) N

b} Indicarsila contratacion se efectuard por items.

c) Requerimientos técnicos minimos (RTM):

e Plazo de ejecucién de la obra, gue incluye el suministro
del equipamiento y su montaje hasta la puesta en
funcionamiento.

e Relacion del equipo minimo que utilizard el contratista
para la ejecucion de la obra.

e Cgracteristicas del equipo minimo que utilizara el
contratista para la ejecucién de la obra.

e Relacién del personal.

e Perfil minimo del personal.

e Relacién del equipamiento que serd montado en la
obra.

e Caracteristicas del equipamiento que serd montado en
la obra.

e -Garantia comercial del equipamiento que serd
montado en la obra.

e Otros aspectos relevantes.

d) Condiciones de la contratacion:

e Posibilidad de entregor adelanto directo y/o pard
materiales o insumos.

e Oiios aspectos relevantes.

e) Indicar y sustentar las fuentes de informacion que sirvieron
para verificar la existencia de oferta en el mercado con la
capacicad para cumplir con los RTM reiacionados al equipo
minimo, al perfil minimo del personal y a las caracteristicas
del equipamiento que serd montado en la obra.

f} De ser el caso, registrar Jos aspectos que se consideraron o
no en el Expediente Técnico, teniendo en cuenta las fuentes
de informacién que sirvieron para verificar la existencia de
oferta en el mercado.

g} Datos de la elaboracién y aprobacién del expediente
técnico de obra:

e Indicacion del nombre de quien o elabord, si fue lo
dependencia responsable de la elaboracion del
expediente técnico y/0 un consultor.

e Documento de aprobacion.
e Nombre de guien lo aprobo y la fecha en que se
efectud la aprobacién.
h) Indicar Jo items que presentaron observaciones al
expediente técnico por parte del 5rgano encargado de las
contrataciones, la cantidad de observaciones por cada

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.
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item, la comunicacién con la cual se remitio las
observaciones a la dependencia responsable de la
elaboracion del expediente técnico y/o consultor con su
respectiva fecha de remisién, asi como la sintesis de las
observaciones por cada item.

i) Indicar los items en los que se obtuvo respuesta de la
dependencia responsable de la elaboracion del expediente
técnico y/o consultor respecto de las observaciones al
expediente técnico sefialadas en el literal precedente, la
cantidad de respuestas por cadad item, lo comunicacién de
respuesta de o dependencia responsable de la elaboracion
del expediente técnico y/o consultor con su respectiva fecha
de remision, asi como la sintesis de las respuestas por cada
item.

j} Ajustes © modificacicnes que se realizaron al expediente

— técnico por cada item con ocasion de lo sefialado por la

. dependencia responsable de la elabaracién del expediente
técnico y/o consultor.

k) Sefialar si se aprobé nuevamente el expediente técnico de
obra, en virtud de los ajustes realizados. De ser afirmativa
la respuesta, sefialar el documento de aprobacion, el
nombre del funcionario que lo aprobé y la fecho de
aprobacion.

8.1.3 INFORMACION SOBRE LA DETERNiINACION DEL VALOR
REFERENCIAL

. - A) Bienes/Servicios

NS a) Posibilidad de emplear mas de una fuente y si ello no fue

" posible, sustentar los motivos de tal imposibilidad.

b} Fuentes que se emplearon para realizar el estudio de las
posibilidades que ofrece el mercado.

¢) Indicar si se utiliz la fuente “Cotizaciones”. En caso de ser
dfirmativa la respuesta, esta fuenie debe estar detallada en
el cuadro comparativo que forma parte del correspondiente
formato de resumen ejecutivo del estudio de posibiflidades
que ofrece el mercado.

d) Indicar si se utilizo la fuente “precios histéricos de la
entidad”. En caso de ser afirmativa la respuestas, esta
fuente debe estar detallada en el cuadro comparativo que
forma parte del correspondiente formato de resumen
gjecutivo del estudio de posibilidades que ofrece el
mercado.

e) Indicar si se utiliz6 fa fuente “estructura de costos”™. De ser
dfirmativa la respuesta, en el caso de la estructura de

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.
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costos del proveedor o de la Entidad, segun corresponda,
registrar el detalle correspondiente a cada item.

f) Indicar si se utilizé la fuente “precios del SEACE”. En caso
de ser afirmativa la respuesta, esta fuente debe estar
detallada en el cuadro comparativo que forma parte del
correspondiente formato de resumen ejecutivo del estudio
de posibilidades que ofrece el mercado.

g) Indicar si se emplearon otra(s) fuente(s). En caso de ser
afirmativa la respuesta, indicarlas, por ejemplo portales y/o
pdginas web, catdlogos, revistas. La(s) fuente(s)
utilizada(s} debe(n} estar detafladafs) en el cuadro
comparative que forma parte del correspondiente formato
de resumen ejecutivo del estudio de posibilidades que
ofrece el mercado.

h} Indicar si para el estudio de posibilidades que ofrece el
mercado se consideré el nivel de comercializacion,
descuento por volumen, mejoras ofrecidas, disponibilidad
inmediata, garantias beneficios adicionales y, de tratarse
de otros aspectos, sefialar el detalle en cadu caso.

i) Monto del valor referencial, con su respectiva moneda. En
caso del servicio de consuftoria de obras, ademds, detallar
los honorarios del personal propuesto, incluyendo gastos
generales y ia utilidad.

paltdad Metropcittans
che: L

B) Obras no sujetas a las modalidades de ejecucion contractual
de llavz en mano y concurso oferta
6} Presupuesto de obra con su respectivo deialle.
b} Desagregado de gastos generales.
cj Monto del valor referencial, con su respectiva moneda.

C) Obras bajo la modalidad de ejecucion controctual de
concurso oferta

a) Posibilidad de emplear mds de una fuente y si ello no fue
posible, sustentar los motivos de tal imposibiiidad.

b} Fuentes que se emplearon para realizar el estudio de las
posibilidades que ofrece el mercado.

¢) Indicar si se utilizé la fuetne “cotizaciones”. En caso de ser
afirmativa la respuesta, esta fuente debe estar detallada en
el cuadro comparativo que forma parte del correspondiente
formato de resumen ejecutivo del estudio de posibilidades
que ofrece el mercado.

d) Indicar si se utilizd lao fuente “precios histéricos de la
Entidad”. En caso de ser afirmativa la respuesta, esta
fuente debe estar detallada en el cuadro comparativo que
forma parte del correspondiente formato de resumen
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ejecutivo del estudio de posibilidades que ofrece el
mercado.

e) Indicar sise utilizd la fuente “estructura de costos”, De ser
afirmativa la respuesta, en el caso de la estructura de
costos del proveedor o de la Entidad, segun corresponda,
registrar el detalle correspondiente a cada item.

f) Indicar si se utilizd la fuente "precios del SEACE”. En caso
de ser ofirmativa la respuesta, estd fuente debe estar
detaflada en el cuadro comparativo que forma parte del
correspondiente formato de resumen ejecutivo del estudio
de posibilidades que ofrece el mercada.

g) Indicar si se emplearon otra(s) fuente(s). En caso de ser
afirmativa la respuesta, indicarlas por ejemplo portales y/o
pdginas web, catdlogos, revistas. La(s) fuente (s)
utilizada(s) debe(n) estar detalloda(s) en el cuadro
comparativo que forma parte del correspondiente formato
de resumen ejecutivo del estudio de posibilidades que
ofrece el mercado.

h) Monto del valor referencial, con su respectiva moneda.

D} Obras bajo la modalidad de ejecucion contractual de llave en
mano que incluye la elaboracion del expediente técnico

a) Posibilidad de emplear mds de una fuente y si ello no fue
posible, sustentar los motivos de tal imposibilidad.

b) Fuentes que se emplearon pora realizar el estudio de las
posibilidadzs que ofrece el mercado.

c) Indicar sise utilizé a fuente “cotizaciones”. En caso de ser
afirmativa la respuesta, esta fuente debe estar detalicda
en el cuadro comparativo que forma parte del
correspondiente formato de resumen ejecutivo del estudio
de posibilidades que ofrece el mercado.

d) Indicar si se utilizo la fuente “precios historicos de la
Entidad”. En caso de ser afirmativa la respuesta, esta
fuente debe estar detallada en el cuadro comparativo que
forma porte del correspondiente formato de resumen
ejecutivo del estudio de posibilidades que ofrece el
mercado.

e) Indicar si se utilizo la fuente “estructura de costos”. De ser
afirmativa la respuesta, en el caso de la estructura de
costos del proveedor o de la entidad, segtin corresponda,
registrar el detalle correspondiente a cada ftem.

f) indicar si se utilizé la fuente “nrecios del SEACE”. En caso
de ser afirmativa lo respuesta, esta fuente debe estar
detaliada en el cuadro comprartivo que forma parte del
correspondiente formato de resumen ejecutivo del estudio
de posibilidades que ofrece el mercado.
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g} Indicar si se emplearon otra(s) fuente(s). En caso de ser
afirmativa la respuesta, indicarlas, por ejemplo portoles
y/o pdginas web, cotdlogos, revistas. Lafs) fuente(s)
utilizadas(s) debe(n) estar detaliadafs) en el cuadro
comparativo que forma parte del correspondiente formato
de resumen ejecutivo del estudio de posibilidades que
ofrece el mercado.

h) Monto del valor referencial, con su respectiva moneda.

E) Obras bajo la modalidad de ejecucion contractual de llave en
mano que no incluye la elaboracion del expediente técnico
a) Presupuesto de obra con su respectivo detalle.
b) Desagregado de gastos generales.
c) Monto del valor referencia, con su respectiva moneda.

8.1.4 INFORMACION RELEVANTE ADICIONAL DEL ESTUDIO DE
POSIBILIDADES QUE OFRECE EL MERCADO

A) Bienes/Servicios

a) Fecha de inicio y culminacion del estudio de posibilidades
que ofrece el mercado.

b) Indicar si existe pluralidad de proveedores (minimo 2) que
cumplen a cabalidad con el requerimiento formulado para
la dependencia usuaria. De no existir pluralidad, indicar la
evaluacion practicuda por la Entidad sobre ese aspecto.

c) Indicar si existe pluralided de productos (marcas) que

cumpien a cabalidad con el requerimiento formulado por al

dependencia usuaria {s6lo en caso de bienes). De no existir

) pluralidad, indicar la evaluacion practicada por la Entidad
sobre ese aspecto.

d) Indicar si existe o no la posibitidad de distribuir io Bueng
Pro. En caso de ser afirmativa lg respuesta, sustentar.

e) Indicar si se obtuvo informacién que pueda utilizarse para
la determinacion de los factores de evaluacion. De ser
afirmativa la respuesta, detallar dicha informacion.

fI Indicar si se obtuvo informacion sobre otros aspectos
necesarios que tengan incidencia en la eficiencia de la
contratacion. De ser afirmativa la respuesta, detallar dicha
informacion.

B} Obras no sujetas a las modalidades de ejecucion contractual
de Have en mano y concurso oferta

a) Indicar si existe aferta en el mercado que permita

demostrar la pluralidod de proveedures con la copacidad

para cumplir con los RTM relacionados al equipo minimo y

al perfil minimo del personal. De ser asi, indicar el nombre

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.
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o razén social de los proveedores. De no existir pluralidad,
indicar la evaluacién practicada por al Entidad sobre ese
aspecto.

b) Indicar si se obtuvo informacién que pueda utilizarse para
la determinacion de los factores de evaluacion. De ser
afirmativa la respuesta, detallar dicha informacion.

¢) Indicar si se obtuvo informacién sobre otros aspectos
necesarios que tengan incidencia en la eficiencia de la
cotratacién. De ser afirmativa la respuesta, detaliar dicha
informacion.

C) Obras bajo la modalidad de ejecucién contractual de
concurso oferta

a) Fecha de inicio y culminacion del estudio de posibilidades
que ofrece el mercado. '

b) Indicar si existe pluralidad de proveedores (minimo 2) que
cumplen a cabalidad con los TDR formulado por la
dependencia usuaria. De no existir pluralidad, indicar la
evaluacion practicada por al Entidad sobre ese aspecto.

¢) Indicar si se obtuvo informacion que pueda utilizarse para
la determinacion de los factores de evaluacion. De ser
afirmativa la respuesta, detallar dicha informacion.

d) Indicar si se obtuvo informaci6n sobre otros aspectos
necesarios que tengan incidencia en la eficiencia de la
contrctacion. De ser afirmativa la respuesta, detallar
dicha infermacion.

D) Obras bajo la modalidad de ejecucion contractual de ligve en
mano que incluye la elaboracion del expediente técnico

a) Fecha de inicio y culminacion del estudio de posibilidades
que ofrece el mercado

b) indicar si existe pluralidad de proveedores (minimo 2) que
cumplen a cabalidad con jos TDR formulado por la
dependencia usuarig. De no existir pluralidad, indicar la
evaluacion practicada por al Entidad sobre ese aspecto.

¢) Indicar si se obtuvo informacion que pueda utilizarse para
la determinacion de los factores de evaluacion. De ser
afirmativa la respuesta, detallar dicha informacion.

d) indicar si se obtuvo informacién sobre otros aspectos
necesarios que tengan incidencia en la eficiencia de la
contratacion. De ser afirmativa la respuesta, detallar dicha
informacion.

E) Obras bajo Ia modalidad de ejecucion contractual de llave en
mano que no incluye ia elaboracién del expediente técnico
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a) Indicar si existe oferta en el mercado que permita

demostrar la pluralidad de proveedores con la capacidad

- para cumplir con los RTM relacionados al equipo minimo y
al perfil minimo del personal. De ser asi, indicar el nombre
o razén social de los proveedores. De no existir pluralidad,
indicar la evaluacién practicada por al Entidad sobre ese
aspecto.

b) Indicar si se obtuvo informacién que pueda utilizarse para
la determinacion de los factores de evaluacion. De ser
afirmativa la respuesta, detaliar dicha informacion.

¢) |Indicar si se obtuvo informacién sobre otros aspectos
necesarios que tengan incidencia en la eficiencia de la
contratacion. De ser afirmativa la respuesta, detallor dicha
informacion.

IX. ANEXOS:
L a Directiva contiene los siguientes Anexos:

1. Resumen Ejecutivo del Estudio de Posibilidades que Ofrece el Mercado para
bienes/servicios, con sus respectivos formatos de cuadro comparativo para
bienes y servicios.

2. Resumen Ejecutivo del Estudio de Posibilidades que Ofrece el Mercado para
obras no sujetas a las modalidades de ejecucion contractual de llave en mano y
concuiso oferta.

3. Resumen Ejecutivo del Estudio de Posibitidades que Ofrece el Mercado para
obrac bajo la modalidad de ejecucion contractual de concurso oferta, con su
respectivo formaio de cuadro comparativo.

4. Resumen Ejecutivo del Estudio de posibilidades que Ofrece el Mercado para
obras bajo la modalidad de ejecucion contractual de llave en mano que incluye
la elaboracién del Expediente Téciico, con su respectivo formato de cuadro

comgarativo.

5. Resumen Ejecutivo del Estudio de Posibilidades que Ofrece el Mercado para
obras bajo la modalidad de ejecucion contractual de llave en mano que no
incluye la elaboracion del Expediente Técnico.

X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES:

10.1 La presente Directiva y los formatos que forman parte de ella, se aplicaran a
partir del presente ejercicio presupuestal.

10.2 La presente directiva rige a partir del dia siguiente de su aprobacion.

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.
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INFORME N° 1184 - 2014-SERPAR-LIMA/SG/GA/SGASA/MML

AL ' : Ing. Pedro Calcina Huanca
Gerente Administrativo
DE : Sr. Nelson Puch Chang

Sub Gerente de Abastecimiento y Servicios Auxiliares

ASUNTO : Aprobacidn de Directiva “Lineamientos Generales Para Elaborar el Resumen Ejecutivo en los
Pracesos de Seleccion”

REFERENCIA : b) Informe N 176 - 2014-SERPAR-LIMA/OAL/MML, del 20.06.14
a) Memordndum N¢ 397-2014/SERPAR-LIMA/SG/OPP/MML, del 19.06.14

FECHA : 11 de julio de 2014

Es grato dirigirme a usted, en base al documento de la referencia a) mediante ¢l cual la Oficina de Asesoria Legal sefiala que ha
realizado la evaluacién del proyecto alcanzado, anotando las observaciones encontradas en el mismo texto de la propuesta, las
mismas que se remiten para el levantamiento de parte de la Sub Gerencia de Abastecimiento y servicios Auxiliares, manifestando
que debemos cefiirnos a lo dispuesto por la Directiva N¢ 002-2013/SERPAR-LIMA/GG/MML, que establece los “Lineamientos para la
formulacién v aprobacién de directivas de la Entidad” aprobado mediante Resolucién de Gerencia General N¢ 296-2013 del

14/08/2013.

En tal sentido, cumplimos con remitir el Proyecto de Directiva “LINEAMIENTOS GENERALES PARA ELABORAR EL RESUMEN
EJECUTIVO EN LOS PROCESOS DE SELECCION”, habiéndose levantado las observaciones y correcciones realizadas por la Oficina
de Asesoria Legal, a fin de que sea aprobado por las dependencias pertinentes y sea remitido a las dreas usuarias de SERPAR LIMA;
adjuntando el proyecto de resolucion para su revisién y remisiér & la Secretaria General para su aprobacion.

Atentamente.

NELEON VAN BUCH CHAN
NELSON &’mms Wi
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INFORME N} W{>2014/SERPAR-LIMA/OAL/MNIL e TR

Ing. PEDRO CALCINA HUANCA. - ?Uﬂ
Gerente Administrativo. 3 g% dutt

Dr. ADOLFO FLORES HUARCAYA \wﬁwww“
Director de la Oficina de Asesoria Legal.

PROYECTO DE DIRECTIVA “LINEAMIENTOS GENERALES PARA ELABORAR EL
RESUMEN EJECUTIVO EN LOS PROCESOS DE SELECCION”.

Ref. a) Memorandum N° 328-2014/SERPAR-LIMA/GG/MML.
b) Memorando N° 096-2014/SERPAR-LIMA/GG/GA/MML. . e
c) Informe N° 0934-2014/SERPAR-LIMA/GG/GA/SGASA/MIvllLSERVlg_l‘? DEAIiARSSS?S(RE‘ENTC‘
d) Memorandum N°397-2014/SERPAR-LIMA/SG/OPP/MML. SUB GRS
e) Proveido S/N del 20.06.2014 de Gerenc-ia Administrativa. 13 L Wt e
Fecha Lima, 25 de Junio del 2014.
.- OBJETO:

Evaluacién y opinion legal respecto al proyecto de Directiva que establece los
“| INEAMIENTOS GENERALES PARA ELABORAR EL RESUMEN EJECUTIVO EN LOS PROCESOS
DE SELECCION”, elaborado por la Sub Gerencia de Abastecimientos y Servicios Auxiliares de
la Gerencia Administrativa de la Entidad.

l.- ANTECEDENTES:

cd

o o

2.1, Mediante el documento de la referencia a), la Secretaria General manifiesta a la
Gerencia Administrativa y a la Sub Gerencia de Abastecimientoy Servicios Auxitiares
respecto a lo solicitado por el Organo de Control Institucional sobre el seguimiento
de medidas correctivas al Semestre del afio 2013, requiriéndose la implementacion
de la recomendacion N° 21 del Informe N° 001-2013-3-0086 denominado “Auditoria
a los Estados Financieros Periodo 2012“, que se encuentra pendiente por parte de
la Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares la proyeccion de un
instructivo sobre los procedimientos a seguir en la elaboracion del Resumen
Ejecutivo en virtud a los dispuesto por la Ley de Contrataciones y su Reglamento.

2.2. Es asi que, mediante el documento de la referencia b), la Gerencia Administrativa
requiere a la Sub Gerencia de Abastecimiento y Servicios Auxiliares que se proyecte
un instructivo sobre los procedimientos a seguir en la elaboracion det Resumen




2.2.

2.3.

2.4,

Hi.- ANALISIS:

3.1.

Ejecutivo, conforme lo sefalado en la Recomendacion N° 18 del Informe N° 001-
2013-3-0086 denominado “Auditoria a los Estados Financieros Periodo 2012”.

En atencion a ello, mediante el documento de la referencia c), la Sub Gerencia de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares cumple con remitir a la Gerencia
Administrativa el proyecto de Directiva que establece los “LINEAMIENTOS
GENERALES PARA ELABORAR EL RESUMEN EJECUTIVO EN LOS PROCESOS DE
SELECCION”, a fin de que la misma sea remitida, evaluada y revisadas pdr las
dependencias pertinentes, con la finalidad de que sea aprobada por la Secretaria
General, dando por implementada la recomendacion N° 18 del informe N° 001-
2013-3-0086 denominado “Auditoria a 10s Estados Financieros Periodo 2012".

Mediante el documento de Ia referencia d}, fa Oficina de Planificacion y Presupuesto
manifiesta gue la elaboracion del proyecto de Directiva que establece los
“ \NEAMIENTOS GENERALES PARA ELABORAR EL RESUMEN EJECUTIVO EN LOS
PROCESOS DE SELECCION” se encuentra enmarcada dentro de los lineamientos
establecidos en la Resolucién de Gerencia General N° 296-2013. Sin embargo,
refiere que se han efectuado observaciones y correcciones en la redaccion que
deberan ser considerados. Finalmente, refiere que dicho proyecto de Directiva sea
remitido a este Despacho para su respectiva revision.

En virtud a ello, la Gerencia Administrativa mediante el documento de la referencia
e), remite a esta Oficina el proyecto de Directiva que dispone los “LINEAMIENTOS
GENERALES PARA ELABORAR EL RESUMEN EJECUTIVO EN LOS PROCESOS DE
SELECCION” conjuntamente con todos sus actuados, a fin de que este Despacho
proceda a su revision y formule opinién legal correspondiente.

Revisado el proyecto de Directiva gue establece los “LINEAMIENTOS GENERALES
PARA ELABORAR EL RESUMEN EJECUTIVO EN LOS PROCESOS DE SELECCION”, se
advierte que la misma consta por: | OBJETO; :l. FINALIDAD, Ill. ALCANCE, IV. BASE
LEGAL, V.DISPOSICIONES GENERALES, VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS, Vil.
FORMATOS Y IX. DISPOSICION FINAL.

Cabe tenerse en cuenta que la DIRECTIVA es un dispositivo oficial de caracter
interno, que formulan las dependencias administrativas por intermedio de las
autoridades superiores, con la finalidad de ordenar y orientar a las personas sobre
un asunto indeterminado. Mediante dicho documento las autoridades superiores
dictan normas, disposiciones y érdenes de caracter general; se aplica para sefialar y
encausar la conducta o procedimiento que los trabajadores deben cumplir en los
diversos casos.




3.3. Conforme alo establecido en el Art.1° dela Ordenanza N° 1784-MML, que aprueba
el Estatuto del SERPAR-LIMA, sefiala que 1a Entidad es un organismo publico
descentratizado de la Municipalidad Metropolitana de lima, con autonomia

CON o —————

econOmica, técnica ¥ administrativa; Y tiene como funcign de promocic‘m,
organizacién, administracién, desarrollo vy mantenimiento de los Parques
Metropolitanos, Zonales, Zoologicos ¥ Botanicos de la provincia de Lima, con fines
recreacionales, culturales, deportivos Y de preservacién del medio ambiente
metropolitano.

3.4. En atencién a la autonomia administrativa gue tiene SERPAR LIMA, es pertinente
que parasu mejor funcionamiento cuente con disposiciones oficiales internas como %Z
gs la Directiva que establece 10 2L INEAMIENTOS GENERALES PARA ELABORAR EL $

RESUMEN EJECUTIVO EN LOS PROCESOS DE SELECCION”, que se ha remitido a esta 1
Oficina, que tiene por finalidad orientar a la areas usuarias de la Entidad en la
elaboracion del Resumen fjecutivo del Estudio de Posibilidades que ofrece el
Mercado durante la realizacion de los actos preparatorios de las contrataciones gue
. seran convocadas como Adjudicacion Directa Selectiva 0 publica, Licitacién Plblica
o Concurso publico de conformidad con la normativa de Contrataciones vigente,
conforme se propone en el proyecto venido para opinidn; ello teniéndose en cuenta
que de conformidad con el literal p) del articulo 7° de 1a Ordenanza N° 1784,
SERPAR-LIMA tiene como funcion realizar todos los demas actos Directivos
necesarios para cumplir con sus objetivos y atribuciones.

3.5.  Es preciso indicar que de proceder la aprobacion de la Directiva remitida para su
revision, la misioa debera ser suscrita por la Secretaria General, 6rgano de la Alta
Direccion gue constituye la maxima autoridad administrativa de 1a Entidad y ejerce
como Titular de la Institucién elio en virtud a lo establecido en el literal h) del Art.

17° de la Ordenanza i° 1784 que aprueba el Estatuto de SERPAR-LIMA.

VACION Y SUGERENCIAS AL PROYECTO DE DIRECTIVA:

V.- OBSER

. Se sugiere gque incluya en la estiuctura de la Directiva, 12 Aprobacion ¥ vigencia de la
directiva, Responsabiﬁdad y Anexos, ello en virtud a lo dispuesto en el numeral 7.2. de ia
Directiva N° 002-2013/SERPAR—UMA/GG/MML que establece los “Lineamientos para ia

@EW%\ formulacion y aprobacion de directivas de la Entidad” aprobado mediante Resolucion de
;é ;35 "§ ‘?“% Gerencia General N° 296-2013 de! 14/08/2013. *psimismo, cabe precisar que las
\\‘%ru'f;‘;‘c,m; g’) disposiciones finales corresponden a la Vigencia de la Directiva.

Q’Ue,;ww.\e"

Asimismo, el proyecto de Directiva debera ser redactado en tercera persona y en tiempo
futuro conforme a lo establecido en el numeral 7.3. ¥ numeral 1.2 de los Anexos de 1a
Directiva N° 002-2013/SERPAR-L|MA/GG/MML que establece los “Lineamientos para la



formulacion y aprobacién de directivas de 1a Entidad” aprobado mediante Resolucién de
Gerencia General N° 286-2013 del 14/08/2013.

Asimismo, se advierte que en el numeral 6.1.2. inc. d) correspondiente a Informacién sobre
el requerimiento, item g) y h), ambas disposiciones refieren sobre lo mismo:
“Requerimientos Técnicos Minimos referidos a la elaboracion del Expediente Técnico”,
advirtiéndose una repeticion en ambos parrafos, por lo que se sugiere verificarse y/o

corregirse de ser el caso.

V.- CONCLUSIONES:

Estando a las consideraciones expuestas, esta Oficina concluye OPINANDO que es

- pertinente que la Entidad cuente con una Directiva que establezca los “LINEAMIENTOS

GENERALES PARA ELABORAR EL RESUMEN EJECUTIVO EN LOS PROCESOS DE SELECCION”,
conforme se propone mediante el documento de la referencia c), debiendo previamente
considerar las observaciones y recomendaciones realizadas; y en su oportunidad de ser
aprobada corresponde realizarse mediante Resolucion de Secretaria General, de
conformidad al literal h) del articulo 17° del Estatuto de la Entidad.

Es todo cuanto tengo 'que informar a usted. .

Atentamente

ADOLFQ FLOBES HUABCAY,

Directer OficipadeAsesaria Legal
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