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LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIOQ DE PARQUES HA EMITIDO !
LA SIGUIENTE RESOLUCION.

NA
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VISTO, el informe N2 1625 - 2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML mediante el cyj 10 DE PQH”U“é NLMI)
Gerente de Personal del Servicia de Parques de Lima SERPAR LIMA salicita ja Aprobacion de lo M |§:§ GO h e ",..,;n' AL
del Anexo N° 01 de Jo Directiva pora la Eleccion de! Trabajador del Mes, del personal del Servicfo d¢ Pargues

de Lima” SERPAR LIMA; - 5 Julb 21 'W\

CONSIDERANDO: ' . RE

&, CIN I
Que el Servicio de Pargues de Lima SERPAR-LIMA es un Organismo Publico desceﬁtrallzado( 06#‘* .

de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con autonomia econdmica, técnica y administrativa, conforme lo

establecido por el articulo 32 del Estatuto del Servicio de Parques de Lima, aprobado por la Ordenanza N¢

B -758; ‘ ; S b -
Que mediante la Resolucién de Gerencia General N2 311 - 2012 de Fecha 21 de >§§%ﬁl§pﬁi_?‘ o F: ,DI’E‘A:’;’?\M‘

de 2012, se aprueba !a "Directiva para a £leccion del Trabajador del Mes, del personal del Servicio de o

Parques de Lima” SERPAR LIMA el mismo que contiene las actividades que deben desarrollarsp para los

trabajadores de SERPAR-LIMA;

Que mediante el informe de Visto, la Sub Gerencia de Personal manifiesta la necq:]@gd_qq_w.*_'-____( (:"v.;a ,S'\‘k
aprobar la modificacidn del Anexo N° 01 de la Directiva denominada “DIRECTIVA PARA LA ELECTTON DEL™
TRABAJADOR DEL MES DE SERPAR-LIMA” en cuanto al nimero de trabajadores elegidos, el mismo que

inicialmente fue un total de 23 trabajadores debiendo modificarse a un total de 15 trabajadores ménsuales,'
i

:,

por Io que resulta pertinente la emision de la presente Resoluc‘on $ . . LP
Y \‘Q\

Que estando a lc informado por la Sud Gerencia de Personal, y con el visto bu?nq de la ..

Gerencia Administrativa, Director de la Oficina dc Asesoria Legal, 1a Oficina de Planificacién vy Presup esto y

la Sub Gerencia de Personal; -
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Modificacion del Anexo N° 01 de la Directiva N2 002-
2012/SERPAR-LIMA/GG/GA/SGP/MML, sobre “DIRECTIVA PARA LA ELECCION DEL TRABAJADOR DEL MES DE
SERPAR — LIMA”, la cual forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Administrativa a través de la Sub Gerencia
de Persona! el cumplimiento de la *Directiva para la eleccién del Trabajador del Mes de SERPAR — LIMA";

debiendo la misma informar al final del Afio, las metas y objetivos alcanzados.

ARTICULO TERCERO: TRASCRIBASE la presente resolucion a las Dependencias ¢ A
correspondlentes
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DIRECTIVA N 002 -2012/SERPAR-LIMA/GG/GA/SGP/MML

DIRECTIVA DE ELECCION DEL TRABAJADOR DEL MES DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA — SERPAR-LIMA

ANEXO N° 01

Oficina de Administracién

Documentaria

‘ Oficina de.Mercadeo y Relaciones
- Publicas -

Oficina de Asesoria Legal

Oficina de Planificacién y

Presupuesto

1 GERENCIA GENERAL Gerencia de Administracién 3

Gerencia de Aportes y Patrimonio

Inmebiliario

Gerencia de Mantanimiento de

Areas Verdes

Gerencia de administracion de

pargues

Gerencia técnica

Subgerencia de Personal

Subgerencia de Tesoreria

2 GERENCIA ADMINISTRATIVA | Subgerencia de Contabilidad 4

Subgerencia de Abastecimiento y

Servicios Auxiliares

Division de Proyectos y

Supervision de Obras 2
3 GERENCIA TECNICA Divisién de Mantenimiento
Técnico
Parques Zonales y
GERENCIA DE Metropolitanos
q ADMINISTRACION DE PARQUES | lefatura de Division de Guarda 3
L parques .
GERENCIA DE Mantenimiento de Areas Verdes
MANTENIMIENTO DE AREAS ” 3

VERDES

TOTAL S 15




	Page 1
	Page 2

