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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N”zy 2014

C SEP. 72014
LA SECRETARIA GENERH_ DEL SER%!C!O DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

Visto el escrito de Registro N° 1102104, presentado ppr el servidor empleado de camera Don
Eduardo Martin Rodriguez Mendoza, quien solicita que el Incentivo por Responsabilidad a la Gestion Institucional
Activa (IPRGIA), que percibid por ejercer cargos de Responsabilidad Directiva, pase a formar parte de su
remuneracién mensual de manera permanente, cuyo céiculo debe efectuarse {omando en cuenta los diferentes
niveies de camgo de Responsabiiiad que ejercio y;

CONSIDERANDO

Que el servidor empleado de canera de SERPAR LIMA por escrito deé visto y al amparo del Art.
124 def Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de Iz Carrera
Administrativa y Remuneragiones del Sacfor Publico, y el Art. 53° de Iz scotada Ley: solicita que el Incentivo por
. Responsabilidad a la Gestion Inslitucional Activa (IPRGIA), que percibit en tanto efercio carges de Responsabifidad
Directiva del 01 de febrero de 2009 hasta el 10 de diciembre del afio 2013, fecha a partir del cual concluye su
designacion en el cargo de Jefe de la Unidad de Planificacion y Racionalizacion mediante Resolucion de Gerencia
General N° 417-2013, pase a formar parte da su remuneracion mensual permanente, debiendo efectuarse ef cafculp
en base al promedio de las remuneraciones percibidas (IPERGIA) durante el periode confinué que ejercit los
diferentes cargos de Responsabilidad Directiva; :

Que a los efectos de atender las solicitudes de fos recurrentes servidores de carrera, quienes
solicitan e reconocimiento def Incentive por Responsabilidad a la Gestion Institucional Activa, bajo ef conceplo de
bonificacion diferencial, SERPAR LIMA mediante Oficio N° 558-A-2012/SERPAR-LIMA/GG/MML de fecha
07.00:2012, solicito informe a la Autoridad Nacional del Servicio Givil (SERVIR), para que se pronuncie si el mismo,
liene carécler remunerativo, obieniéndose respuesta en el informe N° 518-201 2/SERVIR-GPGSC de fecha
18.12.2012, donde concluyen que el incentivo segin la Autonidad Nacional def Servicio Civil (SERVIR) lendra
cardcier remunerativo en fanto este haya sido oforgado con autorizacidn de fa Ley Anuat de Presupuesto del afo
fiscal en que empezé a oforgarse;

Que por Informe N° 175-2013 /SERPAR-LIMA/GG/GA/MML de fecha 18 de Octubre de 2013 la
Gerencia Administrativa, en virtud a las consideraciones y conclusiones expuestas por la Oficina de Planificacién y
Presupuesto y la Oficina de Asesorfa Legal, confenidas en Memordndum N° 322-2013/SERPAR-
LIMA/GG/OPP/VIML, Memorando N°420-2013/SERPAR-LIMA/GG/OPPAMML e Informe N° 171-2013/SERPAR-
LIMA/GG/OALAMML, respeclto a lo opinado por SERVIR, sefialan que el Incentivo por Responsabilidad a la Gesfion
Institucional Activa, tiene cardcter legal en tanto ro fue cuestionado por Ja Direccién Nacional de Presupuesto del
Ministerio de Economia y Finanzas. Ef gasto por dicho conceplo fue cubierto con la ampliacion presupuestai via
crédito suplementario solicitado por fa Oficina de Planificacion y Presupuesto et ef afle 2003, la cual fue autonzado
por esta misma Direccion, y asimismo en el tiempo no ha sido cuestionado por ia Contraloria General de la
Republica, a fravés de su estamentos de control;

Que el Art. 124 del D.5. N° 005-90-PCM, Reglamento del D. Leg. 276 establece que el senddor de
carrera designado para desempeiiar cargos de Respensabilidad Directiva, con més de cinco afios en el efercicio de
dichos cargos, percibird de mede permanente la bonificacion diferencial a que se refiere el inciso a) del Art. 53 de la
Ley, al finalizar la designacién. Adquieren derecho a la percepcion permanente de una proporcion de la refenda
bonificacion diferencial quienes al término de la designacién cuenten con més de fres (3) afios en el gercicio del
cargo de Responsabilidad Directiva. La norma especifica sefialard los monfos y fa proporcionalidad de la percepcion
remuneraiiva a que se reflere ef presente articulo;

Que de acuerdo a la disposicion invacada en ef considerando precedente, ef reconocimiento de la
Bonificacitn diferencial total o proporcional, se hace al término de la designacién y de acuerdo & fos plazos que la
‘horma exige, esto es que el servidor haya cumplide méas de cinco affos o no menos de tres afios. En ef presente
casc se establece que ef servidor recurrentes ha sjercido cargos de Responsabilidad Directiva como encargado y
designado, quien ha superado en extenso los plazos minimos que exige la nonma, en ese sentido cuande el articuio
53° del Decrefo Legisiativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, concephia la bonificacion diferencial, es para precisar gue es por ia Iabor exiraordinana desarroffada por el
servidor pablico en mds de 5 afios y no menos de 3 afios, por fo tanto mientras el servidor haya superado eslas
axigencias y fenga mas afios en ef carge de Responsabilidad Directiva, su reconccimiento se hace atin mMas
exigente, por lo que cormesponde reconocer ef Incentivo por Responsabilidad a la Gestion Institucional Activa bajo ef
conceplo de bonificacion diferenicial con efectividad al mes de diciembre 2013, al haber concluido sus designacion
en el cargo de Responsabilidad Directiva el 10 de diciembre de 2013;
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. EHE 0or Informe N° 275-2010-SERVIR/GG-0AJ de fecha 15 de sefiembrevdea2010, Ja Autqsidad
Nacional del Servicio Civil a través del Jefe de la Oficina de Asesorla Juridica, en el Numerdl 278-frate-ahi %
informe Legal N° 0871-2009-ANSC/OAJ que la bonificacitn diferencial permanente por gjercicio de los cargos
directivos, es por el ejercicio confinuo def cargo y no por eventual sumatoria de cargos discontinuos. Asi también,
precisa que cuando se trate de dislintos niveles (Que supone mantos de diferencial remunerativa), resulta pertinente

establecer que ef manta de la bonificacion se calculara segiin el promedia de las remuneraciones percibidas durante!
el periodo continud (de 3 a 5 afios) de las encargaturas. - -

Que por Informe N° 176-2014/SERPAR-LIMA/OAL-UAA/MML de fecha 06 de Julio de 2014, &l Jefe
de 1a Unidad de Asuntos Administrativos, luego del andlisis de las normas que regulan ef pago de la bonificacion
diferencial e informes emitidos por la Autoridad Nacional de Servicio Civil, a que Se refiere el considerando
precedente, respecto al ejercicio de cargos de distintos niveles gue Supone montos de diferencial remunerativo,
concluye opinando que resulta procedente fo solicitada par el servidor Don Eduarda Martin Rodriguez Mendoza, que
se realice el célculo promediando debidamente los montos de los Incentivas por Responsabilidad a la Gestion
Institucional Activa segin los Niveles Remunerativos F3 Y F5 percibidos por et efercicio continuo de jos cargas par ef
servidor, Informe que se encuentra refrendado mediante Memardndum N° 157-2014/SERPAR LIMA/SG/OAL/MML
de fecha 15 de jutio de 2014, suscrito por el Director de la Oficina de Asesofia Legal,

: Que estando a las apiniones del SERVIR, Oficina de Asesorie Legal, la Sub Gerencia de Personal
! remite e! Informe N° 761-2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/UEB/MML de fecha 26 de agosto de 2014, suscrito por el
Jefe de la Unidad de Escalaton y Beneficios, en el que se establece ef tiempo que efercid cargo de Responsabilidad
Directiva de diferentes niveles y el calculo de la bonificacion segtin el promedio de las remuneraciones percibidas
durante el periodo de las encargaturas y designaciones, el cual se encuentra refrendado mediante Informe N° 2083-
2014/SERPAR LIMA/GA/SGP/MML de fecha 01 de sefiembre de 2014, suscrito por la Sub Gerencia de FPersonal, af
haber superado el tiempo minimo que esteblece la narma;
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KA Que la Oficina de Planificacién y Presupuesto mediante Memorandum N° 558-2013/SE
LIMA/GG/OPP/MML de fecha 15 de noviembre de 2013, ha seftalado que ta entidad cuenta con disponiitidad
presupuestal en el presente ejercicio presupuestal en la partida genérica 2.1 Persanal y Obligaciones sociale :‘-gp 5
cargo & los Recursos programados para el afio fiscal 2014, a fin de atender el costo de aplicacion de fa bonifi
diferencial, para aquellos servidares de camera que hayan alcanzado el cargo funcionat de manera ininferru
coma es el caso del servidor de carrera a que se refiere la presente Resolucidn;
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'Estando a la opinion favorable del Sub Gerente de Personal, Director de la Oficina de As
Legal, Directora de la Oficina de Planificacion y Presupuesta y del Gerente Administrativo;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERC.- DECLARAR PROCEDENTE lo solicitado por el servidor empfea(%' :

camrera de SERPAR LIMA, Don Eduardo Martin Rodriguez Mendoza, en CONSECUENCIA RECONDZCA

partir del mes de diciembre de 2013, el Incentiva por Responsabilidad a la Gestion institucional Activa (IPRGIA) e

percibié en tanto ejercié ef cargo de Respansabilidad Directiva de Niveles F-3 y F-5 como parte de su remuneracion
mensual permanente bajo el concepto de bonificacion diferencial, el misma que eslara sufeto a los descuenios de

Ley, porlas consideraciones expuestos en la presenle Resolucion, cuyo Importe promedio asciende a S/, 1,383.34
{Un Mil Trescientos Ochenta y Tres y 34/100 Nuevos Soles).

o

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de fa Gerencia de Administracion a través de la
Sub Gerencla de Personal el cumplimiento de la prasente Resolucion,

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Oficina de la Sub Gerencia de Personal a través de fa ‘
. Unidad de remuneraciores, reqularice el pago de remuneraciones y ofros conceptos proveniente del recanocimiento
{Promediado) def incentivo por Responsabilidad a la Funcién Inslitucional Acfiva.

: ARTICULD CUARTO.- NDTIFIQUESE 1a presente Resolucién al inleresado y transcribase a las
+ dependencias comespondientes para su cumplimiento,
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