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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N“Q'l 2014

02007 704
LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

Visfo el escrito de Registro N* 111382, presentado por la servidora empleada de carrera Dofia Ana
Amelia Sanchez Alvarado, quien soficita que ol Incentivo por Responsabilidad a la Gestién Institucional Activa
(IPRGIA), que percibié por ejercer cargos de Responsabilidad Directiva, pase a formar parte de su remuneracion
mensual de manera permanente, cuyo cdiculo debe efectuarse fomando en cuenta los diferentes niveles de cargo da
Responsabilidad que ejercié y;

CONSIDERANDO

Que la servidora empleada de carrera de SERPAR-LIMA por escritos de visto y al amparo def Art.
124 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legisiativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera
& PARTGE Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, y el Art. 5§3° de la acotada Ley; solicita que el Incentiva por
\g‘,so“%@é.- Responsabilidad a la Gestion Institucional Activa, que percibio en tanto ejercié cargos de Responsabilidad Directiva
S N ,"; desde el 18 de julio de 2007 hasta el 10 de diciembre del afioc 2013, fecha a partir del cual concluye su designacion
\ 4 }
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en el cargo de Jefe de la Unidad de Relaciones Publicas mediante Resolucion de Gerencia General N® 417-2013,

pase a formar parte de su remuneracion mensual permanente, cuyo calculo se efectué feniendo en consideracidn el

“‘y% & promedio de las remuneraciones percibidas (IPERGIA) durante el periodo continud que ejercié los diferentes cargos
e de Responsabilidad Directiva;

Que a los efecfos de afendar fas solicitudes de los recurrentes servidores de camrera, quienes
soiicitan el reconocimiento del Incentive por Responsabilidad a la Gestion institucional Activa, bajo el concepto de
honificacién diferencial, SERPAR-LIMA mediante Oficio N° 558-A-2012/SERPAR-LIMA/GG/MML de fecha
07.09.2012, solicito informe a la Autoridad Nacional de! Servicio Civil (SERVIR), para que se pronuncie si el mismo,
fiene cardcter remunerativo, obfeniéndose respuesfa en el Informe N° 518-2012/SERVIR-GPGSC de fecha
18.12.2012, donde concluyen que el Incentivo segiin la Autoridad Nacional del Servicio Civil {SERVIR) tendré
caracter remunerativo en tanto esle haya sido otorgado con autorizacion de la Ley Anual de Presupuesto del afio
fiscal en que empezd a otorgarse;
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Que por informe N° 175-2013 /SERPAR-LIMA/GG/GA/MML de fecha 18 de Oclubre de 2013, la
Gerencia Administrativa, en virtud a las consideraciones y conciusiones expuesltas por ia Oficina de Planificacion y
Presupuesto vy Ia Oficina de Asesoria Legal conienidas en Memordndum N° 322-2013%SERPAR-
LIMA/GG/OPP/MML, Memorando N°420-2013/SERPAR-LIMA/GG/OPPAMML e informe N° 171-2013/SERPAR-
- LIMA/GG/OAL/MML, respecto a lo opinado por SERVIR, sefialan que el Ingentive por Responsabilidad a la Gestitn
. Insfitucional Activa, liene caricter legal en tanto no fue cuestionado por la Direccidn Nacional de Presupuesto del
Ministerio de Economia y Finanzas. El gasto por dicho concepto fue cubierfo con la ampliacidn presupuestal via
£ crédito suplementario solicitade por la Oficina de Planificacion y Presupuesto en el afio 2003, la cual fue atitorizado
~=———""  por esla misma Direccitn, y asimismo en el lempo no ha sido cuestionado por la Contralorfa General de la
Republica, a fravés de su estameritos de controf:’
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Que el Art. 124 del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento del D. Leg. 276 establece que el servidor de

) carrera designado para desempefiar cargos de Responsabilidad Directiva, con mas de cinco afios en el ejercicio de

" .. dichos cargos, parcibird de modo permanente la bonificacion diferencial a que se refiere el inciso a) del Art. 53 de la

- Ley, al Ainalizar la designacion. Adquieren darecho a la percepeitn penmanenta de. una.proporcidn de la referida

< . bonificacion diferencial, quienes al lérmino de la desigracion,guepten cprgras de ties (3) af el ajercicio del

" cargo de Responsabilidad Directiva. La norma especfiica seﬁ;gurgg !osqmbntos Fia ‘prbpénftfn‘a'mae Iz percepcidn
-, .femunerativa a que Se refiere el presente atticule; - .+ s, " - T e T4y _ :

Que de acuerdo a la disposicidén invocada en el considerando pretederite, el reconbcimiento de fa
bonificacion diferencial tofal o proporcional, se hace al término de la designacion y de acuerdo a log plazos que la
norma exige, eslo es gue el servidor haya cumplido mas de cinco afios o no menos de fres afies, En el presente
caso se establece que Ia recurrentte ha ejercido cargos de Responsabilidad Directiva como encargada y desigrnada,
guien ha superado en exltenso los plazos que exige la noma; en ese senlido cuando el arficulo 53° t}et Decreto
Legisiativo N* 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, conceptia
la bonificacion diferencial, es para precisar que es por Ia labor exiraordinana desarroliada por el servidor publico en
mas de § afios y 1o merios de 3 affos, por Io tanto mientras el servidor haya superado esfas exigencias y.fenga mas
affos en el cargo de Responsabilidad Directiva, su reconacimiento se hace aun mas exigente, por lo que
coiresponde reconocer el Incentivo por Responsabilidad a la Gestion Institucional Activa bajo el concepto de
bonificacion diferencial con efectividad al mes de diciembre 2013, al haber concluido sus designacion en el cargo de
Responsabilidad Directiva el 10 de diciembre de 2013; .. .




_ Que por Informe N® 275-2010-SERVIR/GG-OAJ de fecha 15 de setiembre de 2010, la Autondad
Nacional del Servicio Civil a través del Jefe de la Oficirta de Asesoria Juridica, en ef Numeral 28 hace alusion af
informe Legal N° 061-2009-ANSC/OAJ que fa bonificacion diferencial permanente por ejerc_rc:o de ios cargos
i directivos, es por el efercicio continug def carge y no por eventual sumatoria de cargos disconfinugs. Asi tan_'.!b.rén,
precisa qua cuando se trate de distintos niveles (Que supone mortos da diferencial remunerarivo), resq.“r_a perfinente
establecer que ef monto de fa bonificaci6n se calculara segin ef promedio de fas remuneraciones percibidas duranfe
el periodo continud (de 3 a 5 aflos) de las encargaturas.

diferencial e informes emifidos por la Autoridad Nacional de Sewvicio Civil, 8 que se refiere el congidergnjlo
precedentte, respecto al ejercicio de cargos de disfintos niveles que supore montos de diferencial remuridiaiho,
concluye opinando que resufta procedente atender fo solicitado por Don Eduardoe Martin Rodriguez Ment@za e

consecuencia, fratindose de hechos similares, también comesporida afender ef pedido de Dofia And ﬁ f
Sanchez Alvarado, cuyo célculo se realizara promediando los montos de tos Incentivos por Responsabiligdl & Vs

cargos por el servidor, Informe que se encuentra refrendado mediante Memoréndum N° 157-2014
LIMA/SG/OAL/MMIL de fecha 15 de jufio de 2014, suscrifo por el Director de a Oficina de Asesoria Legal,

remite el Informe N° 762-2014/SERPAR-LIMA/GA/SGFP/UEBMML de facha 26 de agosfo de 2074, suscrifolpors
[ J Jefe de fa Unidad de Escalafon y Beneficias, en ef que se establece el tlempo gue ejercié cargo de Responsabilidad
. \Ta Directiva de diferentes niveles y el cafculo de la bonificacion segiin el promedio de {as remuneraciones percibidas
.u.-)f durante el periodc de las encargaluras y designaciones, el cual se encuentra refrendado mediante Informe N* 2094-
SLabis 2014/SERPAR-LIMA/GA/SGP/MML de fecha 071 de setiembre de 2014, suscrito por la Sub Gerencia de Personal, al

Que fa Oficina de Planificacién y Presupussto mediante Memorandum N° 558-2013/SERFPAR-
LIMA/GG/OPP/MML de fecha 15 de noviembre de 2013, ha sefialado que fa entidad cuenta con disponibilidad

cargo a los Recursos programados para el aiio fiscal 2014, a fin de atender ef costo de aplicacion de fa bonificacion
diferencial, para aquellos servidores de carrera que hayan alcanzado el cargo funcional de manera ininterrumpida,
como es ef caso de le servidora de carrera a gue Se reffere la presente Resolucion;

Legal, Directora de le Oficina de Planificacion y Presupuesto y de! Gerente Administralivo;

SE RESUELVE: o
ol
P ARTICULO PRIMERQ.- OECLARAR PROCEDENTE lo solicitado por la servidora empleada de> ?
f@*‘t\r“ ‘56‘_,0‘ camrera de SERFAR LIMA, Dofia Ana Amelia Sanchez Aivarado, en CONSECUENCIA RECONOZCASE, a palit =
,::.a afds i) def mes de diciemnbre de 2013, ef Incentivo por Responsabilidad a la Gestion Institucional Activa (IPRGIA), g ¢
P ;;',-a ’} percibic en fanto ejercicio el cargo de Responsabilidad Directiva de Niveles F-3 y F-5 como parte de ¢
\-,:c.&.nmec.\'un\g‘-? remuneracion mensual permanente bajo el concepto de bonificacion diferencial, el mismo que estard sujelo a - L
“ou et descuentos de Ley, por las consideraciones expuestos en la presente Resolucién, cuyo Importe promedio ascienfies
a S/. 1,750.00 (Un Mii Setecientos Cincuenta y 00/100 Nuevos Soles). =3
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.‘ ‘ ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR 2 la Oficina de la Gerencia de Administracion a través de/i O
Sub Gerencia de Personal el cumplimiento de la presente Resolucion, o
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presupuestal en ef presente gjercicio presupuestal en la partida genérica 2.1 Personal y Obligaciones saciales, con 0
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haber superado el tiempo que establece le norma; 3
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Estarido a fa opinion favorable del Sub Gerente de Personal, Direcfor de la Oficina de Asesoria ————m"

Eirma

) ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Oficina de la Sub Gerencia de Personal a través de la
Unidad d_e femuneraciones, regularice el pago de remuneraciones y otros conceptos proveniente del reconocimiento
WG (Promediado) del incentivo por Responsebilidad a la Funicion Institucional Activa.,

SRR ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE ia presente Resolucion a la interesada y franscribase a las
e dependencias correspondientes para su cumplimiento.
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