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&“’Uy Visto, el Informe N° 2533 -2014/SERPAR [IMA/GA/SGP/MML, emitido por la Sub
C g Gerencia de Personal mediante el cual informa que el servidor obrero Don Matias Layme Limasca
cumple 70 afios de edad e/ 26.10.2014; y _bnkvmﬁam;s e UM—I
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: Que, mediante informe de visto la Sub Gerencia de PersonBl-#iorma.gie.8
K_ trabajador Don Matias Layme Limasca, adscrito al régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 728,

; estara cumpliendo setenfa (70) afios de edad el 26 de Qclubre de 2014, estando incursc en la

causal de extincion de la relacion laboral prevista en el inciso f) del articuio 16° del TUO del D. Leg.

N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el D. 8. N° 003-97-TR,
i Bdesanoﬂado en sus pormenocres en el arliculo 21° del mismo dispositivo legal;

Que, el ammo parrafo del arfrculo 21" de fa c:tada norma descrita en el parrafo

Que, en consecuencia se debe proceder a cesar definitivamente al precitado
trabajador con el consiguiente pago de sus beneficios sociales que por Ley le corresponde;

Con las visaciones de la Su;b Gerente de Personal, Director de la Oficina de
Asesoria Legal y del Gerente Adminisirativo;

De conformidad con ef dispositivo legal antes mencionado y Ia ordenanza 1784;

SE RESUELVE:
t-'m..ms*“i‘ ARTICULO PRIMEROQ.- CESAR por limite de edad, a partir del 31 de Octubre de
2014 al servidor Don MATIAS LAYME LIMASCA, dandole las gracias por los servicios prestados a
fa Entidad.
' ARTICULO SEGUNDO.- PRACTIQUESE la liquidacion de sus Beneficios Sociales
: que por ley le corresponde y expidase el certificado de trabajo correspondiente.

ARTICUL O TERCEROQ.- NOTIFIQUESE /a presente Resolucién al recurrente, para
sut conocimiento, asimismo a las dependencias correspondientes de la entidad, para su ejecucion y
cumplimiento.
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