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LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIM
+A DICTADO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

VISTOS:

El Informe N2 005-2014/SERPAR LIMA/SG/MML, de fecha 23 de octubre de 2014, suscrito por este
Despacho, donde se pronuncia sobre el Examen Especial a los Fondos Fijos de Caja Chica, afio 2012,
emitido por el GCI-SERPAR, vy;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ordenanza N° 1784 publicada en el diario oficial El Peruano el 31 de marzo de 2014 se
aprobd el Estatuto del Servicio de Parqgues de Lima — SERPAR LIMA, el mismo que no¥Ma su
funcionamiento y se constituye en documento normativo que tiene por objeto establecer la naturaleza,
ambito, funciones generales, régimen econémico y laboral de los érganos que la conforman;

Que, el articulo 1° del Estatuto aprobado por la ordenanza indicada precisa que el Servicio de Parques de
Lima, cuya sigla es SERPAR LIMA, es un Organismo Pdblico Descentralizado de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, con personaria juridica de derecho publico interno y con autonomia
administrativa, econémica y técnica, que tiene como funcién la promocién, organizacion, administracién,

\ desarrollo y mantenimiento los Parques Metropolitanos, Zonales, Zooldgicos y Botanicos de la Provincia
‘\de Lima, con fines recreacionales, culturales, deportivos y de preservacion del medio ambiente. Asi como
*{de la regulacién, evaluacién y control de las dreas verdes que impacten sobre el medio ambiente

metropolitano. Para ello tiene a su cargo el planeamiento, estudio, construccién, equipamiento,
mantenimiento y administracién directa o por terceros de los parques metropolitanos y zonales de Lima
Metropolitana;

Que, la Ordenanza antes glosada, establece que la estructura orgénica bésica del Servicio de Parques de
Lima SERPAR-LIMA, esta constituida por ia alta direccién: el Consejo Directivo y la Secretaria General,
siendo que el articulo 16° del Estatuto aprobado prescribe: “La Secretaria General es el 6rgano de la Alta
Direccién que constituye la maxima autoridad administrativa del Servicio de Parques de Lima y ejerce
como Titular de la Entidad. Es el representante legal de la entidad y encargado de velar por el
cumplimiento y ejecucion de los acuerdos que tome el Consejo Directivo”;

Que, mediante el Informe N° 002-2013-2-3347, OCI-SERPAR, el Jefe de la Oficina General de Control
Institucional del SERPAR LIMA, remite a la Presidencia del Consejo Administrativo del SERPAR LIMA, el
Examen Especial a los Fondos Fijos de Caja Chica correspondiente al periodo 2012;

Que, el Examen Especial la Entidad a los Fondos Fijos de Caja Chica correspondiente al periodo 2012,
contiene dos observaciones: 3} En las liquidaciones y reembolsos de los Fondos Fijos de Caja Chica de la
Sede Central, se han encontrado documentos cancelados que trasgreden la normativa institucional y
sectorial; y, b} Falta de controles adecuados han ocasionado el mal uso del Fondo Fijo al haberse
cancelado sin ningin mecanismo interno de control recibos de honorarios profesionales {03) por servicio
de enfermerfa prestados en el Parque Zonai Huiracocha sin contarse supuestamente que dicho servicio se
habifa realizado, y mantener dos facturas en blanco para ser llenadas posteriormente y cancelarlas con el
fondo fijo;

Que, la primera observacién se sustenta en lo siguiente: a) En las evaluaciones selectivas efectuadas ena
documentacion entregada, se ha podido comprobar que no hay debido cumplimiento a fo normado para
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fa administracién de Fondos fijos de Caja Chica aprobado con RGG N° 242-2011 del 07/09/11 que aprueba
la Directiva N° 002-2011 y Normas del Sistema Nacional de Tesorerfa, como son: i} Rotaciones de
reembolso que incumplen el nimero de veces lo autorizado y en otros casos exceden al porcentaje
establecido para ello; y, i) Cancelacién de gastos que no corresponden a tarifarios vigentes ni gastos
propios de la entidad ni urgentes, ni prioritarios; b) En este punto se adjuntan cuadros donde se indica e
nimerp de reembolsos; ¢) En esta observacién, las normas incumplidas son las indicadas en el inciso a) asi
como en e MOF de la entidad, Capituic X de la Gerencia Administrativa, Numeral 10.2, funciones
generales, literal b} “suscribir, controlar y visar la documentacién sustentatoria de las acciones realizadas
con los fondos de SERPAR LIMA;

Que, ia segunda observacién se sustenta en lo siguiente: a) Mediante Ja evaluacién de una denuncia
presentada por un ex trabajador concerniente a un supuesto uso indebidp del ex administrador de siete
(7} recibos de hpnorarios profesionales por servicios temporales no ejecutados no iaborados, vy el tener a
su disposicién 2 facturas en bianco de un proveedor para ser posteriormente utilizadas en ia rendicién del
Fondo Fijo del mes de agosto de 2012 de dicho parque zonal (Wiracocha), se determinaron '
incumplimientos de las normas que rigen el manejo del fondo fijo; b) No se impiementaron
procedimientos formales del registro y controi de los registros temporales que se otorgan en el parque
zonai y que son atendidos con el Fondo Fijo asignado, de manera que no se puede comprobar si
efectivamente se ejecutaron los mismos; ¢) No se implementaron procedimientos formales de registro y
control de las adquisiciones de bienes que se efectiian en el parque zonal que pruebe la existencia de
tales bienes adquiridos, en vista de la no ubicacion def proveedor Distribuidora Vega ai haber efectuado la
comision auditora la confirmacion de facturas efectuada a través del servicio de correo postal SERPOST,
cuyos documentos fueron devueltos por no ser ubicado el destinatario;

Que, en esta observacién (segunda) las normas incumplidas son las siguientes: j) Ley Marco del Empleo
Publico N° 28175, en donde se establece que uno de [os deberes del empieado publico, es “desempefiar -

sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio”; ji} Ei
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa aprobada mediante el Decreto Supremo N° 005-90-

PCM, articulo 129° donde seiiala que una de las obligaciones de los funcionarios ¥ servidores es actuar

con correccion y justeza al realizar Jos actos administrativos que ies corresponda, cautelando la seguridad

y el patrimonio del Estado que tenga bajo su directa responsabilidad; jii) E} MOF de Ja entidad, Capitulo

Xll, Numeral 12.7.1, funciones especificas de las Divisiones Administrativas de Pargues, donde se
prescribe que es la de “efectuar ia administracién del fondo para pagos en efectivo y disponer del ‘
personal en el parque y demas areas a su ¢argo, de acuerdo a las normas que se impartan”;

Que, se identificd como presuntos responsables a los siguientes funcionarios y servidores: a) Patricia Luz
Barrionuevo Zifiiga, inmersa en la Observacién N° 1, en su calidad de ex Gerente de Administracién, y, ex
Subgerente de Tesorerfa, sujeta a la modalidad CAS, bajo el Régimen Legal del D. Legislativo N° 1057; b)
Pedro Calcina Huanca, inmerso en [a Observacion N° 1, en su calidad de Gerente de Administracién,
sujeto al Régimen Legai del D. Legisiativo N° 1024: Ada Gabriefa Orbegoso Linares de Arce, inmersa en las
Observaciones N° 1 y N° 2, en su calidad de Subgerente de Tesorerfa, sujeta a Modalidad CAS, bajo el
Régimen Legal del Decreto Legisiativo N° 1057; d) Susana Elba Altamirano Ballén, inmersa en la
Observacién N° 1, en su calidad de responsable del Fondo Fijo de Caja Chica de ia sede central, sujeta al
Régimen Legal del D. Legislativo N° 276; e) Julio Humberto Abanto Llague, inmerso en la Observacion N°
1, en su calidad de ex Administrador del Parque Zonal Wiracocha, sujeto al Régimen Legal del D.
Legislativo N° 276; f) Angel Alexander Guzman Sanchez, inmerso en la Observacion N° 2, en su calidad de
ex Asistente Administrativo del Parque Zonal Wiracocha, sujeto a Modalidad CAS, bajo el Régimen Legal
del Decreto Legisiativo N° 1057;

Que, iuego de revisado el Examen Especial se determina que las cuestiones a dilucidarse son las
sigutentes: a) Si los hechos imputados a fos funcionarios y servidores Involucrados en e desiinde de
responsabilidades determina si amerita o no la apertura de un Proceso Administrativo Disciplinario; b) Si
amerita la apertura de un procedimiento administrativo disciplinario, cuai serfa el procedimiento a seguir;
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Que, a partir del 15 de setiembre del presente afio, el Titulo correspondiente al Régimen Disciplinario de
fa Ley N° 30057 del Servicio Civil y su Reglamento, aprobade mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, entraron en vigencia conforme lo sefiala la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria de
esta Ultima norma; igualmente esta disposicidn prescribe que aguellos procedimientos disciplinarios gue
fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del régimen disciplinaric de las normas
acotadas, se regiran por las normas por las cuales se les imputé responsabilidad administrativa hasta su
terminacién en segunda instancia administrativa;

Que, el presente caso que es materia de pronunciamiento, se inicia después del dia 15 de setiembre, por
lo gue ya no siguen vigentes ni aplicables los titules ), il, lil y IV del Reglamento de la Ley del Cédige de
Etica de la Funcién Pablica aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, y los Capitulos Xil y
Xlll del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobade mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
al haber sido derogadas mediante la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM;

Que, de acuerdo a la normativa anterior, y conforme a lo que se indicara posteriormente, la Secretaria
General sdlo es lefe Inmediato Superior de los Directives Publices quienes han ejercido o siguen
ejerciendo la Gerencia de Administracidn, de acuerdo a la Estructura Organica e Instrumentos de Gestidn
de la Institucion, al ser funcionarios de Segundo Nivel Jerarquico;

Que, es por ello, que la Secretaria General sélo serfa el drgano instructor y organo sancicnador, segun la
sancion a imponerse, del procedimiento administrativo disciplinario de Patricia Luz Barrionuevo Zdfiga,
en su calidad de ex Gerente de Administracion, Pedro Calcina Huanca, en su calidad de actual Gerente de
Administracion, ambos inmersos en la Observacidn N® 1. Por tanto, el pronunciamiento se efectuara sobre
dichos funcionarios y sobre la Observacion N° 1 del Examen Especial; "

Que, conforme lo sefiala el literal f) del articulo 15° de la Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Reptblica, los informes de control constituyen
prueha pre canstituida paro el inicio de los acciones administrativas, civiles a penales;

Que, el Informe N° 002-2013-2-3347, OCl — SERPAR referido al Examen Especial a los Fondos Fijos de Caja
Chica correspondiente al periodo 2012, es una Accidn de Controi que determinado dos observaciones
donde se ha establecido como presuntos responsables o funcionarios y servidores de la entidad; esta
responsabilidad es de caracter administrativo at haberse incumplido funciones y contravenido las normas
mencionadas en el sexto y sétimo considerando precedentes;

Que, es asi que al tratarse de una prueba pre constituida que ha determinado responsabilidades
administrativas, debe darse inicio al proceso administrativo disciplinario;

Que, ante esta situacion, se presume segun el Examen Especial que no se ha cumplido con lo normado
para la administracién de Fondos Fijos de Caja Chica aprobado con RGG N° 242-2011 del 07/09/11 gue
aprueba la Directiva N° 002-2011 y Normas del Sistema Nacional de Tesorerfa, asi como ¢! MOF de la
entidad, Capitulo X de la Gerencia Administrativa, Numeral 10.2, funciones generales, literal b) “suscribir
controfar y visar la documentacion sustentatoria de las acciohes realizadas con los fondos de SERPAR
LIMA. Ante ello, vy dado la calidad de Directivos Publicos de Segundo Nivel Jerdrquico de los sehores
Barrionuevo 20figa, y, Calcina Huanca, se habria infringido la Ley del Servicio Civil N° 30057, y su
Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N* 040-2014-PCM;

Que, segtin Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para los efectos de un proceso administrativo disciplinario
sefiala que son faltas de caracter disciplinario, que segin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo, entre otros, la negligencia en el
desempeio de sus funciones, conforme se aprecia del articulo 85° inciso d);
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Que, la sancién aplicable debe ser proporcional a la falta cometida (criterio de proporcionalidad) y se
determina evaluando, segun el articulo 87°, las siguientes condiciones: - Grave afectacidn a los intereses
generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado; -Ocultar Ja comision de la falta o impedir
su descubrimiento; -el grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuande mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones, en
relacién con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente; - las circunstancias en
que se comete la infraccién; - la concurrencia de varias faltas; - la participacién de uno o mas servidores
en I comisién de ias faltas; - la reincidencia en la comision de la falta; - la continuidad de la comision de la
falta; -el beneficio ilicitamente obtenido. Las autoridades deben prever que Ia comision de la conducta
sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que cumpfir fas normas infringidas o asumir la
sancién. La destitucién acarrea la inhabilitacién automatica para el ejercicio de la funcién publica por un
piazo de cinco (5) afios, contados a partir de que la resolucion administrativa que ha causado estado, es
eficaz;

Que, las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser, segun el articulo 88°, amonestacion verbal o
escrita, suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta doce (12) meses; y, destitucion;

Que, la amonestacién puede ser verbal o escrita. La amonestacion verbal la efectia el jefe inmediato de.
forma personal y reservada. La amonestacion escrita se aplica previo proceso administrativo disciplinario

y es impuesta por el jefe inmediato superior. La sancion se oficializa por resolucion del jefe de Recursos
Humanos. La apelacién es resuelta por el Jefe de Recursos Humanos, segun el articulo B9%;

Que, la suspensién sin goce de remuneraciones, conforme al articulo 90° se aplica con un maximo de 365
dias calendarios previo proceso administrativo disciplinario. El mimero de dias es propuesto por el jefe
inmediato y aprobado por el Jefe de Recursos Humanos, el cual puede madificar la propuesta. LA sancién
se oficializa por resolucion de! Jefe de Recursos Humanos, y la apelacion es resuelta por el Tribunal det
Servicio Civil; la destitucién se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de Recursos
Humanos, guien propone la sancion y debe ser aprobada por el Titular de la entidad, el cual puede
modificar la sancién propuesta. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil;

Que, los actos de la administracién que impongan una sancion deben estar debidamente motivados de
modo expreso y claro, identificando la relacién entre los hechos y las faltas, y los criterios para la sancion.
La aplicacién de una sancion no es necesariamente correlativa ni automatica, pudiendo apreciarse
ademds de la naturaleza de la infraccion, los antecedentes del servidor, conforme se aprecia en el articulo

gln,' .
Que, son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario, conforme al artfculo 92° los
siguientes: a) El jefe inmediato del presunto infractor; b) El jefe de recursos humanos o guien haga sus
veces; ¢} El Titular de la entidad; y, d) El Tribunal del Servicio Civil. Las autoridades del procedimiento
cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico, que de preferencia debe ser abogado v designado
mediante Resolucién del Titular, pudiendo ser un servidor civil de Ja entidad, en adicidn a sus funciones.

Es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar ia actividad probatoria, proponer la
fundamentacién, y administrar los archivos respectivos, dependiendo del Jefe de Recursos Humanos;

Que, conforme al articulo 93°, el procedimiento administrativo disciplinario tiene la siguiente secuencia:
a) El procedimiento administrative disciplinario de primera instancia se inicia de oficio ¢ a pedido de una
denuncia, debiendo comunicar al servidor por escrito las presuntas faltas y otorgarie un plazo de hasta
cinco (5) dias hibiles, contados desde el dia siguiente de remitido el documento respectivo, para
presentar sus descargos y las pruebas que considere conveniente. Para tal efecto el servidor tiene
derecho a conacer los documentos y antecedentes que dan jugar al procedimiento. Vencido el plazo sin
los descargos, el procedimiento queda expedito para ser resuelto. b) El servidor involucrado en el
procedimiento disciplinario, y previo al pronunciamiento puede solicitar un informe oral efectuado
personalmente o a través de su abogado, para lo cual designa dia y hora. ¢) La autoridad del
procedimiento administrativo disciplinario de primera instancia realiza las investigaciones del caso,
solicita los informes respectivos, examina las pruebas e impone las sanciones gue sean de aplicacion;



-

"ARO DE L& PROMDCIDN DE LA INDUSTRIA RESPDNSABLE ¥ DEL COMPROMISD CLIMATICO™

] irvues

PARAT D B

P;’ éﬁ Munizipalidad kstopolitana SER pAR EEF;{%%EQEE L

debLima

Que, el reglamento de la Ley N° 30057, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala
para fos efectos de un procedimiento administrativo disciplinario, lo siguiente: a} Se conceptia a la
Responsabilidad Administrativa Disciplinaria como aquella que exige el Estado a fos servidores civiles por
las faltas previstas en la Ley que cometan en el gjercicio de sus funciones o de la prestacién de servicios,
iniciando para el efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo, segin el
caso, la sancién correspondiente, conforme lo indica el articulo 91°; b} La potestad disciplinaria se rige por
los principios enunciados en el articulo 230° de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,
conforme lo sefiala el articulo 92°; y <) Las autoridades competentes del procedimiento administrativo
disciplinario conforme al articulo 93°, son: i) En el caso de la amonestacidn escrita, el jefe inmediato
instruye y sanciona, y el jefe de recursos humanos o el que haga sus veces, oficializa dicha sancién; ii) En
el caso de la sancidn de suspensidn, el jefe inmediato es el 6rgano instructor y el jefe de recursos
humanos o el gue haga sus veces, es el érgano sancionador vy quien oficializa la sancién; i) En el caso de
destitucion, el jefe de recursos humanos o el que haga sus veces es el érgano instructor y el drgano
sancionador es el Titular de la Entidad;

Que, |a oficializacién de la sancidn se da a través del registro de la sancién en el legajo v su comunicacién
al servidor;

Que, en el caso de funcionarios, el instructor serd una comision compuesta por dos (2) funcionarios de
rango equivalente pertenecientes al Sector al cual estd adscrita fa Entidad v el Jefe de Recursos Humanos
de la Entidad, los cuales serdn designados mediante Resolucidn del Titular del Sector correspondiente.
Excepcionalmente, en el caso en que la Entidad no cuente con dos funcionarios con rango equivalente al
funcionario sujeto a procedimiento, se podré designar a funcionarios de rango inmediato inferior; en caso
de, funcionarios de gobiernos locales, el instructor es el jefe inmediato, y el Concejo Municipal, nombra
una Comision Ad Hoc para sancionar;

Que, conforme a lo sefialado por el articulo 95°, es autoridad competente para conocer y resolver el
recurso de apelacidn en materia disciplinaria ef Tribunal del Servicio Civil, con excepcién del Recurso de
Apelacién contra la amonestacién escrita, gue es conocida por el jefe de Recursos Humanos;

Que, dentro de los derechos e impedimentos del servidor civil sujeto a un procedimiento administrativo
disciplinario, el articulo 96° sefiala: i) El servidor tiene derecho al debido procese v la tutela jurisdiccional
efectiva y al goce de sus compensaciones, pudiendo ser representado por un abogado y acceder al
expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento; i) No puede tener licencias por
Interés del servidor civil, mayores a cinco (5) dias habiles;

Que, si bien el articuio 98° del Reglamento de la Ley N°® 30057, sefiala gue las faltas disciplinarias son las
sefialadas en el articulo 85° de fa Ley, desarrolla el inciso a) de este altimo articulo sefalando cugles son
ademas las faltas disciplinarias. Se indica que la falta por omisién consiste en la ausencia de una accign
que el servidor o ex servidor civil tenia obligacidn de realizar y estaba en condiciones de hacerlo.
lgualmente en los articulos 99° y 100° se sefiala que son faltas la inobservancia e incumplimiento a los
articulos 241°, 11.3°, 12.3°, 14.3°, 36.2°, 38.2°, 48° numerales 49 y 7)55.12°,91.2°, 143.1°, 143.2", 146",
153.4°,174.1°, 182.4°,233.3°, 239° de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444;

Que, en el articulo 103° se indica que la subsanacidn voiuntaria por parte del servidor del acto u omision
imputado como infraccion, con anterioridad a Fa notificacion del inicio dei procedimiento administrativo
disciplinario, puede ser considerada como una atenuante;

Que, dentro de los supuestos que eximen de responsabilidad administrativa discipiinaria y por tanto
determinan la imposibliidad de aplicar Ja sancién correspondiente, seglin el articufo 104° son ias
siguientes: a) Su incapacidad mental debidamente comprobada; b) Caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente comprobada; c) Ei ejercicio de un deber legal, funcidn, cargo o comisién encomendada; d) Ei
error inducido por la administracidn a través de un acto o disposicién confusa o ilegal; e) La actuacién
funcional en caso de catdstrofe o desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinado Ia
necesidad de ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar la inminente afectacion
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de los intereses generales como la vida, la salud, el orden plblico, etc.; f) La actuacion funcional en
privilegio de intereses superiores de caracter social, o relacionados a la salud o el orden pubico, cuando
en caso de diferentes a catdstrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido fa adopcion de
acciones inmediatas para superar o evitar su inminente afectacién;

Que, conforme al articulo 106° del Reglamento, las fases del procedimients administrativo disciplinario,
son: a) Fase instructiva: esta fase se encuentra a cargo del drgano instructor y comprende las actuaciones
conducentes a la determinacidn de la responsabilidad administrativa disciplinaria. Se inicia con la
notificacién al servidor de la comunicacién que determina el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario, brindandole un plazo de cinco (5) dias habiles, pudiendo ser prorrogable. Vencido este plazo,
el drgano instructor tlevara a cabo el andlisis e indagaciones necesarias para determinar la existencia o no
de responsabilidad, en un plazo méaximo de quince {15) dias habiles. La fase instructiva culmina con la
emisién y notificacion del informe en que el 6rgano instructor se pronuncia sobre la existencia o no de la
falta imputada al servidor civil, recomendando al érgano sancionador la sancién a ser impuesta, de
corresponder. b) Fase sancionadora: esta fase se encuentra a cargo def drgano sancionador y comprende
desde la recepcién del informe del 6rgano instructor hasta la emision de fa comunicacion que determina
la imposicion de la sancién o que determina la declaracién de no ha lugar, disponiendo en este \itimo
caso, el archivo del procedimiento. El drgano sancionador debe emitir la comunicacién pronunciandose
sobre el informe recibido dentro de los diez (10) dias hdbiles adicionales, debiendo sustentar tai
decision. Entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la notificacion de la comunicacién
final, no debe exceder de un plazo mayor a un (1) aiio calendario;

Que, la notificacién del acto de inicio del procedimiento administrative disciplinario, se debe efectuar
dentro de los tres (3) dias contados a partir del dia siguiente de su expedicion. El incumplimiente de dicho
plazo no genera la prescripcién o caducidad de la accién. Asimismo, a Ja comunicacién debe acompafiarse
todos los antecedentes documentarios que dieron inicio al procedimiento administrativo, y no es
impugnable, conforme lo sefiala el articulo 107°;

Que, en el articulo 111° se indica que el plazo de cinco (5) dias que tiene el servidor para efectuar sus
descargos, puede ser prorrogado a solicitud de éste, siendo evaluado por el Srgano instructor y
estableciendo éste el plazo de prorroga;

Que, el informe Oral es solicitado al érgano sancionador, y para lo cual éste debera comunicar al servidor
civil que puede ejercer ese derecho, el cual deber ser resueito en el término de dos (2) dfas si asi fo
solicitase, conforme al articulo 112°;

Que, dentro del contenido del Informe del Organo Instructor debe estar el proyecto de resolucion
debidamente motivada, conforme | sefiala el articulo 114° incisp f}, el mismo que debe contener entre
otros requisitos, el plazo para impugnar y la autoridad que resuelve el recurso de apelacién, conforme a
10s incisos ¢) y d) del articulo 115°;

Que, las sanciones disciplinarias son eficaces a partir def dia siguiente de su notificacién, salvo el de
destitucién, que es eficaz a partir de que la sancién quede firme o se haya agotado ia via administrativa,
conforme a lo senalado en el articulo 116°;

Que, de acuerdo a los articutos 117° al 120° del Reglamento, los recursos de reconsideracion y apelacién
se interponen dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de [a notificacion del respectivo acto
administrativo, v se resuelve en el plazo de treinta (30} dias habiles siguientes:

Que, la interposicion de los recursos impugnatives, no suspende la efecucién del acto impugnado, salvo
que se traie de una sancion de destitucion; el recurso de reconsideracion debe ser sustentada en prueba
nueva y es resuelta por el dérgano sancionador; el recurso de apelacién debe sustentarse en diferente
interpretacion de las pruebas producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva
prueba instrumental. Se dirige a Ja misma autoridad que impuso el acto que se impugna, quien lo eleva al
superior jerarquico. La apelacion no tiene efecto suspensivo. La resolucion del Tribunal del Servicio Civil
agota ia via administr'ativa, correspondiende interponer la demanda contenciosa administrativa:
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Que, dentro de este contexto juridico, se aprecia que las presuntas faltas disciplinarias cometidas por la
ex Gerente de Administracién Sra. luz Angélica Barrionuevo Zufiga, v, el actual Gerente de
Administracién sefior Pedro Calcina Huanca, no son graves. No obstante ello, aplicando las normas del
proceso administrativo disciplinario reguladas por fa Ley N° 30057 y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, debe seguirse con el procedimiento establecido en el articulo 93° de
la primera concordado con el articulo 106" de la segunda;

Que, dada la naturaleza de la sancidn que podria imponerse, asi correspondiese, se debe dar inicio al -
procedimiento administrativo  disciplinario, comunicando para tal efecto a la ex Gerente de

- Administracién Sra. Barrionuevo ZUfiga, y, el actual Gerente de Administracién sefior calcina Huanca, para

que efectien sus descargos en el plazo de cinco (5) dias, y, asi seguir con las etapas del procedimiento
establecido en los considerandos precedentes;

Que, el Informe del visto, concluye en que la responsabilidad administrativa de la ex Gerente de
Administracion Sra. Barrionuevo ZURiga, v, el actual Gerente de Administracidn sefior calcina Huanca, no
es grave; y por ello, debe seguirse con el procedimiento administrativo disciplinario respectivo, conforme
se indica lineas arriba, por lo que corresponde aperturar proceso administrative disciplinario a los
funcionarios y ex funcionarios contemplados precedentemente;

Con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Legal y de conformidad con lo prescrito por los incisos a) y h}
del articulo 17° de Ia Ordenanza No. 1784, que establece que son atribuciones de fa Secretaria General de
Servicio de Parques de Lima SERPAR LIMA, expedir resoluciones en asuntos de su competencia;

SE RESUELVE:

ART[CULO PRIMERO.- INICIAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, conforme a lo establecido en

el articulo 107° del Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, de
la siguiente manera:
1.1 Identificacion del servidor civil:

a) LUZ ANGELICA BARRIONUEVO ZUNIGA, ex Gerente de Administracion;
b) PEDRO CALCINA HUANCA, actual Gerente de Administracidn, '

1.2 Imputacion de la falta:

1.3

14

i5

Estar inmersos en la Observacion N° 1 del Informe N° 002-2013-2-3347, OC! 5ERPAR referido al
“Examen Especial a fos Fondos Fijos de Caja Chica correspondiente al periodo 2012”7, en las
liquidaciones y reembolsos de los Fondos Fijos de Caja Chica de la Sede Central, se han
encontrado documentos cancelados que trasgreden la normativa institucional y sectorial; no hay
debido cumplimiento a lo normado para la administracion de Fondos Fijos de Caja Chica
aprobados por la Resolucién de Gerencia General N®.242-2011 del 07/09/11 que aprueba Ia
Directiva N° 002-2011 y Normas del Sistema Nacional de Tesoreria, rotacion de reemboiso que
incumplen en ntimero de veces lo autorizado y en otros casos exceden al porcentaje establecido
para ello; cancelacién de gastos que no corresponden a tarifarios vigentes ni gastos propios de la
Entidad ni urgentes ni prioritarios.

Norma juridica presuntamente vulnerada:

El inciso a) del articulo 21° del Decreto legistativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, como es cumplir diligentemente los
deberes que le impone el servicio publico, hecho que implicaria la constitucion de faltas de
cardcter disciplinario, conforme lo establece el articulo 28° inciso d) del acotado Decreto
Legislativo, referido a la negligencia en el desempeiio de sus funciones; asi como lo dispuesto en
Manual de Organizacién y Funciones -MDF- de la Entidad, Capitulo X de la Gerencia
Administrativa, Numeral 10.2, funciones generales, literal b} “Suscribir, controlar y visar la
documentacién sustentatoria de las acciones realizadas con los fondos de SERPAR LIMA.

Sancion que corresponderia a la falta imputada:

La sancién que corresponderia a 1a falta seria la de ampnestacién escrita.

Plazo para presentar el descargo:

La ex funcionaria y funcionario implicados y contemplados en el item 1.1 deberan presentar su
descargo en el plazo perentorio de cinco (S) dias habiles, contados a partir de fa notificacion de la
presente Resolucion. :



ara R a e

YDECENLO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAY EN EL PERU
_ "UMA MILENARIA, CIUDAD CON MEMORIA, CONSTRUCTORA DE PAZ ¥ JUSTICIA” \
2/ - w“;no DE LA f}%ﬁﬂ/ LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO” N . 3
. A - e 4 I g 2 4 a9
o T Ek [y o)) A g DTG
{ Y Ll & .
-

S 4 ;p s , _ 3 wRE
% % Muicipalidad st olitana //Z - séR/PA‘RES%E/{‘;) z & ZQS!W%“ %
" A deLima | PARGUES DE LIWA j ﬁé /&ﬁ;

1.6 De los derechos y obligaciones del servidor civil en el trémite del procedimiento:
A los implicados a fin de que efectden su descargo correspondiente se les concede todas las
facilidades para el ejercicio de su derecho defensa en ei presente proceso administrativo
disciplinario.

1.7 De los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento:
Informe N° 002-2013-2-3347, OCi SERPAR referido al “Examen Especial a los Fondos Fijos de Caja
Chica correspondiente al periodo 2012”.

1.8 De la autoridad competente para recibir los descargos

El Secretario General es el encargado de recibir los descargos.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR a la Subgerencia de Personal, copia de los actuados para que proceda
de acuerdo a las atribuciones gue le otorga la Ley y el regiamento, con respecto a los funcionarios y
servidores involucrados en el Examen Especial: sefiorita Ada Gabriela Orbegoso Linares, en su calidad de
ex Subgerente de Contabilidad inmersa en las Observaciones N° 1 y, N° 2; sefiorita Susana Elba
Altamirano Ballén, inmersa en la Observacion N° 1, en su caiidad de responsable del Fondo Fijo de Caja
Chica de la Sede Central; sefior Julio Humberto Abanto Llague, inmerso en la observaciéon N° 2, en s:..
calidad de ex Administrador del Parque Zonal Wiracocha; sefior Angel Alexander Gurmédn Sénchez;
inmerso en ja Observacion N° 2, en su calidad de ex Administrador del Parque Zonal Wiracocha.

ARTICULO TERCERD.- ENCARGAR a la Oficina de Administracion Documentaria fa notificacién de la
presente Resolucién a los ex Funcionarios indicados en el primer articulo precedente, observando la
forma y los plazos de ley.
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