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EL SECRETARIO GENERAL DEL .S‘Eﬁw DE PARQUES DE LIMA e
HA EXPEDIDQ LA SIGUIENTE Resotvcion. 7 2
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Visto, el Informe N° 3036 -2014/SERPAR LIMA/GA/SGP/MML, emitic nﬁ’ - b BE Ui
Gerencia de Personal mediante el cual informa que el servidor obrero Don Pabio De ?@pfi go) },Eﬂ‘j‘n':w
Huerta, debe ser cesado de fa entidad en causal por iimite de edad; y
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CONSIDERANDO: 1 - TO% B ‘%

Que mediante informe de visto la Sub Gerericia de Personaf mforma qrue—ef
' trabajador Don Pablo De La Cruz Santiago Huerta, adscrito al régimen laboral del Decreto
Legistativo N° 728 ha cumplido setente (70) afios de edad, y estando incurso en fa causal de
extincién de la refacion laboral prevista en ef inciso f) del articulo 16° del TUO del D. Leg. N° 728 -
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el D. S. N° 003-97-TR, desarroifado en
S ANSUS pormenores en ef articulo 21° det mismo dispositivo legal;
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Que el ditimo parrafo del articulo 21° de la citada norma descrita en el parrafo
recedente, establece que la jubilacién es obligaloria y automatica en caso que el trabajador cumpla
setenta afios de edad, saivo pacto en contrario;

Que en consecuencia se debe proceder a cesar definivamente al precitado
trabajador con el consiguiente pago de sus beneficios sociales que por Ley fe corresponde;

Con las visaciones de fa Sub Gerente de Personal Director de la Oficina de
Asesoria Legal y del Gerente Administrafivo;

De conformidad con el dispositivo legal antes mencionado y la ordenanza 1784;
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- CESAR por limite de edad, a partir de! 31 de diciembre

de 2014 al servidor Don PABLO DE LA CRUZ SANTIAGC HUERTA, dandole las gracias por os
WNservicios prestados a la Entidad.

/ ARTICULO SEGUNDOQ. - PRACTIQUESE la liguidacion de sus Beneficios Sociales
que por ley le corresponde y expidase e certificado de frabajo correspondiente.

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion al recurrente, para

su conocimiento, asimismo a fas dependencias correspondientes de la entidad, para su ejecuc;on y
cumplimiento. B

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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