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SERVICIO DE PARQUES DE LIMA - SERPAR LIMA
PROCESO CAS N2 005 - 2015
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I.  GENERALIDADES
1. Objetivo de ia Convocatoria

La Sub Gerencia de Personal del SERVICIO DE PARQUES DE LIMA, invita a personas
naturales que tenga interés en prestar servicios no autdonomaos, con sujecion al Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el D. Leg. N2 1057, D. S.
N2 075-2008-PCM, Modificado por el D.S. N* 065-2011-PCM; para los siguientes servicios:

CANT. CARGO AREA / UBICACION
SUPERVISOR DEL AREA DE MANTENIMIENTO PARQUE DE LA EXPOSICION
01
TECNICO
01 ENCARGADQ DE MANTENIMIENTO DE LAGUNAS Y | PARQUE DE LA EXPOSICION
PILETAS

2. Dependencia, Unidad Orgdnica solicitante
* PARQUE DE LA EXPOSICION,

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de convocatoria

s SUB GERENCIA DE PERSONAL,

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N* 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

¢. Estatuto del Servicio de Pargques de Lima — SERPAR LIMA,

d. Ley N%® 30281 de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2015.

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.
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REQUISITOS PARA SUPERVISOR DEL AREA
DE MANTENIMIENTO TECNICO EN EL
PARQUE DE LA EXPOSICION

DETALLE

Experiencia

-Cinco (05) afios desempenadndose en funciones similares.

Competencias

-Buen manejo de las relaciones interpersonales.
-Capacidad para trabajar en equipo.
-Etica y valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez,

Formacidn Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

-Estudios Técnicos en Electrdnica, instalacidén de Sistema
Eléctrico, Mecanica Automotriz, Bobinas de Motores
Eléctrico y Transformadores.

Cursos y/o estudios de especializacion

-Calidad de Energia, eficiencia energética y tarifas
eléctricas.
-Mantenimiento de areas verdes,

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

-Primeros auxilios,

UISITOS PARA EL  ENCARGADOQ DE
NTENIMIENTO DE LAGUNAS Y PILETAS
EL PARQUE DE LA EXPOSICION

DETALLE

Experiencia

-Cinco (05) afios desempefidndose en funciones similares.

Competencias

-Buen manejo de las relaciones interpersonales.
-Capacidad para trabajar en equipo.
-Etica y valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.

Formacién Académica, grado académico
y/0 nivel de estudios

-Secundaria completa.

Cursos y/o estudios de especializacidn

-Manejo de productos quimicos para piscinas y/o lagunas.

Conoccimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

-Primeros auxilios.
-Riesgo laboral y enfermedades ocupacionales.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR POR EL SUPERVISOR DEL AREA DE

MANTENIMIENTO TECNICO

Supervisar y verificar el correcto funcionamiento de los sistemas eléctricos vy
sanitarios del Parque de la Exposicion.

Garantizar el buen uso de los materiales entregados al area de mantenimiento
técnico del Parque de la Exposicién.

Realizar el mantenimiento y reparacion de las instalaciones sanitarias del Parque de
la Exposicion.

Realizar las labores de operacion y mantenimiento del sistema eléctrico del Parque
de la Exposicion.

Realizar las labores de operacién y mantenimiento de los principales cuartos de
maquinas del Parque de la Exposicion (Cabaria, Av. 28 de Julio y Ricardo Palma).

Realizar las labores de operacién y mantenimiento del sistema de gasfiteria del
Parque de la Exposicion,

instalar equipos eléctricos y cableados diversos en las diversas instalaciones del
Parque de la Exposicion.

Realizar las labores de mantenimiento de sistema de alumbrado de acerco
perimétrico y alumbrado interno del Parque de la Exposicidn.

Realizar las labores de operacion y mantenimiento de Bombas de pozo séptico.

Realizar las labores de operacion y mantenimiento de sistemas de circulacion de
agua de piletas del Parque de la Exposicion.

Realizar las labores de operacion y mantenimiento del sistema de riego tecnificado.

Apoyar en las labores de mantenimiento de infraestructura de las dreas de Parque
de la Exposicion.

Apovyar en las labores de verificacidon de funcionamiento y/o instalacién sistema
eléctrico durante los eventos realizados en las areas del Parque de la Exposicion
{anfiteatro, explanada de estacionamiento, jardines, piletas, entre otros.

Efectuar otras funciones que la asigne la administracion del Parque de la Exposicién.
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PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR POR EL ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
DE LAGUNAS ¥ PILETAS

a. Supervisar y verificar el correcto funcionamiento de las lagunas y piletas del Parque
de la Exposicidn,

b. Garantizar el buen uso de los materiales entregados para el mantenimiento de
lagunas y piletas del Parque de la Exposicidn.

¢. Realizar el control de calidad de agua de las lagunas y piletas del Parque de la
Exposicion {ph, turbidez, cloro, entre otros).

d. Realizar las labores de operacion y mantenimiento de las lagunas y piletas del Parque
de la Exposicion.

e. Responsable del cuidado y mantenimiento de los equipos de limpieza de aguas de
lagunas y piletas.

f. Realizar el control de algas y plagas mediante insumos quimicos en lagunas y piletas
del Parque de la Exposicidn.

g. Verificar y controlar el funcionamiento de motores de las piletas del Parque de la
Exposicion,

h. Efectuar otras funciones que le asigne la administracion del Parque de la Exposicion.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES PARA EL
SUPERVISOR DEL AREA DE
MANTENIMIENTO TECNICO

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Parque De La Exposicién

Duracidn del contrato

Inicio: 06 de Abril de 2015
Término:30 de Abril de 2015

Remuneraciéon mensual

S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

CONDICIONES PARA EL
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
DE LAGUNAS Y PILETAS

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Parque De La Exposicidn

Duracidn del contrato

Inicio: 06 de Abril de 2015
Término:30 de Abril de 2015

Remuneracion mensual

$/. 2,000.00 {Dos Mil con 00/100 Nuevos Soles),
Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.
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V. CRONOGRAMA. Y ETAPAS DEL PROCESO
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
e , 24.02.2015 Comité de Evaluacién
Aprobacidn de la Convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional Sub Gerencia de
1 de SERPAR LIMA www .serpar.gob.pe y en la Vitrina de 20.03.2015
Perscnal
Mesa de Partes.
Presentacién de la hoja de Vida documentada en la Del 23.03.2015 al
5 Mesa de Partes de SERPAR LIMA, sito en Calle Natalio 27.03.2015 Unidad de Tramite
Sanchez N2 220, 8vo Piso, Distrito de Jesus Maria, (Mesa | Hora: de 8.00am a | Documentario
de partes}. 4,15pm
SELECCION
3 Evaluacion de fa Hoja de Vida 30.03.2015 Comité de Evaluacion
Publicacién de resultados de la evaluacion de la Hoja de ]
4 Vida en el portal Institucional de SERPAR LIMA en 30.03.2015 Sub Gerencia de
www.serpar.gob.pe Personal
Evaluacién de Conocimiento y/o Psicoldgico, sito en _
Calte Natalio Sanchez N2 220, 3er. Piso Of. 305 - Jesus 31.03.2013 Sub Gerencia de
Maria, en la Sub Gerencia de Personal Personat
. Publlc.?cu.an de resulta.dos‘d_e las Evaluaciones c!e . 31.03.2013 Sub Gerencia de
Conocimiento y/o Psicolégico en el portal Institucional Personal
de SERPAR LIMA en www.serpar.gob.pe
_'_ry\ Entrevista Personal, sito en Calle Natafio Sanchez N¢
7 ,\220, 3er. Piso Of. 305 - leslis Maria, en la Sub Gerencia 01.04 2015 Comité de Evaluacién
de Personal
Publicacidn de Resultado Final, en el portal Institucional Sub Gerencia de
8 de SERPAR LIMA www serpar.gob.pe 01.04.2015 Personal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Sub Gerencia de
9 | suscripcion del Contrato 01.04.2015 " nel

Personal
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Vi. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta rmanera:

Puntaje | Puntaje
DESCRIPCION ) PE.SO Minimo | Maximo
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30%
a. Formacion académica, grado académico yfo nivel de| 10
estudiogs.
b. Experiencia Laboral 10
€. Actualizaciones y Capacitaciones 5
d. Requerimientos técnicos minimos
Puntaje total de la Evaluacidn de la hoja de vida 20 30
EVALUACION DE CONOCIMIENTO Y/O PSICOLOGICO 30%
a. Evaluacidn de Conocimiento 30% 20 30
b. Evaluacidn Psicoldgica -
Puntaje total de Evaluacion de Conocimiento y/o Psicolégico 20 30
ENTREVISTA 40%
Puntaje total de la entrevista 40% 30 40
PUNTAJE TOTAL ' 100% 70 100

*El puntaje aprobatorio sera de 70 puntos.

DOCUMENTOS A PRESENTAR

1. Dela presentacidon de la Hoja de Vida Documentado:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracidn jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
Entidad.

2. Documentacion adicional: Los postulantes presentaran ademads de la Hoja de Vida
documentado, la Ficha Curricular y las Declaraciones Juradas que podran descargar
el www.serpar.gob.pe Link Convocatorias CAS — descargar anexos.

3. Otrainformacion que resulte conveniente:
La Sub Gerencia de Personal podra solicitar algun otro documento en cuaiquier
etapa del proceso de seleccidn.
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vill.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunc de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes.

b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢. Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo final para ser seleccionado.

Cancelacion del Proceso de Seleccién

El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la Entidad en los siguientes
casos:

a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otrasrazones que la justifiquen.

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de sefeccién y evaluacion:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo de la Sub
Gerencia de Personal. £l drea usuaria sera la encargada de elaborar la prueba de
conocimientos y estara presente en la etapa de la entrevista.

El proceso de seleccion de personal consta de tres (3} etapas:

a. Evatuacion de Ficha Curricular y de la Hoja de Vida Documentado.
b. Evaluacion de Conocimientos y/o Psicoldgico.

c. Entrevista Personal.

Las etapas de seleccidon son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada
postulante del seguimiento del proceso en el portal Institucional de SERPAR LIMA, en
el Link Convocatoria CAS. £l cronograma del procese se encuentra publicado dentro
de la convocatoria.

a) Primera Etapa: Evaluacion de Ficha Curricufar y de la Hoja de Vida Documentado.
El postulante presentara la Ficha Curricular y su Hoja de Vida Documentado, el dia
especificado en e! cronograma. La documentacidn presentada en la Hoja de Vida
debera de satisfacer los requisitos minimos especificados en los Términos de
Referencia. La Hoja de Vida, la documentacién que lo sustente y la Ficha Curricular
tendran cardcter de Declaracion lurada.

En el contenido de la Ficha Curricular, el postulante sefialara el N* de folio que
contiene la documentacidn que sustente el requisito sefialado en los términos de
referencia.

Los postulante remitirdn su Hoja de Vida debidamente documentado en fotocopia
simple, debidamente ordenado, foliado y rubricado en cada hoja ante la Sub
Gerencia de Personal de SERPAR LIMA, en Calle Natalio Sanchez N* 220 Of. 801 -
lesus Maria, bajo el siguiente orden:

B
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* Ficha Curricutar {descargar del Link}

* Hoja de Vida documentado

« (Copiade! DNI

* Ficha de Ruc activo

¢ las Declaraciones Juradas que se encuentran publicadas en el link de la
convacatoria.

e La documentacién que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos
establecidos en los términos de referencia.

* En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar
diploma de Licenciado.

e En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de
discapacidad emitido por CONADIS.

s En caso de participar de una convocatoria para ocupar una vacante que se
requiera de un profesional deberd presentar copia de su colegiatura y
constancia de habilitacion para ejercer la profesién.

e La Sub Gerencia de Personal podrd solicitar documentos originales para
realizar la verificacién posterior.

El sobre que contiene los documentos solicitados deberd llevar el siguiente
rétulo;

Seiiores
SERVICIO DE PARQUES DE LIMA SERPAR tIMA
Convocatoria CAS N" 005- 2015

Nombres y Apellidos
Cargo al que postula
Area / Oficina

Los postulantes que cumplan en sustentar, con su Hoja de Vida Documentado, los
términos de referencia, obtendrdn un puntaje {30} puntos como maximo. Siende el
puntaje minimo para aesta etapa {20) puntos.

La lista de los resultados de esta etapa serd publicada en la web Institucionat y tendra
la calificacién de Apto y No Apto.

b} Segunda Etapa: Evaluacion de Conocimiento y/o Psicologico.

La Evaluacidn de conocimientos consistird en la administracion de un balotaria de
10 preguntas de conocimiento o casos practicos relacionados al servicio que
postula. La elaboracién de esta prueba de conocimientos estara a cargo del drea
usuaria.

La nota ménima aprobatoria en esta etapa es de doce {12} y 1a maxima de veinte
(20). Si el postulante obtiene doce {12) obtendrd un puntaje minimo equivalente a
20 puntos; siendo la nota maxima de {20} equivalente al puntaje maximo de
treinta 30 puntos.
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¢} Tercera Etapa; Entrevista Personal
La Entrevista Personal permitird conocer si el postulante cumple con las
competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento,
conocimientos, actitud y entre otras competencias; y estara a cargo del Comité y
el drea usuaria.
El puntaje maximo de esta etapa es de cincuenta (40) puntos.

De las Bonificaciones

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido
en la Ftapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de
las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N® 29248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del
quince por ciento (15%} del puntaje final obtenido, segun Ley N® 28164, ley que
modifica diversos articulos de la Ley N® 27050, Ley de Personas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccién

Para ser declarado seleccionado, los postulantes deberan cbtener el puntaje
minimo de {70} puntas, que es el resultado de la suma de los puntajes obtenidos
en las etapas que conforman el proceso de seleccion.

€l resuitado final del Proceso de Seleccion se publicara en la Pagina Institucional de
SERPAR LIMA, segun cronograma, en www.serpar.gob.pe link convocatorias CAS.

Duracion del Contrato

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendrd un
plazo contado desde el dia siguiente de su suscripciton hasta la fecha indicada en
los términos de referencia, pudiendo prorrogarse o renovarse.

rensaesnar

Raud Cadjr
[

Sub Gerencia de Personal,
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