SERPAR KiiEite e “
RESULTADO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
CONVOCATORIA CAS N* 005-2015 Municipalidad Metropolitana de Lima
= 5 YN e EL CAF
SUPERTLOR DEL ARLA DE
1 |5AIDARRIAGA ALVAREZ WILLIANE'S PALL MANTIMIMIENTD TECHICO 1 W APTD
ENCARGADC DE MANTENIENT0 DF
1 |ARAMDS CAMARENA JORGE ALBERTD LAGLINAS ¥ PILETAS 1 30 ARTO

La evaluacién de conocimientos fue elaborado sobre una base de treinta (30)
puntos, segun las bases de |a presente convocatoria; siendo La nota minima
aprobatoria en esta etapa es de doce (12) y la maxima de veinte (20). Si el
postulante obtiene doce (12) obtendra un puntaje minimo equivalente a 20
puntos; siendo la nota maxima de (20) equivalente al puntaje maximo de treinta
30 puntos.

La Etapa de ENTREVISTA PERSONAL se realizara en la fecha que acontinuacion se
indica:

* Etapa: Entrevista personal
* Fecha: 01 de Abril de 2015
HORARIO:

1= 08:30 AM
1= 08:45 AM

* Lugar: Jr. Natalio Sanchez N* 220 Of. 305 - Jesus Maria
SUB GERENCIA DE PERSONAL

Sub Gerencia de Personal
SERPAR LIMA




