SERPAR 35525 s

RESULTADO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
CONVOCATORIA CAS N° 006-2015

Municipalidad Metropolitana de Lima

ITEM’ APELLIDOS Y NOMBRE TITULO DEL CARGO CHOfte e PUNTAJE RESULTADO
MERITO

1 |VASQUEZ MONTERREY EUSTAQUIO SERAFIN |MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES 1 30 APTO
ESPECIALISTA EN DESARROLLO

2 |SAYRA SAYRA LUCILA ORGANIZACIONAL 1 30 APTO
GESTOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

3 |ARANGO DE LA CRUZ JOSE CARLOS TRABAIOD 2 30 APTO
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE

4 |FRIAS ROJAS LUIS FERNANDO LEGAJOS DE PERSONAL 1! 30 APTO
TECNICO EN CONTROL DE ASISTENCIA

5 [POLICARPO SANCHEZ PEDRO ANTONID DE PERSONAL 1 30 APTO
TECNICO EN CONTROL DE ASISTENCIA

6 |CARRION SALAS MONICA KATIUSKA DE PERSONAL 2 0 NO APTO

7 | VALENCIA GARCIA ROSA LEONOR ESPECIALISTA EN GESTION CULTURAL 1 30 APTO

La evaluacion de conocimientos fue elaborado sobre una base de treinta (30)
puntos, segun las bases de la presente convocatoria; siendo La nota minima
aprobatoria en esta etapa es de doce (12) y la maxima de veinte (20). Si el
postulante obtiene doce (12) obtendra un puntaje minimo equivalente a 20
puntos; siendo la nota mdxima de (20) equivalente al puntaje maximo de treinta

30 puntos.

La Etapa de ENTREVISTA PERSONAL se realizard en la fecha que acontinuacion se

indica:

e Etapa: Entrevista personal
e Fecha: 14 de Abril de 2015

HORARIO:
1= 09:00 AM
2=09:15 AM
3=09:30 AM
4=09:45 AM
5=10:00 AM
7=10:15 AM

e Lugar: Jr. Natalio Sanchez N° 220 Of. 305 - Jesus Maria

SUB GERENCIA DE PERSONAL

Jesus Maria, 13 de Abril de 2015

Sub Gerencia de Personal

SERPAR LIMA



