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Municipalidad Metropolitana de Lima
RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
CONVOCATORIA CAS N° 011-2015

| ; ORDENDE |

ITEM| APELLIDOS Y NOMBRE TITULO DEL CARGO MERITO PUNTAJE RESULTADO
1 |BOLANOS ESCALANTE CLAUDIA PATRICIA _ |OPERADOR LOGISTICO 1 30 APTO

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES ¥

2 |ESPEJO DIAZ MONICA LOURDES ADQUISICIONES DEL ESTADO 1 27 APTO
3 |SALON ANGELES RIGOBERTO GUARDAPARQUE 1 30 APTO
4__|PISCOYA ZENA LUIS ALBERTO GUARDAPARQUE 2 20 APTO
5 _|RUIZ SANCHEZ DARLING ANTUANET ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 27 APTO
6 |PAREDES ALBARRACIN RICARDO FELIPE APOYO AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 1 30 APTO

La evaluacién de conocimientos fue elaborada sobre una base de treinta (30) puntos, segun las bases de la presente convocatoria; siendo
La nota minima aprobatoria en esta etapa de doce (12) puntos y la maxima de veinte (20) puntos. Si el postulante obtiene doce (12),
obtendra un puntaje minimo equivalente a (20) puntos y si obtiene (20), obtendra un puntaje méximo de treinta (30) puntos.

La Etapa de ENTREVISTA PERSONAL se realizara en la fecha que acontinuacion se indica:

o Etapa: Entrevista personal
e Fecha: 30 de Julio de 2015
Horario: A partir de las 2.30 pm.
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e Lugar: Jr. Natalio Sanchez N° 220 Of. 305 - Jesus Maria
SUB GERENCIA DE PERSONAL

SUB GERENTE
% &
l‘/,,, de v“‘Q

Jesus Maria, 2 QeJulio de 2015
Sub Gerencia de Personal
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