SERPAR Hiiksheuu

RESULTADOS FINALES
Municipalidad
CONVOCATORIA CAS N° 011 - 2015 Me"°FL’_°"‘a"a de
ima
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PUNTAJES
. =S —- - RESULTADO
APELLIDOS Y NOMBRES | CARGO QUEPOSTULA | eyalyacion | EVALUACION DE | ENTREVISTA |PUNTAJE|  pinay
CURRICULAR | CONOCIMIENTO | PERSONAL | TOTAL
BOLAROS ESCALANTE, CLAUDIA
¥ 4
B A 2 30 38 92 SELECCIONADO
CONTRATACIONES Y
29 27 38 IONAD!
2 |ESPEJO DIAZ, MONICA LOURDES ADQUISICIONES DEL ESTADO 94 SELECCIONADO
5 30 32 87 SELECCIONADO
3 [SALON ANGELES, RIGOBERTO GUARDAPARQUE C
25 20 30 75  |NOSELECCIONADO
4 |PiScOYA ZENA, LUIS ALBERTO GUARDAPARQUE
2 27 38 1 SELECCIO
5 |RUIZ SANCHEZ, DARLING ANTUANET | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 9 NADO
NO APT NAD!
6 |LLUNGO ZAPATA, PATRICIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO s ° 0 0 NO SELECCIONADO!
APOYO AL SISTEMA DE CONTROL 23 30 30 83 SELECCIONADO
7 | PAREDES ALBARRACIN, RICARDO FELIPE |INTERNO
APOYO AL SISTEMA DE CONTROL
8 |GUTIERREZ SOTO, JUAN CARLOS INTERNO NOAPTO 0 0 0 NO SELECCIONADO

El puntaje minimo requerido para cubrir cada vacante es de 70 (setenta) puntos, segun las bases de la presente

convocatoria.

El postulante declarado como SELECCIONADO deberd acercarse a la Sub Gerencia de Personal, con la finalidad de
suscribir el contrato respectivo, en la siguiente fecha y horario que a continuacion se indica:

* Fecha: 31 de Julio de 2015

*Hora : 4.00 PM.

Sub Gerencia de Personal

SERPAR LIMA
Lima, 30 de Julio de 2015




