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SERVICIO DE PARQUES DE LIMA -SERPAR LIMA
CONVOCATORIA CAS N° 012 — 2015
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. GENERALIDADES
1. OBIJECTIVO DE CONVOCATORIA

La Sub Gerencia de Personal del SERVICIO DE PARQUES DE LIMA ,invita a personas
naturales que tenga interés en prestar servicios no autonomos, con sujecion al Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios ,regulando por el D.Leg N°1057, D.5
N°075-2008-PCM,Modificado por el D.S N°065-2011-PCM; Para los siguientes :

CANT CARGO : ~ AREA / UBICACION
OPERARIO DE MANTENIMIENTO
H
01 ELECTRICO PARQUE ZONAL HUIRACOCHA
m 01 OPERARIO DE CARPINTERIA METALICA PARQUE ZONAL HUIRACOCHA
01 OPERARIO DE GASFITERIA - PARQUE ZONAL HUIRACOCHA
01 OPERADOR DE CAMARAS Y VIDEO PARQUE ZONAL HUIRACOCHA
VIGILANCIA
OFICINA DE MERCADO Y
01 ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA RELACIONES PUBLICAS
OFICINA DE CONTROL
01 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO INTERNO
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SERVICIO DE PARQUES DE LIMA -SERPAR LIMA
CONVOCATORIA CAS N° 012 - 2015
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

GENERALIDADES

1. OBJECTIVO DE CONVOCATORIA

La Sub Gerencia de Personal del SERVICIO DE PARQUES DE LIMA ,invita a personas
naturales que tenga interés en prestar servicios no autonomos, con sujecion al Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios ,regulando por el D.Leg N°1057, D.5
N°075-2008-PCM Modificado por el D.S N°065-2011-PCM; Para los siguientes :

CANT CARGO

AREA / UBICACION

OPERARIO DE MANTENIMIENTO

01 ELECTRICO PARQUE ZONAL HUIRACOCHA
01 OPERARIO DE CARPINTERIA METALICA PARQUE ZONAL HUIRACOCHA
01 OPERARIO DE GASFITERIA PARQUE ZONAL HUIRACOCHA
OPERADOR DE CAMARAS Y VIDEO

U AL HUIRACOCHA

01 VIGILANCIA PARQUE ZON u
DE MERCADOY

01 ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA OFICIN DE MERLADO

RELACIONES PUBLICAS

01

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

OFICINA DE CONTROL
INTERNO
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2. DEPENDENCIA ,UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
* PARQUE ZONAL HUIRACOCHA
*OFICINA DE MERCADEO Y RELACIONES PUBLICAS
*OFICINA DE CONTROL INTERNO

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de convocatoria

* SUB GERENCIA DE PERSONAL

4. Base Legal
m a.  Decreto Legislativo N° 1057 , que regula el Régimen Especial de Contrataciones
Jg‘-’ veBe G Administrativa de Servicios.

Eazuugisi‘p&czucj b. Reglamento del Decreto Legislativo N*1057 que regula el Régimen Especial de
- Contratacion Administrativa de Servicios ,Decreto Supremo N°075-2008-PCM,modificado
por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM.
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c.  Estatus del Servicio de Parques de Lima-SERPAR LIMA
d. Ley N° 30281 del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2015
e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios .



SERPAR ‘ 35%“6%25 DE LIMA

' >
b s Lo I
Raul'Castro Galle
SUB GERENTE

/’ L)
:‘;,-,: W i‘e'v“"'(‘

PERFIL DEL PUESTO

Municipalidad Metropolitana de Lima

CONDICIONES PARA EL
OPERARIO DE MANTENIMIENTO
ELECTRICO

DETALLE

Experiencia

- 20 afios de experiencia en operaciony
mantenimiento de sistemas eléctricos, en operaciony
mantenimiento de tableros eléctricos, en instalaciones
y cableado de equipos eléctricos y pozos a tierra.

Competencias

- Organizacion en el Trabajo

- Responsabilidad en el Trabajo
- Trabajo en Equipo

- Trabajo bajo Presidn

- Responsabilidad

- Iniciativa

- Comunicacion Efectiva

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

- Secundaria Completa

Cursos y/o estudios de
especializacion

_Electricidad, Sist. Digitales y Automatizacion

REQUISITO PARA OPERARIO DE

CARPINTERIA METALICA DETALLE
- 10 afios de experiencia en trazar, cortar, mecanizar y
conformar chapas, perfiles y tubos para construcciones
Experiencia metalicas, en soldadura eléctrica, montaje de
Carpinteria Metalica.
- Organizacion en el Trabajo
-Responsabilidad en el Trabajo
-Trabajo en Equipo
-Trabajo Bajo presion
-Responsabilidad
-Iniciativa
Competencias - Comunicacién Efectiva

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

- Secundaria Completa
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REQUISITOS PARA EL

OPERARIO EN GASFITERIA
DETALLE
- 10 afos de Experiencia en reparacion de instalaciones
Experiencia sanitarias, griferias y llaves, en instalacion vy

mantenimiento de redes y valvulas

- Organizacion en el Trabajo

- Responsabilidad en el Trabajo
- Trabajo en Equipo

- Trabajo bajo Presion
Responsabilidad

Iniciativa

Comunicacion Efectiva

Competencias

REQUISITOS PARA EL OPERADOR DE
CAMARAS Y VIDEO VIGILANCIA DETALLE

Experiencia -07 afios de experiencia en Vigilancia interna

-Organizacion en el Trabajo

-Responsabilidad en el Trabajo.
_____ -Trabajo en Equipo

TQJEZ?L’;.E?@ y -Trabajo Bajo Presion

e g F’e-.':’?"i/ -Responsabilidad

-Iniciativa

Competencias -Comunicacion Efectiva

Formacién Académica, grado académico | - Secundaria Completa
y/o nivel de estudios -Ingenieria Industrial

- Curso de Guardaparque y Seguridad
- Conocimiento de Primeros Auxilios, Prevencion y Lucha

contra incendios.

Cursos y/o estudios de especializacion | - Curso de Computacion y Ensamblaje

- Orientacion al publico visitante en las instalaciones.
Conocimientos para el puesto y/o - Resguardo de la infraestructura internay externa del
cargo: minimos o indispensables y parque.
deseables - Control de los Radios Motorola
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REQUISITOS PARA EL ESPECIALISTA EN
GESTION PUBLICA

DETALLE

Experiencia

-Especialista no menor a 04 aios en el sector publico
como consultor

Competencias

- Alta Capacidad Organizativa.
- Habilidad para Trabajar en Equipo
- Alto Grado de Compromiso

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

-Egresado de Ciencias Sociales, Letras, Derecho y/o
Carreras afines

Cursos y/o estudios de especializacion

- Especializacion en Gestion Publica

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

- Formulacién y Seguimiento de programas educativos y/o
sociales.

REQUISITOS PARA EL ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

DETALLE

Experiencia

-Experiencia no menos a cinco (05) afios en el sector
publico como secretaria. Minimo cuatro 04 afios en
manejo del Sistema de Control Gubernamental

-Redactar y Manejar todo tipo de documentos
correspondiente a la Oficina de Control Interno.

-Realizar ingresos de informacidn y seguimiento en el
Sistema de Control Gubernamental Web, Sistema de
Control Simultaneo y otros aplicativos.

-Efectuar apoyo segun asigne el Jefe de OCI en la
elaboracién del Plan Anual de Control de acuerdo a las
normas que establezca la Contraloria General de la
Republica y proceder al ingreso en el sistema de control
Gubernamental de las diferentes actividades de control.
-Atencién al publico y personal que desee entrevistarse
con el jefe de la Oficina.

.Coordinaciones y tramites en Entidades Publicas,
Contraloria General de la Republica, Sociedades de
Auditoria y Personas Naturales y Juridicas Auditadas.

Competencias

-Proactiva.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

-Superior Técnico

Cursos y/o estudios de especializacién

- Introduccion al Control Gubernamental
- Sistema de Control Gubernamental
-Ofimatica aplicada al Control Gubernamental

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

- Conocimiento entorno Office/Redes/Logisticos/Archivo
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I1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR DEL OPERARIO DE MANTENIMIENTO ELECTRICO

a. Operacion y Mantenimiento de sistemas de baja tension, de grupos electrogenos, de los tableros
eléctricos del parque.
b. Instalacién y Mantenimiento de equipos eléctricos y cableados diversos en el parque

c. Realizar labores de mantenimiento de sistema de alumbrado interno del parque.

d. Realizar las labores de operacidon y mantenimiento del sistema de riego tecnificado del parque

e. Realizar labores de operacion y mantenimiento de sistema de circulacion de agua del complejo de
piscinas.

f. Realizar los Informes y Reportes que la administracion solicite.

g. Otras que el responsable del area le indique de acuerdo a su cargo.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR DEL OPERARIO DE CARPINTERIA METALICA

‘, “./ ge U3\ a. Realizar las labores de mantenimiento de infraestructura metalica de las areas del parque

2\b. Realizar labores de trazo y corte de tubos para construcciones metalicas
¢. Unir por Soldeo estructuras metalicas.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR DEL OPERARIO EN GASFITERIA

a. Reparacion y mantenimiento de instalaciones sanitarias, griferias y llaves dentro del parque
Huiracocha.

b. Mantenimiento de las Redes y Valvulas del parque.
c. Instalacién y Mantenimiento de conexiones de agua y desagiie del Parque.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR OPERADOR DE CAMARAS Y VIDEO VIGILANCIA

a. Registro y Monitoreo de las Camaras de Video Vigilancia del parque Huiracocha.

b. Reportar incidencias diarias al Centro de Control.

¢ Alertar a la Jefatura inmediata y/o Administracion sobre hechos que repercuten en la seguridad
del Parque Huiracocha.

d. Monitoreo y Resguardo de la infraestructura interna y externa del parque.
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PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA

S@ ™o

Planificar y Organizar las actividades de la Unidad de Cultura.

Dirigir la Red de Centros Culturales en los parques de Lima.

Coordinar y dar seguimiento a la programacion de los servicios culturales de los Centros
Culturales y de los parques.

Establecer convenios y alianzas para la programacion cultural de SERPAR y para los Centros
Culturales.

Elaborar, proponer y dar seguimiento a la propuesta metodoldgica de los servicios culturales.
Supervisa y evalua el desempefio del personal designado a los centros culturales.

Coordina y monitorea acciones a realizarse con los agentes culturales locales

Elabora informes de estado situacional de la actividad, logistica, infraestructura, equiposy
mobiliario ubicados en los centros culturales.

Coordinay da seguimiento a la creacion de redes comunicacionales en los centros culturales a
través de las cuales puedan promaocionar sus servicios culturales y dar a conocer la vida cultural
de sus comunidades.

Coordina en forma participativa las lineas de accion transversales en los Centros Culturales
Elabora informes y reportes técnicos sobre el avance de los servicios que se llevan a cabo en los
Centros Culturales y en los parques.

Apoya y Promueve el desarrollo y puesta en marcha de buenos servicios culturales en SERPAR-
LIMA.

Otras actividades asignadas por el area.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA EL SISTENTE ADMINISTRATIVO

Controlar el acervo documentario interno como externo, registro, clasificaciony distribucién
efectiva segun disposicion de la Jefatura de |a Oficina.
Redactar y manejar todo tipo de documentos correspondiente a la Oficina de Control Interno.
Efectuar apoyo segun asigne el jefe de OCI, en la elaboracion del Plan Anual de Control, de acuerdo
a las normas que establezca la Contraloria General de la republica y proceder al ingreso en el
Sistema de Control Gubernamental de las diferentes actividades de control.
Preparar la informacion correspondiente a fin de que la entidad solicite a la Contraloria General de
la Republica una Sociedad de Auditoria para efectuar la Auditoria Financiera y presupuestaria.
Requerir informacion mensual al personal auditor sobre las diferentes actividades de controly
preparar el informe correspondiente para su ingreso oportuno en el Sistema de Control
Gubernamental y Sistema de Control Simultaneo, segun corresponda efectuar seguimiento del
mismo.
Formular mensualmente los resimenes de los ingresos, Parte Diario de Ingresos, VS. Depositos de
los parques zonales y metropolitanosy elaboracion de los respectivos graficos.
Coordinar con las diferentes oficinas de la Contraloria General de la Republica previa coordinacion
con la Jefatura del OCI, a fin de atender requerimientos de informacién.
Realizar otras labores a fines que le asigne el jefe del Organo de Control Institucional.
Participar en cursos, talleres y otros para capacitarse y promover el control interno a nivel de la
Entidad y Oficina.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES PARA EL OPERARIO
MANTENIMIENTO ELECTRICO

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Parque Zonal Huiracocha

Duracion del contrato

Inicio: 02 de Setiembre de 2015
Término:30 de Setiembre de 2015

Remuneracién mensual

S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto

| grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

CONDICIONES PARA EL OPERARIO
DE CARPINTERIA METALICA

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Parque Zonal Huiracocha

Duracion del contrato

Inicio: 02 de Setiembre de 2015
Término:30 de Setiembre de 2015

Remuneracion mensual

s/.2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

CONDICIONES PARA EL OPERARIO
EN GASFITERIA

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Parque Zonal Huiracocha

Duracion del contrato

Inicio: 02 de Setiembre de 2015
Término:30 de Setiembre de 2015

Remuneracion mensual

s/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

_| Otras condiciones esenciales del

contrato

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad.
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CONDICIONES PARA EL
OPERADOR DE CAMARAS Y
VIDEO VIGILANCIA

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Parque Zonal Huiracocha

Duracion del contrato

Inicio: 02 de Setiembre de 2015
Término:30 de Setiembre de 2015

Remuneracién mensual

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

CONDICIONES PARA EL
ESPECIALISTA EN GESTION
PUBLICA

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Oficina de Mercadeo y Relaciones Publicas

Duracion del contrato

Inicio: 02 de Setiembre de 2015
Término:30 de Setiembre de 2015

.
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Remuneracidon mensual

S/. 6,000.00 (Seis Mil con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

CONDICIONES PARA EL ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Oficina de Control Interno

Duracidn del contrato

Inicio: 02 de Setiembre de 2015
Término:30 de Setiembre de 2015

Remuneracion mensual

s/. 2,850.00 (Dos Mil Ochocientos Cincuenta con
00/100 Nuevos Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 24.07.2015 Conswltsge Evalya;:on
Publicacion del Proceso en el Servicio Nacional del 31.07.2015 W aeremeas
Personal
Empleo
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el Portal Sub Ge o d
1 |institucional de SERPAR LIMA www.serpar.gob.pe y 17.08.2015 U3 SRIEHLR G5
G Personal
en la Vitrina de Mesa de Partes.
Presentacion de la hoja de Vida documentada en Del 18.08.2015 al
) Mesa de Partes de SERPAR LIMA, sito en Calle 25.08..2015 Unidad de Tramite
Natalio Sanchez N2 220, 8vo Piso, Distrito de Jesus | Hora: de 8.00 am a | Documentario
Maria, (Mesa de partes). 4.15pm
SELECCION
3 |Evaluacion de la Hoja de Vida 26.08.2015 Comité de Evaluacion
Publicacion de resultados de la evaluacion de la Sl Gerencia da
Hoja de Vida en el portal Institucional de SERPAR 26.08.2015
Personal
LIMA en www.serpar.gob.pe
Evaluacién de Conocimiento y Psicolégico, sito en )
| Calle Natalio Sanchez N@ 220, 3er. Piso Of. 305 - 27.08.2015 | Sub Gerencia de
al o Jestis Maria, en la Sub Gerencia de Personal Personal
Publicacion de resultados de las Evaluaciones de
6 Conocimiento y Psicoldgico en el portal 28.08.2015 Sub Gerencia de
Institucional de SERPAR LIMA en Personal
www.serpar.gob.pe
Entrevista Personal, sito en Calle Natalio Sanchez . v
. ; p Comité de Evaluacion
7 Ne 220, 3er. Piso Of. 305 - Jesus Maria, en la Sub 31.08.2015
Gerencia de Personal ]
g Publicacién de Resultado Final, en el portal 31.08.2015 Sub Gerencia de
Institucional de SERPAR LIMA www.serpar.gob.pe T Personal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
X Sub Gerencia de
9 Suscripcion del Contrato 01.09.2015 p
ersonal
Sub Gerencia de
10 |Registro del Contrato 01.09.2015 .

Personal

10
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VI. ETAPA DE EVALUACION

Los Factores de evaluacién dentro del Proceso de seleccion tendra un maximo y un minimo
puntaje, distribuyéndose de esta manera :

Puntaje Puntaje

DESCRIPCION PESO —
Minimo Maximo

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA - CURRICULAR 30%

a. Formacion academica, grado academico y/o nivel de estudios. 10

b. Actualizaciones y Capacitaciones 5

c. Experiencia Laboral 10

d. Requerimientos técnicos minimos 5
Puntaje total de la Evaluacién de la hoja de vida 20 30
EVALUACION TECNICA O DE CONOCIMIENTO 30%
a. Evaluacion de Conocimiento 30% 20 30 n

b. Evaluacion Psicologica -

. Puntaje total de Evaluacion Tecnica o de Conocimiento 20 30
S Jo5-7.  [ENTREVISTA PERSONAL 40%
§ . ':g a. Aspecto Personal 6 8
‘”Ea;[t Eﬂé‘;}ﬁ?'w ) b. Cultura General 6 8
Ceing gg pitetS ¢. Competencias Laborales 6 8
d. Conocimientos de la Organizacion Municipal 6 8
e. Conocimientos de la Realidad Actual 6 8
Puntaje total de la entrevista 40% 30 40
PUNTAJE TOTAL 100% 70 | 100

*E| puntaje aprobatorio sera de 70 puntos.

£l
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VIl. DOCUMENTOS A PRESENTAR

1. De la presentacién de la Hoja de Vida Documentado:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que
el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

2. Documentacién adicional: Los postulantes presentaran ademas de la Hoja de Vida
documentado, la Ficha Curricular y las Declaraciones Juradas que podran descargar el
www.serpar.gob.pe Link Convocatorias CAS — descargar anexos.

3. Otrainformacion que resulte conveniente:
La Sub Gerencia de Personal podra solicitar algin otro documento en cualquier etapa del
proceso de seleccion.

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes.

b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c. Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo final
para ser seleccionado.

Cancelacién del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la Entidad en los siguientes casos:
a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras razones que la justifiquen.

. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de seleccion y evaluacion:

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Sub Gerencia de
Personal. El drea usuaria sera la encargada de elaborar la prueba de conocimientos y estara
presente en la etapa de la entrevista.

El proceso de seleccion de personal consta de tres (3) etapas:

a. Evaluacion de Ficha Curricular y de la Hoja de Vida Documentado.
b. Evaluacion de Conocimientos y Psicologico.

c. Entrevista Personal.

Las etapas de seleccion son de cardcter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante

del seguimiento del proceso en el portal Institucional de SERPAR LIMA, en el Link Convocatoria
CAS. El cronograma del proceso se encuentra publicado dentro de la convocatoria.

12



SERPAR 25‘&%%‘85%5 LINA Municipalidad Metropolitana de Lima

a) Primera Etapa: Evaluacion de Ficha Curriculary de la Hoja de Vida Documentado.
El postulante presentard la Ficha Curricular y su Hoja de Vida Documentado, el dia
especificado en el cronograma. La documentacion presentada en la Hoja de Vida debera de
satisfacer los requisitos minimos especificados en los Términos de Referencia. La Hoja de
Vida, la documentacién que lo sustente y la Ficha Curricular tendran caracter de Declaracion
Jurada.

En el contenido de la Ficha Curricular, el postulante sefialard el N° de folio que contiene la
documentacion que sustente el requisito sefialado en los términos de referencia.

Los postulante remitirdn su Hoja de Vida debidamente documentado en fotocopia simple,
debidamente ordenado, foliado y rubricado en cada hoja ante la Sub Gerencia de Personal de
SERPAR LIMA, en Calle Natalio Sanchez N° 220 Of. 801 — Jesus Maria, bajo el siguiente orden:

e Ficha Curricular (descargar del Link)

¢ Hoja de Vida documentado

e Copia del DNI

e Ficha de Ruc activo

e Las Declaraciones Juradas que se encuentran publicadas en el link de la convocatoria.

e Lla documentacidn que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos
en los términos de referencia.

e En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de
Licenciado.

e En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad
emitido por CONADIS.

e En caso de participar de una convocatoria para ocupar una vacante que se requiera de un
profesional debera presentar copia de su colegiatura y constancia de habilitacion para
ejercer la profesion.

e La Sub Gerencia de Personal podra solicitar documentos originales para realizar la
verificacion posterior.

El sobre que contiene los documentos <olicitados debera llevar el siguiente rotulo:

Senores
SERVICIO DE PARQUES DE LIMA SERPAR LIMA
Convocatoria CAS N° 012- 2015

Nombres y Apellidos
Cargo al que postula
Area / Oficina

Los postulantes que cumplan en sustentar, con su Hoja de Vida Documentado, los términos de
) referencia, obtendran un puntaje (30) puntos como maximo. Siendo el puntaje minimo para esta
etapa (20) puntos.

La lista de los resultados de esta etapa serd publicada en la web Institucional y tendrd
la calificacion de Apto y No Apto.
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b) Segunda Etapa: Evaluacion de Conocimiento y Psicoldgico.

La Evaluacién de conocimientos consistira en la administracion de un balotaria de 10
preguntas de conocimiento o casos practicos relacionados al servicio que postula. La
elaboracion de esta prueba de conocimientos estara a cargo del area usuaria.

La nota minima aprobatoria en esta etapa es de doce (12) y la maxima de veinte (20). Si el
postulante obtiene doce (12) obtendrd un puntaje minimo equivalente a 20 puntos; siendo la
nota maxima de (20) equivalente al puntaje maximo de treinta 30 puntos.

Tercera Etapa: Entrevista Personal

La Entrevista Personal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias
exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento, conocimientos, actitud y entre otras
competencias; y estara a cargo del Comité y el area usuaria.

El puntaje maximo de esta etapa es 40 puntos.

De las Bonificaciones

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa
de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas
de conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del
puntaje final obtenido, segun Ley N° 28164, ley que modifica diversos articulos de la Ley N°
27050, Ley de Personas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccion

Para ser declarado seleccionado, los postulantes deberan obtener el puntaje minimo de (70)
puntos, que es el resultado de la suma de los puntajes obtenidos en las etapas que conforman
el proceso de seleccion.

El resultado final del Proceso de Seleccion se publicara en la Pagina Institucional de SERPAR
LIMA, segin cronograma, en www.serpar.gob.pe link convocatorias CAS.

Duracién del Contrato

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendra un plazo
contado desde el dia siguiente de su suscripcion hasta la fecha indicada en los términos de
referencia, pudiendo prorrogarse o renovarse.

Sub Gerencia de Personal.
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