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EL SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA PR S
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION: O POl

VISTOS, ef escrito con Hoja de Tramite N2 113279, de fecha 31 de marzo de 2014, mediante el
cual el Sindicato de Trabajadores Empleados del Servicio de Parques de Lima Metropolitana - SITRASERP
presentaron su Pliego de Reclamos del afio 2015, el mismo que contiene las Demandas Generales, Demandas
Sociales, Demandas Laborales y Demandas Econdmicas, asi como la designacion de los miembros que integraran la
Comision Negociadora;

. CONSIDERANDO:

.. Que, mediante documento con Hoja de Tramite N2 113279, de fecha 31 de marzo de 2014, los

) representantes del Sindicato de Trabajadores Empleados del Servicio de Parques de Lima Metropolitana - SITRASERP
presentaron su Pliego de Reclamos del afio 2015, el mismo que contiene las Demandas Generales, Demandas
Sociales, Demandas Laborales y Demandas Econdmicas, asi como la designacion de los miembros que integraran la
Comision Negociadora;

Que, conforme a la Novena Disposicidn Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil — Ley N¢
30057, en su inciso a) se indica lo siguiente: Vigencia de la Ley; a) A partir del dia siguiente de la publicacién de la
presente Ley, son de aplicacion inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N@
276 y 728, las disposiciones sobre el articulo il del Titufo Preliminar, referido a los Principios de la Ley del Servicio
Civil; el Titulo I, referido a la Organizacion del Servicio Civil; y el Capr’tulo‘w del Titulo Ili, referido a los Derechos
Colectivos. (...);

Que, conforme al Articulo Hi del Titulo Preliminar: Disposiciones Generales del Reglamento de la
Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, en cuanto al Ambito de
Aplicacion.- El servicio civil comprende a todos los servidores civiles que brindan servicios en toda entidad del
Estado, independientemente de su nivel de gobierno y del Régimen en el que se encuentran;
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Que, del mismo cuerpo legal en el Articulo 702-- Inicio de la Negociacién Colectiva, se precisa que,
“La Negociacién Colectiva se inicia con la presentacidn de un Pliego de Reclamos ante el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la Entidad, ef cual debe contener lo establecido por el articulo 43 de la Ley. Dicho pliego debe

. necesariamente presentarse entre el 01 de noviembre y el 30 de enero del afio siguiente. {...)";

4t *""“}a;’"_f Que, el articulo 712 del Reglamento indica lo siguiente: Comisién Negociadora.- en el marco de la

i s €gociacion colectiva, las entidades pubicas tipo A y las organizaciones sindicales constituirdn sus respectivas
el Comisiones Negociadaras. En el caso de los servidores civiles, la Comisién Negociadora estd compuesta hasta por
tres (03) representantes, cuando el pliego de reclamos sea presentado por una organizacion sindical que represente

T a cien o menos de cien (100) servidores sindicatizados. Es el caso que Ja arganfzgc:on sindjcal represente a mds de
5 v e f‘; cien (100) servidores sindicalizados,, serincorporara“un (02) Fepresentante mas por cada cincuenta (50) servidores
N -srndrcahzados adicionales, hasta un numero mdximo de (06) representantes.'En el cdso de sindicatos mayoritarios.

_____ "La definicion del numero de representantes se establece con las mismas reglas del pdrrafo anterior a partir del
y T numero de servidores representante Cada entidad publica tipo A establecerd el nimero de miembros de su
’ Comisién Negociadora y su conformacion, respetando el limite maximo indicado en el parr’pfo anterior. En su
condicién, podrén considerarse miemibros de las Entidades tipo B, de ser el caso. El niimero total de miembros de la

comision de la entidad publica no debera exceder el nimero de representantes de fa comision de la organizacion
sindical;

Que, el articulo 729 del Reglamento indica que “Recibido el Pliego de Reclamos y antes de iniciar
la negociacidn colectiva, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad Tipo A remitird copia del mismo a
SERVIR. Remitird, también copia al Ministerio de Economia y Finanzas gue, a través de la Direccién General de
Gestion de Recursos Publicos, podrd opinar respecto de si alguna de las peticiones contenidas en el misme implica
una contraversion a lo establecido en el pdrrafo final del articulo, 40 de la Ley o acerca de algun otro aspecto sobre

&Y el cual estimara pertinente pronunciarse. La no emision de opinién por parte de dicho Ministerio no se entenderd
3 omo conformidad u opinion favorable del mismo. La emision o no emisién de dicha opinidn ni afecta el inicio de la
=
3 negociacion colectiva. (...).
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Que, mediante Oficios 016 y 017-2015/SERPA LIMA/SG/GA/SGP, de fecha 05 de febrero de 2015,
se procedid a enviar copia del Pliego de Reclamos del Sindicato de Trabajadores Empleados del Servicio de Parques

/respettivamente;

Que, es necesario precisar que el inciso k) de la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del

/ reto Supremo N2 040-2014-PCM, Decreto que aprueba el Reglamento General de la Ley N2 30057 —Ley del
Seryicio Civil, deroga el Decreto Supremo N2 003-82-PCM, que establece el derecho de los servidores piblicos a

\cbtistituir organizaciones sindicales.

Que, en ese contexto se debe proceder a nominar a los representantes de la Entidad, quienes
conformaran la Comisidn Negociadora que tendrd a cargo el proceso negociador en sus diferentes etapas;

A ; :
“) T\, i Con las visaciones de la Gerencia Administrativa, de la Oficina de Asesoria Legal y de la Sub
: T Gerencia de Personal;
' SE RESUELVE:
pana” ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comisién Negociadora del Servicio de Parques de Lima

(3
B° ,«\\(SERPAR LIMA), en el proceso de negociacién colectiva por el periodo 2015, encargado de discutir el Pliego de
»Reclamos del presente afio, presentado por el Sindicato Empleados de Trabajadores del Servicio de Parques de Lima
:Metropohtana SITRASERP, la misma que queda conformada de la siguiente manera:

> POR PARTE DE LA ENTIDAD:

e Representante del Titular del Pliego : Director de la Oficina de Asesoria Legal, quien la presidird
® Representantes de la reparticion  : Gerente Administrativo. Miembro

Sub Gerente de Personal, Miembro (Secretario).
» POR PARTE DEL SINDICATO:

Secretaria General : Helen M. Arenas Amancio
Secretaria de Organizacion y Defensa: Olinda Garcia Mdrquez
Sec. de Econ. Actas y Propaganda  : Patrocinio Marin Herrera
Secretario de Discip. y Seguridad  : Jose Luis Errea Andreu
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ra su conocimiento.
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ARTICULO SEGUNDO.- Notifiquese la presente Resolucién a las Dependencias correspondientes,
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Director de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, Miembro
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